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0. JUSTIFICACION

Se entiende por Plan de Centro, un conjunto de actuaciones articuladas entre si y compartidas por el equipo
docente de un centro educativo, mediante el cual se concretan y desarrollan las intenciones y prescripciones
generales contenidas en los R.R.D.D. y Decretos de Ensefianza para las distintas etapas educativas en
Andalucia.

El presente documento, estd englobado por el proyecto educativo, el reglamento de organizacion vy
funcionamiento y el proyecto de gestion. Tendrd un cardcter plurianual, obligard a todo el personal del Centro
y vinculard a la Comunidad Educativa del mismo. Por tanto, se trata de un documento que siendo complejoy
extenso se constituye en pieza clave para entender nuestro Centro Educativo. Un documento que persigue la
completa definicion del Centro exponiendo objetivos educativos, fines, modos de participaciéon de la
comunidad educativa, etc. todo ello arbitrando unas medidas de evaluacién que permitan la revision y mejora
de éste cuando sea necesario.

No es, por tanto, algo estanco, sino que va permeabilizandose de las propuestas de los diferentes agentes
educativos.

El Plan de Centro serd publico y se facilitara su conocimiento por la Comunidad Educativa y la ciudadania en
general.

Antes de comenzar el desarrollo de nuestro Plan de Centro es preciso hacer una breve resefia del entorno, la
localidad en la que se ubica nuestro cole. Los datos e informacion expuestos a continuacion han sido extraidos
de enlaces o web oficiales de nuestra localidad o del ayuntamiento.

0.1. DESCRIPCION DEL CONTEXTO

Antes de comenzar el desarrollo de nuestro Plan de Centro es preciso hacer una breve resefia del entorno, la
localidad en la que se ubica nuestro cole. Los datos e informacién expuestos a continuacién han sido extraidos
de enlaces o web oficiales de nuestra localidad o del ayuntamiento

Geografia

Osuna es un municipio de la provincia de Sevilla, Andalucia. Se encuentra ubicada en una situacién privilegiada,
en el centro de Andalucia, junto a las principales arterias que vertebran las mdas importantes zonas humanas
y econdmicas de la comunidad, la A-92 y la Nacional IV a su paso por Ecija. Esta privilegiada situacién la coloca
a tan solo 1 hora de Sevilla, Cérdoba y Malaga, y a hora y media de Granada, Jaén, Jerez y Algeciras.

Su extension superficial es de 592 km? y tiene una densidad de 30,16 hab/km?2. Sus coordenadas geograficas
son 372 14' N, 52 06' O. Se encuentra situada a una altitud de 328 metros y a 86 kildmetros de la capital de
provincia, Sevilla.

Su término municipal consta de 59.142 hectareas, repartidas en Campifia, tierras llanas y arcillosas, que se
emplean para el cultivo de secano. Presenta una orografia mas montariosa en la Sierra Sur (Subbética), espacio
que se emplea para el cultivo del olivar.
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Debido a la variedad orografica que significa dentro del mismo término municipal tipos de terreno tan
diferentes como son las zonas de Sierra, la Campifia y Humedales, zona de la Laguna Calderdn, los alrededores
de Osuna presentan una interesante variedad de paisajes, vegetacion y fauna, desde los tipicos bosques-
galeria que encontramos en Rio Blanco a los olivares de la Campiiia, de los flamencos y garzas de la Laguna
Calderdn a los petirrojos, zorros y gavilanes de Rio Blanco.

ASPECTOS SOCIOCULTURALES

Historia

Osuna, la Urso turdetana, se extiende por las laderas de un pequefio cerro, que sirve de atalaya sobre los
extensos campos de olivos y cereal de la Campifia sevillana. Su prolongada historia ha legado interesantes
monumentos y obras artisticas de las diversas culturas que aqui se asentaron.

“Los Relieves de Osuna” son piezas turdetanas provenientes de yacimientos de esta zona, que se conservan
en el Museo Arqueoldgico Nacional de Madrid. Bajo el Imperio romano, esta localidad también tuvo una gran
importancia, como se demuestra en los “Bronces de Osuna”, una compilacion de leyes que también se
encuentran en dicho museo.

Del periodo musulman, Osuna posee algunos testimonios arquitectdnicos como la Torre del Agua y numerosos
lienzos de sus murallas. La fabrica de ambos remites a la época almohade. La historia de la ciudad continta
con la reconquista a manos de Fernando lll el Santo y su integracién en la Orden de Calatrava, hasta que queda
bajo el gobierno del Duque de Osuna. Es en este momento, entre los siglos XVI y XVII, cuando Osuna vive su
periodo de maxima riqueza y esplendor, por lo que numerosas construcciones se enmarcan en el
Renacimiento y Barroco espafioles.

Villa Ducal

Un buen ejemplo es el bello conjunto monumental formado por la Universidad, el Pantedn Ducal y la Iglesia
Colegial, que se enclavan en el promontorio que domina la localidad andaluza. En la sobria factura de la
Universidad llaman la atencién el patio porticado renacentista, el artesonado mudéjar del Paraninfo y las
pinturas murales del Salén de Grados y la Sala del Oratorio.

Por su parte, la Colegiata de Santa Maria de la Asuncion (s. XVI), de estilo plateresco, cuenta con una magnifica

coleccion de lienzos de José de Ribera “El Espafioleto” (Museo de Arte Sacro). Estas tablas fueron realizadas
para el duque de Osuna cuando era Virrey de Napoles. A otro maestro del barroco espafiol, Juan de Mesa, se
debe la realizacidn de la talla del Cristo de la Misericordia, en la Capilla de la Inmaculada. Adosada a la iglesia
Colegial, se encuentra el Pantedn Ducal, donde reposan los restos mortales de casi todos los duques de Osuna.
Su patio y capilla son una de las muestras mds armoniosas del Renacimiento andaluz.

El monasterio de la Encarnacién es otra importante construccién barroca que el viajero no debe perderse.
Merece la pena detenerse en la cerdmica trianera del siglo XVIII que lo adorna. Tallas de la escuela de Alonso
Cano son algunas de las piezas de imagineria religiosa que atesora.

En la Plaza Mayor, el centro del casco histdrico, esperan importantes monumentos de la ciudad, como el
Ayuntamiento, el Casino, el Convento de la Concepcidn y la Torre del Agua. Este bastién defensivo almohade
alberga hoy en dia el Museo Arqueoldgico, en el que se pueden contemplar restos prehistéricos, piezas



zZ= | C.ELP.
Rodriguez Marin

ibéricas, terracotas romanas y ladrillos visigoticos, entre otras colecciones de bronces y monedas. El objeto
mads famoso es el “Toro de Osuna”, una pieza ibérica.

Dentro de la arquitectura civil, los antiguos palacios del Marqués de la Gomera, de los Cepeda o de los
Govantes y Herdara ponen de manifiesto el esplendor de esta nuestra ciudad. Multitud de iglesias, conventos
y fachadas encaladas completan el panorama de este sector de la ciudad.

Actividades culturales

- San Arcadio. Se celebran fiestas patronales en honor de San Arcadio, el dia 12 de enero. El Santo es
paseado por las calles de Osuna, fecha en la que segun cuentla leyenda fue martirizado.

- Semana Santa. Realizan estacién de penitencia por las calles los pasos del Cristo de Juan de Mesa y de
la Virgen de los Dolores. El lunes anterior a la Semana Santa tiene lugar un tradicional concurso de
saetas.

- Romeria de la Virgen de Consolacidn, que tiene lugar el dltimo domingo de abril.

- Feria. Se celebra a mediados de mayo.

- Procesién de Nuestra Sefiora del Carmen. Tiene lugar el 16 de julio.

- Fiestas de Ntra. Sra. de La Consolacidn. El 8 de septiembre hay festejos en honor de la Virgen de
Consolacién, patrona de la Villa y también una romeria para su honra que se realiza el Ultimo domingo
de abril.

ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

Poblacion

Osuna es un municipio espanol de la provincia de Sevilla, Andalucia. A fecha de 1 de enero de 2022 cuenta con
17442 habitantes (segun datos publicados por el INE). Su extensién superficial es de 592 km? y tiene una
densidad de 30,08 hab./km?2. Sus coordenadas geogréficas son 372 14' N, 52 06' O. Se encuentra situada a una
altitud de 328 metros y a 86 kildmetros de la capital de provincia, Sevilla.

Se encuentra ubicada en una situacién privilegiada, en el centro de Andalucia, junto a las principales arterias
gue vertebran las mas importantes zonas humanas y econdmicas de la comunidad, la A-92 y la Nacional IV a
su paso por Ecija. Esta privilegiada situacién la coloca a tan solo 1 hora de Sevilla, Cérdoba y Malaga, y a hora
y media de Granada, Jaén, Jerez y Algeciras.

Actividades econdmicas

Los niveles socio-econémico y educativo-cultural de los que proceden la mayoria de nuestro alumnado son de
tipo medio y bajo, abundando las familias de clase obrera. Nuestro colegio, en este sentido, puede ser un
reflejo de la clase media, media-baja y baja locales.

La poblacidn activa de Osuna se reparte entre los sectores agricolas y servicios esencialmente, en torno al 39%
y 43% respectivamente y, en menor medida, en el industrial y construccién. Es, por tanto, el comercio
minorista la actividad que mas influye en la economia ursaonense.
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0.1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Denominacion: CEIP Rodriguez Marin. Cédigo 41003017

Lineas: Para el curso 2025/2026, el centro cuenta con dos lineas en infantil de 3y 5 afios y una linea en infantil
de 4 afios; y en Primaria, cuatro lineas en cinco niveles y cinco lineas en un nivel. Ademas, contamos con dos
aulas especificas: Pluriy TEA

ETAPA ED. INFANTIL ED. PRIMARIA AA.EE
CICLO 29 ciclo 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo TEA | PLURI
3 4 5
NIVEL o N ~ 1¢ 29 39 49 5¢ 62
afios | afos | afios 1 1
UNIDADES 1 2 2 4 4 4 5 4 4
Nimero de alumnado: en torno a 680 alumnos y alumnas de media anual.
Numero de maestros/as: 49 docentes
NIVEL ESPECIALIDAD N2 TOTAL DE PERSONAL
EDUCACION INFANTIL Maestros/as ‘
) 6 maestros/as (5 con tutoria y 1 cupo 14)
Ed. Infantil
17 maestros/as tutores/as, 1 cupo CAR,
Maestros/as

. i . 2 (PCTM) maestros refuerzo competencia
Educacion Primaria o
matemadtica

i Maestros de E. F. 4 maestros/as (2 con tutoria)
EDUCACION PRIMARIA

Maestros de Inglés | 4 maestros/as (3 con tutoria)

Maestra de Francés | 1 maestra (tutora)

Maestras Ed. Musical | 2 maestros (tutores)

Maestras de Religidén | 3 maestras (1 comparte con otro centro)

Maestras AL 2 maestras
EQUIPO DE ORIENTACION Maestras/os PT

5 maestros/as (2 son tutoras AA.EE.)

Orientadoras 2 orientadoras (1 orientadora ZTS)

Uno de los ejes fundamentales de nuestro centro es la busqueda hacia la optimizacién de los recursos
humanos que participan en la educacién del alumnado del centro. Tenemos en cuenta las especialidades y
habilitaciones, asi como otros aspectos relacionados con las habilidades y destrezas del profesorado, su mejor
adaptacion a las diferentes etapas del desarrollo del alumnado y, contando con la colaboracién de otros

4
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agentes especializados (equipo de orientacién educativa, asesores/as, equipos técnicos especializados de
ordenacion educativa, etc.) para desarrollar el presente proyecto educativo.

En cuanto al sector del Profesorado y Personal de Administracion Educativa destacamos los siguientes
aspectos:

La plantilla de profesorado del centro la componen 49 maestros/as con horario completo y 1 que completa
horario con otro centro (maestra de religion). Aunque hay una considerable inestabilidad de profesorado
(funcionarios con destino provisional o interinos) de aproximadamente el 70 % de la plantilla, intentamos dar
continuidad a la labor docente, favorecer la toma de decisiones, la elaboracidon y puesta en marcha de
programas Yy/o proyectos estratégicos, elaboracién consensuada de programaciones y situaciones de
aprendizaje que favorezcan la practica docente, la apertura a la innovaciones en el ambito pedagdgico y la
busqueda e incorporacidn de nuevos recursos a la tarea didactica.

Como personal no docente contamos con los siguientes recursos:

Conserje 1
Personal de cocina 3

PTIS / educador-a 3/1
Servicio de limpieza 1 (horario lectivo)
Monitoras escolares 2
Auxiliar en enfermeria 1
Monitoras servicios ofertados por el centro (aula matinal, 11
comedor y actividades extraescolares)

Las relaciones personales se caracterizan por un clima de cordialidad, respecto y colaboracion mutua, lo cual
nos permite plantea y desarrollar iniciativas que dificilmente se podrian alcanzar sus objetivos sin una
participacién e implicacidn activa y pragmatica de todos los sectores.

En cumplimiento con la normativa vigente, y contando con otros profesionales de los que disponemos,
ponemos los medios para atender la diversidad del alumnado de ambas etapas educativas: Infantil y Primaria
gue presentan algun tipo de dificultad para su aprendizaje.

Para ello contamos con:

- 1 orientadora del EOE de Osuna, a tiempo parcial (para el presente curso atiende al centro durante 3
dias a la semana)

- 2 maestras especialistas de AL

- 5 maestros/as de PT (2 son titulares de ambas aulas especificas)

- 2 maestros/as dedican su horario a refuerzo pedagdgico segun criterios pedagdgicos acordados en el
centro e incluidos en el ROF (1 a jornada completa en Infantil, y 2 a jornada completa en Primaria)

- El resto de profesorado que lleva a cabo los refuerzos/apoyos en las horas que su alumnado es
atendido por especialistas.

Actualmente tenemos escolarizados un total de 674 alumnos y alumnas para el curso escolar
2025/2026 (actualizado a 20 octubre de 2025). Se distribuyen de la siguiente forma:
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NIVEL UNIDADES ALUMNADO TOTAL
. TEA 1 5
Aulas Especificas - 11
Pluri 1 6
3 afios 2 33
Educacion Infantil 4 afos 1 24 98
5 aflos 2 41
2 4 97
29 4 94
Educacion 3¢ 4 79
Primaria 40 5 113 565
590 4 84
62 4 98
TOTAL 674

Edificios / instalaciones:

El CEIP Rodriguez Marin nacio de la fusion de las antiguas, y ya desaparecidas Escuelas Graduadas de nifios/as
gue se encontraban en el centro de la localidad. Estd compuesto de cuatro edificios dedicados a aulas y demas

dependencias.

Estos edificios corresponden a distintas épocas de construccion:

- El' mds antiguo en planta baja consta de tres aulas dedicadas a Educacidn Infantil.

- Otro edificio de planta baja dedicado a las aulas de Educacién infantil, aula especifica Pluri, y comedor
del alumnado de infantil.

- Dos edificios principales de similares caracteristicas, construidos en el afio 1968, que albergan planta
semisétano, planta baja y cinco plantas alternas y comunicadas por dos nucleos de escaleras,
dedicados a aulas de Primaria y a otras dependencias:

Aulas de Apoyo Pedagdgico y Logopédico y Aula de Educacidn Especial.

Comedor de 180 m2

Cocina, despensa y almacén de unos 160 m2

Tutorias o departamentos cada una con una superficie aproximada de 15 m2.

Despacho de direccion con una superficie de 30 m2 aproximadamente.

Otros despachos: 2 despachos de 10 m2, que corresponden a Secretaria y Jefatura de
estudios.

Sala de espera (en la actualidad almacén de informatica y cuadro control) de menos de 8
m2.

Secretaria y archivo: dos dependencias una de mas de 30 m2 y otra de menos de 30 m2.
Despacho de Orientador/a de referencia del E.O.E.

Sala de profesores/as de menos de 60 m2.

Un laboratorio fotografico (actualmente almacén) y otro laboratorio de ciencias
naturales), fisica-quimica (actualmente aula de arte)

Salén de Actos de 190 m2.
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. Sala de Medios Audiovisuales de 60 m2 (actualmente utilizada como aula ordinaria
accesible cuando tenemos algin alumno con dificultades de movilidad)

. Gimnasio de 160 m2.

. Un aula de musica de 60 m2.

. Despacho AMPA de 15m2 aprox.

. Aula Matinal de 60 m2

. Aula de convivencia de 15 m2.

. Biblioteca de 140 m2 aprox.

. Aseos de alumnos/as y profesores/as.

El centro tiene, por tanto, cuatro edificios: dos de una planta (Infantil); otros dos edificios gemelos con un
semisétano utilizado para la cocina (edificio 1) y gimnasio (edificio 2), ambos, con seis tramos de escaleras.
Desde el curso 2015/16 el centro dispone de ascensor en el edificio |; ademas de un salva-escaleras en el
edificio Il (solo accesible para el primer tramo de escaleras, biblioteca y aula C2)

Pistas deportivas: Hay tres pistas deportivas en el centro, dos pavimentadas (pista de baloncesto y pista
verde) y una de albero. Estas se usan como zona de recreo para el alumnado de Educacién Primaria. Ambas
pistas polideportivas han sido recientemente renovadas.

Comunidad educativa:

- AMPA: se denomina AMPA-Urso. Existe una colaboracién muy positiva y estrecha con el Centro.

- Ayuntamiento: mutua colaboracidn. Relacidn muy positiva

- Consejo escolar: alta participacion de sus miembros

- Participacién de padres y madres: participacidn media-baja. Es uno de los aspectos mejorables en aras
a un mejor funcionamiento de la actividad escolar.

Recursos materiales:

El centro cuenta con los siguientes recursos materiales: equipos informaticos; impresoras; conexién a internet
wifi (fibra dptica); PCs, tablets, portatiles y pizarras digitales en cada aula; proyectores; retroproyectores; DVD,;
pantallas de proyeccidn; equipos de sonido, amplificador, fondos bibliograficos, instrumentos musicales, ...

0.1.2. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Ratio: la ratio media de nuestro centro es de aproximadamente 23-24 alumnos/as por clase, aunque en
algunas unidades llegan a 25.

Alumnado con NEAE: Tras las evaluaciones iniciales del curso 2025/2026, se constata ademas que, de
acuerdo con los informes recibidos de los tutores y tutoras de los distintos grupos del Centro, las medidas de
atencion a la diversidad que estan recibiendo son las que se reflejan en el siguiente cuadro:
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ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA (Orden 30/05/2023)
PROGRAMAS DE REFUERZO APRENDIZAJE
Alumnado que no promociona 9
PROGRAMAS DE Alumnado que no ha superado areas del curso anterior 56
ATENCION — —
ALA Alumnado que presenta dificultades en su aprendizaje 47
DIVERSIDAD Alumnado NEAE 36
PROGRAMA DE PROFUNDIZACION
Programa de profundizacién del aprendizaje 7
Adaptacién curricular para el alumnado AACCII 2
MEP|DA5 Adaptacidn curricular significativa 15
ESPECIFI,CAS 2IE Adaptacién curricular individualizada 11
ATENCION A LA
DIVERSIDAD Programa especifico 92
Adaptacién de acceso al curriculum 4

Por ultimo, antes de iniciar el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo creemos que hay que establecer una
serie de consideraciones previas para comprender este documento, que hace referencia a los nuevos términos
que utiliza nuestro referente legislativo:

- Objetivos. Logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya consecucion
estd vinculada a la adquisicion de las competencias clave

- Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacion al Sistema Educativo espafiol de las competencias clave establecidas
en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias
clave para el aprendizaje permanente.

- Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area/materias/ambitos. Las
competencias especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, las competencias
clave, y por otra, los saberes basicos de las dreas/materias/ambitos y los criterios de evaluacién

- Criterios de evaluacidn: referencias que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en
las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada
area/materias/ambitos en un momento determinado de su proceso de aprendizaje

- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un
area/materias/ambitos y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las competencias
especificas
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- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnado
de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que contribuyen a la
adquisicion y desarrollo de las mismas.

EL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Centro recoge los valores, los objetivos y las prioridades de actuacién. Asimismo,
incorpora la concrecidon de los curriculos establecidos por la Administracion educativa fijados y aprobados por
el Claustro, asi como el tratamiento transversal en las dreas, materias o dmbitos de la educacidn en valores y
otras ensefianzas.

Este proyecto, tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, recoge la forma de
atencién a la diversidad del alumnado y la accién tutorial, asi como el plan de convivencia, respetando el
principio de no discriminacién y de inclusidn educativa como valores fundamentales, asi como los principios y
objetivos recogidos en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo (LOMLOE), en la LOMCE (Ley Organica 8/2013, de 9 de Diciembre, de mejora de calidad
en la Educacién; LOE (Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion), y L.E.A. (Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia); asi como a la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito
entre las diferentes etapas educativas.

Igualmente, es modificado tras la implementacién del Proyecto de Direccion que inicia su legislatura durante
el periodo 2024-2028.

Asimismo, intentara actuar de acuerdo con los Principios que la Ley de Educacién de Andalucia recoge:
- Formacién integral
- Equidad
- Respeto en el trato al alumnado
- Promocioén de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
- La Convivencia como meta y condicidn
- Respeto a la diversidad
- Potenciacidon de la autonomia, participacioén, responsabilidad

El proyecto educativo constituye las sefias de identidad del centro docente y expresa la educacién que desea
y va a desarrollar en unas condiciones concretas, por lo que debera contemplar los valores, los objetivos y las
prioridades de actuacion, no limitdndose sélo a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que,
desde un punto de vista cultural, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicado.
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El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone alcanzar, partiendo de su
realidad y tomando como referencia la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, y la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el
mismo y las correspondientes prescripciones acerca del curriculo.

Dicho Proyecto lo abordaremos, al menos, en los apartados que a continuacién se desarrollan y que viene
definidos en el articulo 21 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el asesoramiento del
Servicio de Inspeccidn Educativa dentro de su desarrollo del Plan General de Actuacidn regulado en la Orden
de 26 de julio de 2023.

El proyecto abordara, al menos, los siguientes aspectos:

1. Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

2. Lineasy directrices generales de actuacidon pedagégica.

3. Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento transversal en las
areas de educacion en valores y otras ensefianzas, integrando la igualdad de género como objetivo
primordial.

4. Los criterios pedagdgicos para la determinacién de los érganos de coordinacién docente en el centro
y del horario de dedicacion de las personas responsables de los mismos para la realizacién de sus
funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

5. Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

6. Laforma de atencién a la diversidad del alumnado.

7. La organizacién de las actividades de recuperacién para el alumnado con areas pendientes de
evaluacion positiva

8. El Plan de Orientacién y accion tutorial.

9. Elprocedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de acuerdo
con lo que se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

10. El Plan de Convivencia a desarrollar para prevenir la aparicion de conductos contrarias a las normas
de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar.

11. El Plan de Formacién del Profesorado.

12. Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y programas de
intervencién en el tiempo extraescolar.

13. Los procedimientos de evaluacidn interna.

14. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de tutorias, de acuerdo
con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado.

15. Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las areas de la
educacion primaria y de la educacion especial y las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil.

16. Los planes estratégicos del centro.
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1. OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

Nuestro objetivo principal es que cada dia nuestros alumnos y alumnas aprendan mas y mejor, ese es nuestro
reto y nuestra valiosa meta.

Para la planificacién de estos objetivos es necesario partir de:
- El andlisis riguroso del contexto del centro
- Losresultados obtenidos a través de criterios medibles (como son la tasa de promocidn, de aprobados-
suspensos obtenidos a raiz de cada convocatoria de evaluacién...)
- Las propuestas de mejora como resultado de cada evaluacién trimestral, asi como los indicadores
homologados de la AGAEVE.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se exponen los objetivos a nivel de Centro sobre los que versaran los de
cada Etapa Educativa de forma continua y gradual.

1.1. OBJETIVOS DE CENTRO:

Los objetivos del Proyecto Educativo, establecen intenciones y perspectivas a medio plazo y estan vinculados
con la mejora del rendimiento escolar.

Ademas, los objetivos del Proyecto Educativo son una referencia principal para la memoria de la
autoevaluacién y el plan de mejora.

Con objeto de establecer de manera adecuada los objetivos, interesa describir las situaciones de partida, de
tal manera que puedan apreciarse los logros y las dificultades para su consecucion.

Los objetivos se han estructurado en relacidon con diferentes ambitos de actuacion y una serie de objetivos
relacionados con:

- Rendimiento educativo

- Climay convivencia

- Implicacién/participacién de la familia
Aspectos que se consideran:

1.1.1. Rendimiento educativo:

- Conseguir el dominio de las habilidades instrumentales basicas de nuestro alumnado:

o Que los alumnos adquieran unos minimos que les permitan conocer e interpretar su
entorno.
° Consideramos y partimos de que el lenguaje es el eje fundamental del proceso de

ensefianza-aprendizaje a través de cuatro pilares basicos (leer-escribir, hablar-escuchar).
- Mejorar la comprension lectora de libros de texto u otros materiales utilizados por el profesorado
para el aprendizaje de todas las dreas del curriculo, impulsado el uso de la Biblioteca del Centro.
- Mejorar y fomentar en el alumnado, a través de habito lector, el conocimiento, gusto por la lecturay
acercamiento a la composicion escrita desde Ed. Infantil hasta el final de Primaria.

11
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Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas en comun, asi como la aplicacion de nuevos
métodos, realizando evaluaciones periddicas del trabajo del alumnado y del profesorado, entendido
como un proceso en equipo, que incluye el dialogo, el debate y la discrepancia, el respeto a las
diferencias, saber escuchar, enriquecerse con las aportaciones ajenas y tener la generosidad suficiente
para ofrecer lo mejor de si mismo.

Mejorar la competencia en resolucion de problemas en lo que concierne a la identificacidn de las
situaciones problema, la aplicacién de conocimientos, el uso de estrategias, la argumentacién y la
justificacion.

Fomentar el uso de la lengua extranjera en todas las situaciones posibles, con independencia del area
en el que trabajemos. Y consolidar la extensién de la lengua extranjera en E. Infantil.

Promover el aprendizaje basado en el desarrollo y adquisicién de las Competencias Claves a través de
metodologias participativas, colaborativas y cooperativas.

Detectar de modo precoz las dificultades de aprendizaje y atenderlas seglin su necesidad, aplicando
las medidas necesarias de Atencion a la Diversidad.

Inculcar el conocimiento, respeto y conservacion del medio-ambiente, con especial atencion a
nuestro entorno mas cercano, nuestro huerto escolar, orientandolos hacia el reciclado y el consumo
responsable.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién como instrumentos
favorecedores del proceso de aprendizaje.

Fomentar el desarrollo de la metodologia cientifica, manipulativa e investigadora realizando
posteriormente actividades donde el alumnado pueda transferir los conocimientos adquiridos, desde
todas las areas de Ciencias.

Elaborar y aplicar Programas de Atencidn a la Diversidad y a las Diferencias Individuales: Programas
de Refuerzo de Aprendizaje, en los casos de alumnado que presenta dificultades de aprendizaje,
alumnado que no promociona, alumnado que promociona con dreas sin superar, alumnado que
presenta necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE) alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje en la adquisicion de la competencia lingliistica (podra cursar el drea linglistica transversal
en lugar de la 22 lengua extrajera) y Programas de Profundizacion en los casos de alumnado altamente
motivado para el aprendizaje y para el que presenta altas capacidades intelectuales. Mejorar y/o
profundizar la atencién individualizada de dicho alumnado teniendo en cuenta en todo momento su
estado emocional, como elemento facilitador de la mejora de los resultados escolares

Elaborary aplicar Programas Especificos en los casos que el alumnado necesite atencidn especializada
por parte de las maestras especialistas en Pedagogia terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Mejorar nuestra accion docente para adaptarla a los requisitos metodolégicos adecuados que
favorezcan la consecucion de las competencias bdsicas, actualizando e innovando metodologias
aplicadas a la educacién a través del disefio y puesto en practica de Situaciones de Aprendizaje segin
recoge la normativa actual

Mejorar la alfabetizacidn digital, protocolizando aspectos relacionados con el uso de las nuevas
tecnologias aplicadas a la educacidn, plataformas educativas y, en su caso, redes sociales del centro
Priorizar la educacion en valores que capacitan para la vida en sociedad.

Desarrollar valores individuales y actitudes positivas hacia el aprendizaje: La adecuacion de las
practicas educativas para incrementar la motivacién del alumnado.

12
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1.1.2. Clima y convivencia

1.13

Contribuir a crear un clima que favorezca el aprendizaje, la convivencia, el respeto y la igualdad entre
todos los sectores que conforman la comunidad educativa.

Prevenir la aparicion de conflictos. Practicar el didlogo y la negociacién para llegar a acuerdos como
forma de resolver los conflictos. Realizar las asambleas de clases y fomentar el uso de los buzones en
las aulas como medio de resolucién de conflictos entre iguales, como espacio donde el alumnado
pueda expresar sus emociones y como via de comunicacién entre el alumnado y el profesorado.
Continuar con la formacién del alumnado Mediador de resolucién de Conflictos.

Incentivar las actitudes no violentas para la solucidn de problemas y conflictos en el Centro a través
de los Planes y Programas llevados a cabo en el centro (Bienestar emocional, Escuela Espacio de Paz
e lgualdad).

Conseguir y mantener una comunicacion éptima entre el alumnado, el profesorado y las familias,
donde el didlogo sea siempre la estrategia basica en la solucidn de conflictos.

Establecery difundir de forma unificada, normas de convivencia claras y precisas tanto en el aula como
en el Centro.

Utilizar, cuando sea necesario, el compromiso de convivencia, tanto con el alumnado como con las
familias.

Realizar actividades que fomenten la solidaridad, igualdad, tolerancia y respeto, tanto en las aulas
como en celebraciones conmemorativas: Dia de la Paz, la Constitucién, Dia de la mujer, Dia de los
Derechos de los nifios y nifias....

Disponer de una escala de valores construida de forma Iddica y practica.

Conocer la pluralidad de la sociedad actual y los valores del sistema democratico: respeto, tolerancia,
igualdad y solidaridad

Fomentar el cuidado y respeto del medio ambiente y habitos de vida saludable a través de
actividades que impulsen o promuevan tareas en la naturaleza dentro (huerto escolar) y fuera del
entorno escolar

Continuar trabajando con el programa de educacién emocional.

Implicacion de la familia

Informar de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Mantener relaciones fluidas y periddicas con las familias.

Fomentar la figura del delegado/a de padres/madres y establecer un calendario de reuniones con el
equipo directivo.

Informar ala familiay al alumnado de los criterios de evaluacion, los de promocidn y los de calificacion.
Mantener una entrevista trimestral, al menos, entre la familia y quien sea responsable de la tutoria
en ese momento.

Fomentar las comunicaciones via IPasen, como vehiculo de comunicacién con la familia y medio de
organizacién del trabajo y el estudio.

Utilizar los compromisos con las familias como medio de intervencidn para la resolucion de conflictos.
Fomentar la participacion del A.M.P.A. logrando la colaboracién activa de los padres y madres.
Mantener una comunicacion fluida con las familias informandoles de todos los Planes y Programas
educativos que desarrolla el centro.

Potenciar la participacion de las familias en las actividades extraescolares y complementarias y
efemérides que se organicen en el centro.

13
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Ademas de los objetivos propuestos relacionados con la implicacién de las familias, el clima y convivencia y el
rendimiento educativo, el centro incorpora una serie de objetivos relacionados con la accién tutorial:

- Atencién individualizada del alumnado en su proceso de aprendizaje.

- Disefar una organizacion flexible y variada en su ensefianza, que le facilite la atencion a la diversidad.

- Priorizar actuaciones que favorezcan la integracion del alumnado al grupo-clase y al centro

- Aumentar la eficacia y productividad de las reuniones para alcanzar una mayor coordinacién del
profesorado a través de los drganos de coordinacion docente (equipos docentes, ciclos, E.T.C.P. etc.).

- Establecer y difundir protocolos de actuacioén.

- Facilitar que los Equipos de Ciclo sean los ejes fundamentales para el desarrollo de la formacién del
profesorado del Centro, promoviendo, a su vez la coordinacion interciclo.

- Promover programas de transito de Ed. Infantil a Primaria y con los IES adscritos a nuestro centro: IES
Francisco Rodriguez Marin e IES Sierra Sur, para mejorar este transito y la continuidad del aprendizaje
de nuestro alumnado.

- Fomentar la organizacién y participacion en proyectos de formacion del profesorado y alumnado e
iniciativas internas o de la Administracion.

1.2. OBJETIVOS DE EDUCACION INFANTIL:

1. Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de comunicacion
para comprender y ser comprendido por los otros y prevenir las dificultades en el lenguaje oral, tanto
a nivel de expresion como de comprension.

2. Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos relacionados con la vida cotidiana,
favoreciendo la correcta adquisicion de aprendizajes relacionados con la lectoescritura, a fin de
valorar el lenguaje escrito como instrumento de comunicacidn, representacion y disfrute.

3. Desarrollar y/o estimular la motivacién del alumnado, necesario para su desarrollo y aprendizaje, a
través de actividades que partan de los diferentes centros de interés, cargadas del caracter ludico
imprescindible en esta etapa.

4. Favorecer la intervencién temprana de los equipos de orientacién y apoyo y otros servicios
institucionales y locales.

5. Crear situaciones con sentido en el aula, para que los nifios descubran e interioricen la necesidad del
aprendizaje, lo generalicen y valoren la importancia del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Utilizacién regular, sistematica y racional de la Biblioteca.

7. Favorecer la participacidn en las manifestaciones culturales y artisticas de nuestro entorno.

1.3. OBJETIVOS DE EDUCACION PRIMARIA:

1. Analizar trimestralmente los resultados de las evaluaciones y de las diferentes pruebas de evaluacion,
valorando las dificultades encontradas y las propuestas de mejora desarrolladas.

2. Promover los debates orales como forma de expresidon y comunicacion directa de las inquietudes
personales.

3. Favorecer la generalizacion de los aprendizajes, partiendo de los conocimientos previos del alumnado
y de su realidad.

4. Desarrollar el razonamiento légico-matematico y abstracto del alumnado.

5. Favorecer el lenguaje oral y escrito del alumnado, tanto a nivel comprensivo como expresivo,
conociendo y valorando las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus
variedades.

6. Promover el entusiasmo, la ilusién y la aventura por aprender.
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7. Realzar la importancia del aprendizaje de la lengua extranjera como medio de desarrollo
imprescindible en la vida actual.

8. Proporcionar al alumnado herramientas suficientes para ser competentes en la vida.

9. Favorecer el aprendizaje en las tecnologias de la informacién y la comunicacidn a través de un uso
responsable del mismo.

Asimismo, se propone lo siguientes objetivos para lograr una mejora en los rendimientos escolares a través
de la intervencién en distintos dmbitos de la realidad del Centro. Tales objetivos seran priorizados de forma
anual en el Plan de Mejora en funcién del anélisis de la situacion escolar que se realiza gracias a la revision
de dicho Plan, asi como la correspondiente Memoria de Autoevaluacion y, en su caso, del estudio que el
equipo de evaluacién del Centro realiza previo a la confeccion del Plan de Mejora.

Estos objetivos, por tanto, serian los siguientes:

1. Relacionados con el proceso de ensefianza aprendizaje:
- Alcanzar, en el curso 2025/2026, el 85 % del alumnado de Educacién Primaria con evaluacion positiva
en todas las areas

2. Relacionados con el cumplimiento del horario escolar:
- Mejorar los datos de absentismo escolar en la etapa de Primaria para el presente curso escolar para
asemejarlos a los centros con ISEC similar

3. Relacionadas con el clima y la convivencia:
- Mejorar los datos relacionados con la mejora de conductas contrarias a la convivencia, asi como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Las claves para lograr los objetivos seran:

1. Compromiso real y corresponsable del Claustro: Reforzar la participacién activa del profesorado en
la planificacién, desarrollo y seguimiento del Plan de Mejora, favoreciendo espacios de reflexion
conjunta, toma de decisiones compartidas y coordinacidon docente efectiva. La calidad del proceso
dependerd de la cohesidn y la coherencia metodoldgica del equipo.

2. Definicion de objetivos realistas y adaptados al contexto del centro: Establecer metas asumibles y
progresivas, ajustadas al perfil de nuestro alumnado y a las caracteristicas socioculturales de las
familias, garantizando su viabilidad en la practica diaria y su evaluacién mediante indicadores claros y
compartidos.

3. Mejora metodoldgica orientada al aprendizaje competencial:

- Fortalecimiento sistematico de la competencia lingliistica, especialmente de la comprensién
lectora, mediante el uso coordinado del Plan de Lectura, metodologias de lectura guiada,
lectura en voz alta modelada, tertulias dialdgicas y estrategias explicitas de comprension. Se
busca que la mejora en competencia lingliistica impacte directamente en la resolucién de
problemas y en el desempefio en todas las areas.

- Uso responsable y significativo de las TIC, garantizando que la tecnologia contribuya
realmente al aprendizaje, evitando distracciones o usos improductivos, y promoviendo la
competencia digital critica en alumnado y familias.

4. Atencion a la diversidad con enfoque preventivo y de bienestar emocional: Organizar y diversificar
las medidas de apoyo y refuerzo (dentro y fuera del aula), garantizar el seguimiento individualizado
del alumnado con mayores necesidades y fomentar estructuras estables de acompafiamiento

15



zZ= | C.ELP.
Rodriguez Marin

emocional y social. Se priorizara la intervencidon temprana, la coordinacion docente y la implicacién de
orientacién y servicios externos cuando sea necesario.

5. Programa integral para la mejora de la convivencia escolar: Disefiar y aplicar un programa que
fomente la gestién positiva de conflictos, el respeto entre iguales y la participacién del alumnado en
la vida del centro. Se impulsaran actuaciones preventivas (asambleas de aula, mediacién escolar,
grupos de ayuda entre iguales, patios inclusivos, tutorias afectivas), buscando una convivencia
saludable que reduzca conductas contrarias a las normas y mejore el clima escolar.

6. Acciones especificas para la mejora de la competencia matematica (vinculada al Programa de
Cooperacidn Territorial). Consolidar una linea metodolégica comun basada en:

- Trabajo estructurado de la resolucién de problemas (X sesiones especificas semanales ya
planificadas).

- Aprendizaje cooperativo y manipulativo en el aula (materiales concretos, retos matematicos,
laboratorio de matemdticas...).

- Situaciones de aprendizaje contextualizadas que conecten las matematicas con la vida real del
alumnado.

- Evaluaciones formativas continuas que permitan detectar dificultades de forma temprana y
ajustar la intervencion.

2. LINEAS Y DIRECTRICES GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

En nuestro centro se imparte el segundo ciclo de la Educacién Infantil y la Educacién Primaria, y en ambas
etapas estos principios estan regidos por el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacidon Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia y por el
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Las lineas de actuacion pedagdgicas generales giraran en torno a la consecuciéon de una ESCUELA INCLUSIVA
qgue fomente la Mejora del Rendimiento Escolar del alumnado a través de un proceso metodoldgico activo en
el que prime el aprendizaje cooperativo y dialégico, asi como la adaptaciéon del mismo a los avances de la
Sociedad de la Informacidn y la Comunicacién y a la apertura al conocimiento de otras lenguas y culturas
europeas. También queremos prestar especial atencién a los Derechos de la Infancia a través de su defensa,
participacién, proteccién, reconocimiento, responsabilidad, toma de decisiones de alumnado, (...), asi como
formar a ciudadanos globales que se comprometan de manera activa para conseguir un mundo mas justo,
equitativo y sostenible.

2.1. PILARES EN LOS QUE SE BASAN NUESTRAS LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA:

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacién son:

- Educaciéon en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

- El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad y la iniciativa personal.
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- La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de hdbitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

- La capacitacion para la comunicacion en lenguas extranjeras.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econémica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacidn a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

Para ello, el centro se plantea las siguientes iniciativas:

1. Adquisicion de la Competencia Digital, acercando a toda la Comunidad Educativa a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién a través del uso de la pagina web del Centro, de las aplicaciones de
movilidad iSéneca e iPasen, la familiarizacidn con todas las funcionalidades que nos aporta la plataforma
Google (Classroom, Drive, Meet...),el uso de los blogs, de cuestionarios online, de herramientas educativas
digitales, plataformas digitales sociales y colaborativas, aplicaciones digitales para la Gamificacidn, el uso
de dispositivos electrénicos en el aula, las Pizarras Digitales, el uso del Aula de Informatica, ...

2. Un Plan de Orientacion y Accién Tutorial dirigido al:

1. Alumnado, que favorecera la participacion y opinidn del mismo en el Centro (delegados/as de aula,
juntas de delegados/as, sesiones de tutoria, debates, grupos de discusidn, buzdn de la infancia, ...) y
la transversalidad de los contenidos tales como: Educacién para la Paz y la Convivencia (Plan de
Convivencia), Educacion para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres (Plan de
Igualdad), Cultura Andaluza y Tradicion, Educacion para la Salud y el Consumo, Educacién Ambiental
y la Educacién Emocional.

Se promovera el conocimiento y defensa de los Derechos de la Infancia y el ejercicio de la ciudadania
global solidaria y responsable. Comprometiéndose a:

- Promover en el alumnado el reconocimiento de si mismos y de los demas como personas con
dignidad: con derechos y responsabilidades.

- Comprometerse con el desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y
fisica del alumnado hasta el maximo de sus posibilidades.

- Promover la formacién de ciudadanos preocupados por el cumplimiento de los derechos
humanos en todo el mundo.

- Garantizar la proteccién frente a cualquier forma de discriminacion por razén de cultura,
religion, origen, idioma, sexo o de cualquier otra indole.

- Adoptar las medidas normativas, organizativas y educativas necesarias para garantizar la
proteccion frente al maltrato, las humillaciones y los abusos sexuales, previniendo los riesgos
de perijuicios fisicos o0 mentales de cualquier tipo. Asi mismo, promover el conocimiento de la
infancia de los riesgos presentes en su entorno y fomentar el desarrollo de medidas de
autoproteccion.

- Promover un entorno de relaciéon interpersonal que fomente la igualdad, el respeto por la
dignidad de las personas, la salud y la convivencia pacifica. Promover que nifios, nifias y
adolescentes disfruten activamente de la libertad de informacidn, creencia, expresion vy
participacién.

- Promover que educadores, familias y la comunidad escolar en su conjunto guien y orienten a
los nifios en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades, de modo acorde con sus
capacidades, y velando en todo momento por el interés superior del menor.
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- Promover el derecho de la infancia a disfrutar del juego y a las actividades recreativas propias
de su edad, asi como a participar en la vida cultural, las artes y el medioambiente.

b) Familias, como medio de encuentros puntuales colectivos del grupo-clase, de encuentros individuales
de informacion, asesoramiento y orientacién sobre como ayudar a la mejora del rendimiento del
alumnado en el ambito familiar, asi como sensibilizando sobre los derechos y también
responsabilidades del alumnado en funcidn a sus capacidades, de participacion en las actividades
extraescolares y complementarias del aula o Centro. De esta manera, se les ofrecerd un papel no tanto
de apoyo a la labor docente sino de coordinacidn con la labor docente.

3. Un Plan de Atencion a la Diversidad centrado en una ensefianza inclusiva que no integradora.
Defendemos una ensefanza igualitaria en la que todos/as puedan aprender en el mismo espacio, en su
grupo clase, sin tener que recibir una ayuda externa, de manera habitual y permanente, en un aula distinta
a la de su grupo de compafieros/as porque esto les hara diferentes. Igualmente, queremos que realicen
actividades de igual tematica que los/as nifios/as de su clase, pero adecuando el curriculum ordinario a
sus particularidades. De esta manera, conseguimos que todo el alumnado se encuentre incluido en su
grupo clase.

4. Un proceso metodoldgico activo en que dejemos atras las metodologias tradicionales y nos adentremos
en el aprendizaje cooperativo y dialdgico, en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), en el Aprendizaje
Basado en el Juego (ABJ), Aprendizaje Basado en Problemas o Retos, Gamificacion, Aprendizaje Servicio,
Aprendizaje Basado en el Pensamiento, ...

5. Un Plan de Formacion del Profesorado a nivel de Centro dirigido al aprendizaje de todas aquellas
tematicas que le ayuden a sus buenas practicas docentes segun las lineas de actuacion pedagdgicas del
Centro (Inteligencia Emocional, Competencias Clave, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
Evaluaciéon, Atencion a la Diversidad, nuevos métodos de ensefianza de la lectoescritura o de las
matemadticas, Prevencidn ante situaciones de riesgo, ...). Dicho Plan se realizard de manera anual en
funcion al de Plan de Mejora disefiado por el Centro tras la Memoria de Autoevaluacién. Todo el
profesorado del Centro tendra la obligacién de recibir la formacidn acordada con el propdsito de conseguir
la mejora educativa para la que fue disefiada.

Estos pilares se van a concretar en las siguientes claves del Proyecto Educativo:

- Rigor: El proyecto educativo se ajusta fielmente a lo establecido en el nuevo marco normativo andaluz.
Este proyecto educativo y cada uno de los apartados que lo desarrolla esta configurado articulando
medidas y propuestas que contribuyen a disefiar un centro educativo desde los cinco pilares enunciados
anteriormente y a implementar propuestas educativas basadas en tareas y actividades que garanticen el
desarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisicion de las competencias clave. El curriculo, de
acuerdo con unos criterios y estrategias planificadas por los equipos docentes, se organizara en torno a
programaciones didacticas en la que todos los elementos estardn convenientemente relacionados entre
si, por tanto, la diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un aula,
garantizando asi un principio basico de equidad y no discriminacién. Competencias clave, el actual sistema
educativo pretende que el alumnado adquiera una serie de competencias clave que favorezca un
aprendizaje global y un desarrollo de habilidades y destrezas que faciliten la integracién de los alumnos y
las alumnas en la sociedad en sus diferentes ambitos personales, de relacion y profesionales. Este proyecto
educativo y todos los documentos que lo desarrollan estaran vertebrados por las siete competencias clave
gue el alumnado deberd ir adquiriendo a lo largo de la etapa.
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Pensamiento critico: Las actividades y tareas planteadas serdn variadas, contendran propdsitos y desafios
para favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permita al alumnado adquirir los
conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacién en contextos diversos,
generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del ambito académico, personal,
familiar y social, formulando hipdtesis, aportando valoracién y juicio critico y contribuyendo a crear
conocimiento.

Riqueza: Los pilares que sustentan este proyecto educativo favoreceran la posibilidad de implementar un
amplio espectro de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y proyectos, que aparecen en los libros
del alumnado y en los materiales del profesorado, proponiendo contextos variados (individual y familiar,
comunitario y escolar y contexto social), yendo a escenarios auténticos de aprendizaje.

Aprendizaje cooperativo: Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el
alumnado participe activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacién, aplicando
estrategias de negociacién, consenso, mediacién, empatia y asertividad, con responsabilidad compartida
y ayuda mutua con el resto de compafieras y compafieros, maximizando sus aprendizajes y los del resto
del grupo, generando interdependencia positiva

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera éptima, crea un clima
en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir mejores resultados escolares. Facilita la
atencién a la diversidad, hace posible un modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las
interacciones dentro del grupo y con los maestros y maestras, propiciando que el clima del aula sea mas
positivo.

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo pretende también educar en valores como la
solidaridad, la cooperacidn, la convivencia, el didlogo y el respeto a la diferencia, dentro del contexto
natural y no forzado del propio alumnado, en el que entrena y pone en practica las habilidades sociales y
comunicativas.

Interdisciplinariedad: El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse
desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad
educativa.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizard que los equipos docentes tengan referentes
comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y holistico al proceso
educativo. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los diferentes contenidos en torno a la
experimentacion, investigacion, trabajos de campo, salidas, visitas, observacién directa... y el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacidn. En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo con
esta clave interdisciplinar, se van a proponer unidades diddcticas integradas en las que todos los
elementos curriculares estén relacionados entre si.

Nuevas tecnologias: Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes
fundamentales el uso de las tecnologias en el aula, y no sélo para preparar al alumnado a saber hacer
dentro del contexto digital, sino para que entienda las TIC no como un fin en si mismas sino como un
medio para el aprendizaje y la comunicacién.

Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere
contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya mas alla de ser un mero observador o
consumidor. Se pretende que todos los alumnos y alumnas adquieran las capacidades necesarias para
llegar a ser competentes en el manejo digital.
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Emprendimiento: En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero podemos leer que “la competencia sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos”.

Requiere por tanto de capacidad de analisis, planificacién, organizacidn, gestiéon y toma de decisiones;
capacidad de adaptacion al cambio y resolucion de problemas; comunicacion, presentacion,
representacion y negociacién efectivas; habilidad para trabajar, tanto individualmente como dentro de un
equipo; participacion, capacidad de liderazgo y delegacidn; pensamiento critico y sentido de la
responsabilidad; autoconfianza, evaluacion y auto-evaluacion.

Evaluacioén: El proyecto educativo asegurara que la evaluacion sea en torno al logro de los objetivos de
etapa y al grado de adquisicion de las competencias clave, ya que el diseio curricular para la educacién
primaria en Andalucia esta centrado en el desarrollo de capacidades que se encuentran expresadas en los
objetivos de las areas curriculares de la etapa y en la adquisicion de las competencias clave. Los objetivos
son secuenciados mediante criterios de evaluacion que se han construido para cada ciclo y que, por lo
tanto, muestran una progresién en la consecucion de las capacidades que definen los objetivos. Los
criterios de evaluacién seradn el referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las
competencias clave. A su vez, debemos tener como referencia los estandares de aprendizaje evaluables,
definidos en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, y los indicadores de evaluacidn, definidos en la
normativa andaluza como “la concrecidn y secuenciacién de los estandares de aprendizaje evaluables,
complementdndolos con procesos y contextos de aplicacion. La integracidon de estos elementos en
diversas actividades y tareas genera competencias y contribuye al logro de los objetivos que se indican en
cada uno de los criterios”.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, establece que “Los niveles de desempefio de las competencias se
podrdn medir a través de indicadores de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacidn. Los distintos
procedimientos de evaluacién utilizables, como la observacidn sistematica del trabajo de los alumnos, las
pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitiran la
integracién de todas las competencias en un marco de evaluacidn coherente”.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro proyecto, y las técnicas e
instrumentos seran esenciales para evaluar de manera objetiva y en torno a objetivos y competencias.

Familia: La familia tiene una serie de derechos y obligaciones respecto a la educacidn de sus hijos e hijas
y en cuanto a su relacion con el centro educativo en general, y con el profesorado en particular.

Sera labor del profesorado del centro crear oportunidades en las que familia y escuela vayan de la mano
en la educacién integral de los nifios y las nifias.

2.2. OBIJETIVOS GENERALES DE NUESTRA ACTUACION PEDAGOGICA

La atencion a la diversidad, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada
a sus caracteristicas y necesidades.

El profesorado debe implicarse de forma integral, siguiendo una linea comun de actuacion en cuanto a
atencion a la diversidad y mantenimiento de un clima de convivencia adecuado.

Proporcionaremos un clima de confianza, respeto y colaboracion con las familias, fomentando la
participacién en actividades del centro.

Se considerara basico el desarrollo en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el valor
del esfuerzo personal.

La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.
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El uso sistematico del Refuerzo Educativo como pieza clave para apoyar el aprendizaje y trabajo
colaborativo entre el profesorado.

Uno de los objetivos del centro es la mejora de la autoevaluacion docente, entendida como el grado en
que el profesor cree que posee capacidad para influir en el rendimiento de los alumnos.

El objetivo de la Escuela no debe ser ya la transmisién de informaciones y conocimientos, sino la de
provocar el desarrollo de competencias basicas.

La actividad escolar necesita implicar activamente al alumnado, por lo que para que tenga sentido ha de
vincularse a los problemas cotidianos que afectan la vida de los estudiantes y plantearse de modo
atractivo, como desafio intelectual.

Utilizacidn del libro como una herramienta mas y no Unica de trabajo.

Maximizar el aprovechamiento del tiempo en el aula, controlando entradas, salidas, cambios de clase.

El aprendizaje relevante de las competencias basicas requiere estimular la meta-cognicién de cada
estudiante, su capacidad para comprender y gobernar su propio y singular proceso de aprender y de
aprender a aprender. El profesorado debe preparar las bases para que el alumnado aprenda por si mismo
y sea independiente, ayudando a que establezca metas y objetivos personales.

El aprendizaje cooperativo entre iguales es una estrategia didactica de primer orden no sélo para
favorecer la motivacidn y evitar el sentimiento de soledad en el aprendizaje, sino también para estimular
el contraste, la duda, la argumentacién y la deliberacion compartida.

La evaluacidon debe tener caracter formativo, diagndstico y cualitativo, como ocasién para conocer la
calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y como oportunidad para su reformulacidn y mejora.
La actualizacién y formacion docente debe instalarse en la vida del centro como un acompafiante
necesario y permanente, que de manera colectiva ayude a mejorar la profesionalidad de cuantos tienen
atribuciones docentes.

La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de estrategias,
actividades, etc.

Trabajar la coordinacion inter-ciclos adoptando acuerdos pedagdgicos y metodoldgicos que garanticen la
continuidad de los aprendizajes.

Realizar una autoevaluacién coherente y realista que potencie eficazmente la toma de decisiones para la
mejora de los resultados.

Para cumplir estos objetivos debemos tener en cuenta las siguientes premisas:

2.2.1. Partir del principio de respeto a la diversidad y equidad

Dos conceptos resumen nuestros planteamientos, y los dos tienen un sentido positivo para nosotros/as:
"diversidad" e "equidad"; no los consideramos opuestos, sino que lo contrario de diversidad seria la
"uniformidad" y el de "equidad" no puede ser otro que el de "desigualdad. Podemos asociar la "diversidad" a
las diferencias personales y culturales respecto a cdmo se es y la forma en que se vive, mientras que "equidad"
hace referencia a la posibilidad de optar, de decidir, de disponer de medios reales para vivir dentro de la
estructura social y para intervenir en igualdad. Dicho de otra forma, todos/as debemos disfrutar de iguales
derechos y posibilidades (legales y reales), pero no tenemos por qué tener conductas uniformadas. Por tanto:

- La diversidad es lo habitual, es un hecho positivo y es enriquecedora (debe serlo, si se trabaja
adecuadamente); otra cosa es que nos suponga retos a superar.

- La desigualdad es una realidad negativa, algo en lo que ponemos todo nuestro empefio en superar,
desde las actuaciones mas concretas de aula hasta las mas estructurales.
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Pensamos que la "atencidén a la diversidad" tendra que entenderse como una idea de educacién integradora
basada en los derechos de la persona, en una educacion de calidad para todos/as.

2.2.2. Diversidad de nuestro alumnado

Todas las personas que convivimos en la escuela somos diferentes, venimos de una diversidad vivida y
condicionada. La escuela es el foro donde se reldnen todas las culturas que cada una de las personas que la
integran llevan consigo. Podriamos agrupar estas diferencias en tres grupos con multiples interrelaciones:

- Las diferencias de sexo
- Las diferencias culturales
- Las diferencias psicofisicas.

En nuestro Centro, se da una diversidad de tipo personal en buena medida fruto de las experiencias propias,
del contexto sociocultural y de otras causas relativas a procesos de desarrollo de cada uno. Esta se traduce en
diferencia de intereses y expectativas, de relaciones sociales, de autonomia personal, de afectividad; de
capacidades ldgicas, psicomotrices, expresivas, memoristicas, manuales...; de caracteristicas y ritmos del
proceso de aprendizaje, etc. Estas diferencias se observan a través de los modelos de relacidn en los grupos,
de la asimilacion y dominio de las actividades de la ensefianza, de los multiples conceptos que se dan en la
vida del centro...

Asi, el conjunto de familias, profesorado y alumnado forman un mosaico de caracteristicas diferenciadas.

La diversidad es consustancial a la practica docente, es el punto de partida "normal” del proceso ensefianza-
aprendizaje y lo excepcional es lo uniforme. Por tanto, creemos que:

- No hay alumnos/as irrecuperables, todos/as pueden progresar si tienen una atencion adecuada. Hay
que evitar el "etiquetar" y el rebajar expectativas sobre lo que son capaces de hacer.

- El progreso en el aprendizaje no depende tanto de capacidades innatas predeterminadas, sino de la
calidad y cantidad de los aprendizajes realizados.

- El aprendizaje es basicamente un resultado de la interaccion social. Depende, en gran medida, de las
relaciones interpersonales y del clima afectivo. Por eso es muy importante el planteamiento y
seguimiento de aspectos no sélo académicos, sino también personales, relacionales y afectivos.

No solo existen diferencias personales y culturales (diversidad), sino que también encontramos unas
desigualdades socioecondmicas entre nuestro alumnado. En nuestro centro, por tanto, las diferencias pueden
ser motivo de gran riqueza y, al mismo tiempo, de fuertes desigualdades.

Cuando se analizan que grupos de alumnos/as obtienen menos provecho de la educacién, resulta que son los
menos favorecidos econdmicamente y los que sufren cierta exclusion social y cultural.

Hemos de desarrollar caminos para que las potencialidades de este alumnado encuentren un lugar en la
escuela donde desarrollarse plenamente.
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2.2.3. Eliminar elementos discriminatorios

En lo que se refiere a las actuaciones y elementos concretos, rechazamos enérgicamente:

Todas las medidas que, a veces bajo nombres engafiosos, optan por la segregacién y los grupos
homogéneos como medidas habituales, y por todas aquellas que producen, por los mecanismos que
sean un aumento de la segregacion e incluso de la exclusion.

Todo aquello que propague estereotipos de género o sobre grupos sociales, interioriza a unos sobre
otros/as, etc.

Por tanto, consideramos que:

El objetivo que debe tener una educacidn dirigida a toda la poblacidn (infantil y primaria) es que todas
las personas alcancen, realmente, un aprendizaje que les posibilite crecer como personas, participar
socialmente como ciudadanos/as e integrarse en el mundo laboral de forma adecuada. Las
actuaciones cotidianas se organizan alrededor de lo que se pretende.

El aprendizaje no se circunscribe a lo académico, sino que éste se integra en el desarrollo cognitivo,
social, afectivo y corporal.

2.2.4. Educacion inclusiva y participativa. Potenciacion del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA)

En el predambulo del Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, que modifica el Decreto 97/2015, de 3 de marzo,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Primaria en Andalucia, se establece que se
potenciard el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) que garantice una efectiva educacién inclusiva
permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado, minimizando asi las barreras fisicas, sensoriales,
cognitivas y culturales que pudieran existir en el aula.

Si buscamos el objetivo de conseguir una educacién inclusiva y participativa debemos procurar:

Organizar la escuela partiendo de la idea de diversidad cultural, de sexo / género, de clase social,
personal, contexto rural-urbano...

Organizar el aprendizaje y la convivencia de acuerdo con la idea de que las diferentes formas culturales
han de acogerse en pie de igualdad, estableciendo un didlogo critico y persiguiendo un avance de
todas las personas implicadas.

Valorar las experiencias y "puntos fuertes" de los alumnos/as menos favorecidos.

Priorizar las necesidades inmediatas de la comunidad escolar y actuar consecuentemente, de forma
integral, participativa y concreta.

Considerar la comunicacién y el didlogo como bases del aprendizaje.

Algunas condiciones necesarias:

Una buena seleccidn de materiales curriculares

Organizacion cooperativa del trabajo

Recursos humanos y materiales que compensen desigualdades

Poder real de decision por parte de la comunidad educativa (en el centro y en el aula).
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Potencialidades:

Aumenta la aceptacidn y la socializacién positiva.

El intercambio enriquece y crea valores de tolerancia y solidaridad y ayuda a fomentar el juicio critico.
Se producen aprendizajes mas variados y por parte de los diferentes tipos de alumnado.

Los problemas no son de un sector de la comunidad educativa, sino del conjunto de ella, partiendo de
una mejor situacién para su resolucion.

2.2.5. Atender a las diferencias

Las personas tenemos necesidades: fisicas, de proteccidn, sociales, psicoldgicas y de autorrealizacion.

Si analizamos en qué situacién se encuentra cada uno de los alumnos y alumnas del centro, podemos ver que
alguien responde bien al modelo de conducta esperado, pero tiene dificultades psicoldgicas: timidez, no saber
mantener sus propios criterios, etc.; hay alumnado con un cociente intelectual alto y sin embargo no estudia;
otro no sabe leer y se siente integrado perfectamente en el grupo. Podemos concluir que cada alumno o
alumna presenta diversidad en relacién con el resto; tiene una serie de necesidades resueltas y otras no.

Aunque no podemos considerar que las diferencias sean exclusivamente de cariz individual y que la calidez de
las relaciones en el aula sea suficiente, es obvio que cada persona, y por tanto cada alumno/a y cada
maestro/a, interpreta lo que le acontece segln se ve a si mismo/a y segiin cdmo se sitla respecto a los demas.
Lo socio-afectivo es suficientemente importante por si mismo, pero, ademas, el tener bloqueado ese campo
entorpece e incluso impide el desenvolvimiento intelectual y académico.

Por todo ello, tenemos que promover:

La autoestima tanto del profesorado como del alumnado. Precisamos entrenamiento para ver los
aspectos positivos de las personas, situaciones y cosas. Saber leer en positivo ayuda a que afloren las
partes mas brillantes de las personas, se crean mas posibilidades, se fomenta la motivacién y hay
mayor desarrollo de la inteligencia.

El respeto, entendido como tener en cuenta al otro en sus necesidades. Cada uno estd en una situacion
concreta y no mira mas que de resolver sus necesidades. Por tanto, necesitamos dejar las relaciones
de dominio y sumision y llegar a pactos con los demas.

Una actitud de incondicionalidad, distinguiendo al nifio/a de su conducta. Cada persona tiene la
consideracion de valiosa. A veces se presentan conductas que precisan modificarse, pero sin poner en
cuestién a la persona. Por tanto, no resulta adecuado decir "eres un/a vago/a", sino "hoy no has hecho
las tareas". A esto afiadimos que se requiere hacer sentir afecto a los chicos/as, si no resulta posible
educar de manera constructiva.

Permitir y proteger. Nuestra labor como educadores y educadoras estd en dar posibilidades, tener
expectativas altas, esperar lo mejor de cada cual, aprender a cuidar y a cuidarnos, a poner limites
adecuados por medio de pactos.
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2.2.6. Considerar que el aprendizaje es siempre posible y se genera en contextos de
comunicacion y participacion

De esta forma creemos que es necesario:

Ir sustituyendo la idea de "ensefianza" (unidireccional) por "aprendizaje" (multidireccional). Para que
haya avance, debe hacer comunicacidn entre las personas implicadas.

Hay que hacer frente a la resignacién de que la cuarta parte o mas de la poblacidn no va a conseguir
nada. No podemos anticipar el fracaso: hay que mantener expectativas elevadas.

La actuacién basada solamente en la idea de compensar carencias es limitada. Hay que compensar
deficiencias mediante mayores dotaciones, pero el progreso en el aprendizaje debe partir de
potenciar las habilidades que ya se tienen (valorandolas previamente y ddndoles cabida en el proceso
escolar) con objetivos no restrictivos de antemano.

Complementariamente, hemos de asegurar que habilitamos en lo que resulta imprescindible para
integrarse socialmente y para ser competente en los diferentes ambitos del presente y del futuro. Son
imprescindibles la sociabilidad y la autoestima, pero han de incluirse en un proceso de aprendizaje en
todos los dmbitos.

2.2.7. Homogeneizar y homologar actuaciones unitarias del Centro

Procuraremos que nuestro centro tenga un cardcter global, no parcelado, y esto es especialmente cierto
cuando nos referimos a cémo se tiene en cuenta la diversidad del alumnado. El centro debe revisar y adecuar
su actuacién general para dar respuesta a una poblacidn diversa en los siguientes elementos:

Evaluacién. Debe partir de las necesidades.

Organizacion. Debe entenderse en funcién de las necesidades del alumnado y su entorno.
Autonomia, entendida como forma de atender a las necesidades del alumnado desde el mismo centro
en el momento preciso. Debe servir para enriquecer culturalmente el entorno.

Proyectos de centro. Entendidos de tres formas:

° El centro como entidad con proyecto propio de respuesta a sus necesidades.

. Como ambito de actuacion del profesorado poniendo en marcha proyectos de trabajo que
sirvan de modelo, de avance y de contraste.

. Los proyectos de centro pertenecen a la comunidad, asi pues, deben realizarse con ellay

teniendo en cuenta sus necesidades.

2.3. LINEAS DE PARTICIPACION

2.3.1 La participacion de la comunidad educativa

Actuaciones previstas:

Establecer condiciones para el didlogo vy la participacién igualitaria de familias y alumnos/as.
Abrir el entorno al centro
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Potencialidades:

Mejora el clima de convivencia y la resoluciéon de conflictos
Aumenta la participacidn e Implicacidn de toda la comunidad educativa.
Se multiplican las propuestas

2.3.2 Enriquecer los elementos curriculares

1. Enrelacion a los objetivos:

Optar por el desarrollo de las capacidades.

Asegurar que todo el mundo adquiera unas competencias que se consideran bdasicas socialmente.
Considerar el bienestar afectivo y las relaciones personales como objetivo y como condicién necesaria
para el aprendizaje

2. Enrelacién a los contenidos:

Trabajo con contenidos cercanos, vitales... (en relacién con los mas globales).

Considerar contenidos procedimentales y actitudinales y no sélo los conceptuales.

Delimitar el nucleo basico de contenidos abarcable por la inmensa mayoria del alumnado y trabajar
de forma prioritaria en torno a él (no con la idea de "rebaja").

Presentar una realidad multiple con diferentes formatos y lenguajes.

Remarcar los aprendizajes mas funcionales.

Considerar los conflictos como una ocasién para el encuentro de diferentes puntos de vista, valores...
y una forma de aprender a regularlos.

3. Enrelacién a la metodologia

Tomar como base y fundamento una serie de principios metodoldgicos que guien nuestra actuacioén.
Estos son:

La enseiflanza debe buscar interacciones cada vez mas ricas y significativas entre los elementos
proporcionados por diferentes soportes (textos, audiovisuales, etc.), y métodos. El objetivo no es sélo
saber, sino saber aplicar lo que se sabe y hacerlo en diferentes contextos y situaciones.

Partir del nivel de desarrollo del alumnado: grado de madurez, nivel de competencia, refuerzo de los
conceptos previos mas débiles.

Asegurar aprendizajes constructivos y significativos a partir de la evaluacidn inicial, diagnosticando
los conocimientos previos y conectandolos con los nuevos.

Buscar aspectos metodoldgicos comunes a todo el profesorado del centro, proporcionando de este
modo a la practica educativa de uniformidad y lo consiguiente sensacién de seguridad del alumnado
al percibirla.

Favorecer el aprendizaje autonomo (Aprender a aprender) y potenciar la actividad, posibilitando que
el alumnoy la alumna lleguen a hacer aquellas actividades que alin no son capaces de realizar solos/as,
pero si con la ayuda conveniente:

Facilitando que pueda desarrollar su actividad con la minima ayuda necesaria.

Consolidando los enlaces entre los conocimientos previos y los nuevos.

Estructurando y dosificando los nuevos contenidos conceptuales de forma apropiada (redes,
esquemas y mapas).

Partiendo de lo préximo a lo lejano.

Promoviendo la funcionalidad de los aprendizajes, aplicandolos y transfiriéndolos a otras situaciones
o contenidos diferentes.
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- Motivar adecuadamente creando situaciones que conecten con sus intereses y expectativas,
propiciando un clima de comunicacién, cooperacién y armonia en las relaciones y potenciando el
gusto por aprender.

- Sensibilidad por la educaciéon en valores.

- Buscar la flexibilidad adecuada en las diversas situaciones de aprendizaje, tanto en la seleccion de la
metodologia mas aconsejable en cada caso como en los aspectos organizativos espacio-temporales.

- El contacto escuela-familia como marco afectivo-efectivo de relaciones y, por extension, de toda la
comunidad educativa.

- La cooperacidn entre iguales es una estrategia didactica de primer orden. La cooperacién incluye el
didlogo, el debate y la discrepancia, el respeto a las diferencias, saber escuchar, enriquecerse con las
aportaciones ajenas y tener la generosidad suficiente para ofrecer lo mejor de si mismo.

- El desarrollo de las competencias requiere proporcionar un entorno seguro y calido en el que el
aprendiz se sienta libre y confiado para probar, equivocarse, realimentar, y volver a probar.

- Graduar los objetivos, atendiendo a los distintos niveles de consecucion segun las posibilidades de
cada uno y difundirlos claramente.

- Suprimir los contenidos prescindibles, incorporando contenidos préximos a la realidad cotidiana,
utiles, de diversas fuentes, con informacidon nueva y sorprendente, con interdisciplinariedad y varios
niveles de dificultad.

- Fomentar la participacion del conjunto del alumnado, propiciando experiencias de éxito, utilizando
estrategias de aprendizaje que encuentren valor y utilidad a las tareas.

- Pedir lo que se va a valorar y valorar lo que se ha pedido, manteniendo una coherencia entre los
objetivos y los criterios de evaluacién. No se puede pedir esfuerzo, buen comportamiento y habitos
de trabajo, si luego sélo se valora el nivel de conocimientos.

- Incluir en las programaciones criterios de evaluacidon “universales” que ayuden a desarrollar las
capacidades cognitivas y las emocionales, a fin de armonizar la atencién a la diversidad y los criterios
de evaluacidn, por ejemplo: reconociendo e incentivando el esfuerzo, los hdabitos de trabajo,
valorando la perseverancia en la mejora y la capacidad de superar adversidades, asi como la actitud
general y la capacidad de convivencia.

2.4. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS QUE CIMENTAN NUESTRA
ACTUACION PEDAGOGICA.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 157/2022, del 1 de marzo, la finalidad de la
Educacién Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los aprendizajes de la expresiéon y comprensién oral,
la lectura, la escritura, el calculo, las habilidades légicas y matematicas, la adquisicion de nociones basicas de
la cultura, y el habito de convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la Educacién Secundaria Obligatoria.
(Decreto 101/2023 de 9 de mayo).

Y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 95/2022, del 1 de febrero, la finalidad de la
Educacidn Infantil es contribuir al desarrollo integral y armdnico del alumnado en todas sus dimensiones:
fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacidn
progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como a la educacidn en valores civicos para
la convivencia. (Decreto 100/2023 de 9 de mayo).
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Para potenciar y favorecer la adquisicion de los fines educativos que se reflejan en dicha normativa, el
profesorado del CEIP Rodriguez Marin se propone encaminar su didactica y trabajo hacia estas lineas generales
de actuacion pedagdgicas; tratando de dar respuesta a las necesidades de nuestro alumnado para facilitar su
integraciéon en la sociedad actual. La Comunidad Educativa pretende fomentar valores como el respeto al
medio-ambiente, la tolerancia, la igualdad de género, la convivencia, la justicia, la solidaridad como medio
para educar en un clima de convivencia pacifica y para una sociedad de derecho y democrética.

2.4.1. Principios generales

Los principios generales de las etapas de Infantil y Primaria guiaran y serviran de referente para determinar
los procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiardn la planificacidon y la generacion de
dindmicas; estos principios vienen determinados en los articulos 4 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9
de mayo, que regulan las etapas de Infantil y Primaria respectivamente.

2.4.2. Principios pedagadgicos

En la Etapa de Primaria, como principios pedagdgicos que estan presentes en las practicas educativas de
nuestro centro se concretan:

- Lalectura, a la que los alumnos y alumnas dedicardn 30 minutos diarios y se realizara en todas las
areas, a través de nuestro Plan de Actuacion Lector;

- El fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucién de retos y
problemas, distribuidos en tres dias distintos, con una duracién de, al menos, 30 minutos cada uno

- La promocidn, integracién y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
el aula como medio diddactico apropiado para llevar a cabo tareas de ensefianza y aprendizaje a través
de la utilizacién de diversas herramientas digitales para trabajar en el entorno educativo;

- El reconocimiento de la importancia de atender la educacidn para el desarrollo sostenible y para la
ciudadania mundial, asi como la relacién del centro con el medio natural y su adaptacién a las
consecuencias derivadas del cambio climatico

- La inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las estrategias de gestién de
emociones, desarrollando principios de empatia mediante la resolucidn pacifica de conflictos a través
de diferentes Programas llevados a cabo en nuestro centro con el alumnado de Infantil y Primaria;

- El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingtistica andaluza;

- El emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del alumnado, el desarrollo del pensamiento
critico, etc.

Con objeto de fomentar la integracidn de las competencias, se promovera el aprendizaje cooperativo, a través
de la resolucion colaborativa de problemas, el refuerzo de la autoestima, la autonomia, la capacidad para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacidon
apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento, promoviendo asi la diversidad, el fomento de
la interaccién social y la mejora de habilidades de comunicacion.

En Infantil, los principios pedagdgicos que se concretan en nuestro centro giran en torno a la bisqueda de
estrategias que permitan desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo
de nuestro alumnado, estrategias basadas en experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente
positivas y en la experimentacion y el juego. Dichas estrategias se llevaran a cabo en un ambiente de afectoy
confianza para potenciar:
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- Su autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro

- El desarrollo afectivo a través de la gestion la gestion emocional

- El movimiento y los hdbitos de control corporal mediante actividades de psicomotricidad

- Las manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje con la implementacidon de un programa
especifico de iniciacién en la lectura y escritura

- Pautas elementales de convivencia y relacién social,

- Descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y
sociales del medio en el que viven

- La educacion en valores

- La educacién para el consumo responsable y sostenible

- La promocién y educacién para la salud a través del programa Creciendo en Salud

- Que nuestro alumnado adquiera autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos positiva,
equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

2.4.2.1. Nuestros principios metodoldgicos son:

- Educacidon en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto vy la justicia, asi como que ayuden a
superar cualquier tipo de discriminacion.

- El desarrollo de las capacidades de los alumnos y las alumnas para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad y la iniciativa
personal.

- La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de hdbitos saludables, el ejercicio fisico y
el deporte.

- La capacitacidn para la comunicacion en lenguas extranjeras.

- La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida econémica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacidon a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento.

- Propuestas educativas basadas en tareas y actividades, investigaciones y proyectos que garanticen el
desarrollo de las capacidades del alumnado y la adquisicidn de las competencias clave.

- Favorecer el desarrollo de estrategias de pensamiento que permitan al alumnado adquirir los
conocimientos y comprenderlos para avanzar en ellos desde su analisis y aplicacién en contextos
diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones.

- Esta amplitud de contextos se enriquecerd con planes especificos centrados en las competencias
lingiiistica y matematica para contribuir con la mejora de la fluidez y la comprension lectora y con el
calculo y la resolucidn de problemas.

- El aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado participe activamente en su proceso de
aprendizaje, también en cooperacion, aplicando estrategias de negociacién, consenso, mediacién,
empatia, con responsabilidad compartida y ayuda mutua con el resto de companfieras y compaiieros,
maximizando sus aprendizajes y los del resto del grupo, generando interdependencia positiva.

- La perspectiva interdisciplinar y multidisciplinar del conocimiento resalta las conexiones entre
diferentes areas y la aportacion de cada una de ellas a la comprension global de los fendmenos
estudiados. La idea de globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los diferentes contenidos en torno
a la experimentacion, investigacién, trabajos de campo, salidas, visitas, observacién directa, etc., y el
uso de tecnologias de la informacidn y la comunicacidn. Se garantizara que los Equipos Docentes
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tengan referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar, integrador y
holistico al proceso educativo.

Se pondrd especial atencidon en la potenciacion del aprendizaje de caracter significativo que
contribuya al desarrollo de las competencias clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica
docente se desarrollardn dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial del
mismo, y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a
las estrategias de gestidn de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucién de conflictos
gue le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

El uso de las tecnologias en el aula, procurar que todos los alumnos y alumnas adquieran las
capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo digital y no solo para preparar al
alumnado a saber hacer dentro del contexto digital, sino para que también entienda las TIC no como
un fin en si mismas sino como un medio para el aprendizaje. Se pretende que el alumnado sea el
protagonista de su aprendizaje en el contexto digital, genere contenidos, los comparta, construya de
manera conjunta y vaya mas alld de ser un mero observador o consumidor.

Se pondra especial énfasis en garantizar la inclusién educativa, la atencidn personalizada al alumnado
y a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de
aprendizaje y la puesta en practica de medidas de atencidn a la diversidad, alternativas metodoldgicas
u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

Potenciar la creacion de otros momentos y oportunidades para implicar a las familias. Ademas de las
prescriptivas reuniones de tutoria, sera labor del profesorado del centro crear oportunidades en las
gue familia y escuela vayan de la mano en la educacidn integral de los nifios y las nifias. Hacer del
centro educativo un lugar de encuentro cultural para toda la comunidad, mejorar el valor de la escuela
en relacidn con el alumnado y sus familias, ampliar el compromiso de la comunidad con la escuela e
incorporar la participacion de la familia abriendo las puertas del centro en modalidades diferentes
para facilitar dicha participaciéon. Las familias deberan participar y apoyar la evolucién del proceso
educativo de sus hijos/as colaborando en las medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros
para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las decisiones relativas a su evaluacion
y promocion, asi como al acceso a los documentos oficiales de su evaluacion y a las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se les realicen.
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3. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES,
ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE
EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA
IGUALDAD DE GENERO COMO OBJETIVO PRIMORDIAL

3.1. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

La concrecién de los contenidos curriculares se organiza de la siguiente forma para las etapas de Educacion
Infantil y de Educaciéon Primaria:

3.1.1. EDUCACION INFANTIL:

La etapa de Educacién Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y arménico del alumnado
en todas sus dimensiones, potenciando su autonomia personal y una imagen positiva de si mismo, desde una
educacién en valores para la convivencia y contribuird a desarrollar en el alumnado.

Los contenidos educativos de la Educacién Infantil se organizan en areas correspondientes a ambitos propios
de la experiencia y del desarrollo infantil y se abordaradn por medio de propuestas globalizadas de aprendizaje
gue tengan interés y significado para los nifios y las nifias.

Esta etapa se ordena en dos ciclos. El primero comprende hasta los tres afios, y el segundo, desde los tres a
los seis afios de edad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, el alumnado debe cursar
las siguientes areas en el 22 ciclo de Educacion Infantil:

- Crecimiento en Armonia.

- Descubrimiento y Exploraciéon del Entorno.

- Comunicacion y Representacion de la Realidad

Se formularan para cada una de las dreas, las competencias especificas, los criterios de evaluaciény los saberes
basicos.

(ANEXO | Orden 30 de mayo, de 2023, que desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Infantil en Andalucia).

Objetivos de la etapa

(Art. 5 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Etapa de
Educacion Infantil en Andalucia).

La etapa de Educacién Infantil contribuira a desarrollar en el alumno las capacidades que le permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accion y aprender a respetar
las diferencias.
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b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social, y participar en algunas manifestaciones
culturales y artisticas de su entorno, teniendo en cuenta su diversidad, asi como el desarrollo de
actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura andaluza, la pluralidad cultural y el entorno
natural andaluz.

c) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales, favoreciendo la adquisicion de
habitos de vida saludable, y desarrollar valores relacionados con la conservaciéon del medio ambiente
y la sostenibilidad.

d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

e) Relacionarse con los demdas en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién pacifica de
conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresién, y conocer el
patrimonio linglistico, social y cultural andaluz, asegurando la accesibilidad comunicativa.

g) Iniciarse en el movimiento, el gesto y el ritmo y en las habilidades légico matematicas, en la lectura y
en la escritura.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomentan la igualdad entre hombres y
mujeres, favoreciendo el logro de una sociedad libre e igualitaria.

Competencias especificas

(ANEXO | Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en Andalucia).

Area 1. Crecimiento en Armonia

1. Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de distintas estrategias,
adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una manera participada y auténoma, para
construir una autoimagen ajustada y positiva.

2. Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones, expresando necesidades vy
sentimientos para lograr bienestar emocional y seguridad afectiva.

3. Desarrollar capacidades, destrezas y habitos, partiendo de la confianza en sus posibilidades y
sentimientos de lo gro, que promuevan un estilo de vida saludable y eco-socialmente responsable.

4. Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la importancia de la amistad,
la mediacion, el respeto y la empatia, para construir su propia identidad basada en valores
democraticos y de respeto a los derechos humanos.

Area 2. Descubrimiento y Exploracién del Entorno

1. Identificar las caracteristicas de los materiales, objetos y colecciones, estableciendo relaciones entre
ellos, mediante la exploraciéon, la manipulacién sensorial y el manejo de herramientas sencillas y el
desarrollo de destrezas légico-matematicas para descubrir y crear una idea cada vez mas compleja del
mundo.

2. Tomar contacto, de manera progresiva, con los procedimientos del método cientifico y las destrezas
del pensamiento computacional basico, a través de procesos de observacidon y manipulacién de
elementos del entorno, para iniciarse en su interpretacidon y responder de forma creativa a las
situaciones y retos que se plantean, dando lugar a situaciones de reflexion y debate.
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3. Reconocer elementos y fendmenos de la naturaleza, mostrando interés por los habitos que inciden
sobre ella, para apreciar la importancia del uso sostenible, el cuidado y la conservacién del entorno
en la vida de las personas, generando actitudes de interés, valoracién y aprecio sobre el patrimonio
natural andaluz y su biodiversidad.

Area 3. Comunicacién y Representacion de la Realidad.

1. Manifestar interés por interactuar en situaciones cotidianas a través de la exploracién y el uso de su
repertorio comunicativo, para expresar sus necesidades e intenciones y para responder a las
exigencias del entorno.

2. Interpretar y comprender mensajes y representaciones apoyandose en conocimientos y recursos de
su propia experiencia para responder a las demandas del entorno y construir nuevos aprendizajes.

3. Producir mensajes de manera eficaz, personal y creativa, utilizando diferentes lenguajes,
descubriendo los cédigos de cada uno de ellos y explorando sus posibilidades expresivas para
responder a diferentes necesidades comunicativas.

4. Participar por iniciativa propia en actividades relacionadas con textos escritos, mostrando interés y
curiosidad por comprender su funcionalidad y algunas de sus caracteristicas.

5. Valorar la diversidad linglistica presente en su entorno, asi como otras manifestaciones culturales,
para enriquecer sus estrategias comunicativas y su bagaje cultural.

Saberes Basicos

(ANEXO | Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en Andalucia).

Elementos y estructura del curriculo

(Art. 2 de la Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el Curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Infantil en Andalucia).

1. La definicidn y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 3 del Decreto 100/2023,
de 9 de mayo

2. El curriculo de Educacién Infantil, incorporando lo dispuesto en el Real Decreto 95/2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, se
fija en los Anexos | y Il con el siguiente desglose:

a. EnelAnexoldelaOrden30de mayo se formulan para cada una de las dreas, las competencias
especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos. Estos elementos curriculares se
establecen con cardcter orientativo para el primer ciclo y conforman, junto con los Objetivos
de la etapa, las ensefianzas minimas del segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9.2
del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero

b. Con el fin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los Objetivos de la etapa
se incluye el Anexo Il, que determina la vinculacion entre dichos Objetivos con los descriptores
operativos del Perfil competencial.

3. El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elabora las propuestas pedagdgicas a partir
de lo establecido en el Anexo | de la orden 30 de mayo de 2023, mediante la concrecion de las
competencias especificas, de los criterios de evaluacion, de la adecuacion de los saberes basicos y de
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su vinculacidon con dichos criterios de evaluacién, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicién de las competencias,
respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

3.1.2. EDUCACION PRIMARIA

La etapa de Educacion Primaria tiene como finalidad facilitar al alumnado los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura, el cdlculo, las habilidades légicas y matematicas, la adquisicién de
nociones basicas de la cultura y el habito de convivencia, asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico,
la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo
de su personalidad, preparandolo para cursar con aprovechamiento la etapa de Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Con caracter general, se cursard entre los seis y los doce afios de edad y el alumnado se incorporara al primer
curso en el afio natural en el que cumpla seis afios. La etapa comprende seis cursos académicos y tiene caracter
obligatorio y gratuito. Esta etapa comprende tres ciclos de dos afios académicos cada uno y se organiza en
areas que tendrdn un cardcter global e integrador, estaran orientadas al desarrollo de las competencias clave
del alumnado y podran organizarse en dmbitos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.1 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el alumnado debe cursar
las siguientes areas:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.
b) Educacion Artistica.

c) Educaciodn Fisica.

d) Lengua Castellanay Literatura.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Segunda Lengua Extranjera en el tercer ciclo.

h) Educacién en Valores Civicos y Eticos (en 62 curso).

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacién
linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar, en lugar de
Segunda Lengua Extranjera (francés), un Area Lingiiistica de caracter transversal, a propuesta del Equipo
Docente y siempre que en el horario de Segunda Lengua Extranjera (francés) haya un refuerzo disponible para
la atencién de dicho alumnado.

El Area Lingliistica de cardcter transversal serd evaluable y calificable como las restantes dreas. Los resultados
de la evaluacidén se expresardan en los términos establecidos en el articulo 12.6. La incorporacién vy
matriculacién del alumnado al Area Lingiistica de caracter transversal se realizard contando con la
conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Se formularan para cada una de las dreas, las competencias especificas, los criterios de evaluacidény los saberes

basicos. (ANEXO | Orden 30 de mayo, de 2023, que desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacidn Primaria en Andalucia).
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Objetivos de la etapa

(Art. 5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Etapa de

Educacion Primaria en Andalucia).

La etapa de Educacién Infantil contribuira a desarrollar en el alumno las capacidades que le permitan:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos,
asi como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio,
asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa personal, sentido

Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencién de la violencia, que le
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en los grupos sociales
con los que se relaciona.

Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacién de personas por
motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u otras
condiciones, asi como reconocer la interculturalidad existente en Andalucia.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que le permita
expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos geométricos y
estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida cotidiana.

Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias Sociales, la
Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la riqueza patrimonial,
paisajistica, social, medioambiental, histdrica y cultural de su Comunidad.

Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacién, desarrollando un
espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y elabora.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la construcciéon de
propuestas visuales y audiovisuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demds personas, respetar las
diferencias propias y ajenas y utilizar la educacidn fisica, el deporte y la alimentacién como medios
para favorecer el desarrollo personal y social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de comportamientos
gue favorezcan la empatia y su cuidado.

Desarrollar capacidades afectivas en todos los dmbitos de su personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, auténoma y saludable, fomentando la educacién
vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los accidentes de trafico.

Conocery apreciar la peculiaridad linguistica andaluza en todas sus variedades.

Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la
comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de encuentro de
culturas.
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Competencias especificas

(ANEXO Il Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en Andalucia).

Area de Conocimiento del Medio Natural, social y Cultural

1. Utilizar dispositivos y recursos digitales de forma segura, responsable y eficiente, para buscar
informacién, comunicarse y trabajar de manera individual, en equipo y en red y para reelaborary crear
contenido digital de acuerdo con las necesidades digitales del contexto educativo.

2. Planteary dar respuesta a cuestiones cientificas sencillas, utilizando diferentes técnicas, instrumentos
y modelos propios del pensamiento cientifico, para interpretar y explicar hechos y fenémenos que
ocurren en el medio natural, social y cultural.

3. Resolver problemas a través de proyectos de disefio y de la aplicacién del pensamiento
computacional, para generar cooperativamente un producto creativo e innovador que responda a
necesidades concretas.

4. Conocer y tomar conciencia del propio cuerpo, de las emociones y sentimientos propios y ajenos,
desarrollando habitos saludables fundamentados en el conocimiento cientifico para conseguir el
bienestar fisico, emocional y social.

5. ldentificar las caracteristicas de los diferentes elementos o sistemas del medio natural, social y
cultural, analizando su organizacion y propiedades, y estableciendo relaciones entre los mismos, para
reconocer el valor del patrimonio cultural y natural, y emprender acciones para un uso responsable,
su conservacién y mejora.

6. Identificar las causas y consecuencias de la intervencidn humana en el entorno, desde los puntos de
vista social, econdmico, cultural, tecnoldgico y ambiental, para mejorar la capacidad de afrontar
problemas, buscar soluciones y actuar de manera individual y cooperativa en su resolucion, y para
poner en practica estilos de vida sostenibles y consecuentes con el respeto, el cuidado y la proteccion
de las personas y del planeta.

7. Observar, comprender e interpretar continuidades y cambios del medio social y cultural, analizando
relaciones de causalidad, simultaneidad y sucesidn, para explicar y valorar las relaciones entre
diferentes elementos y acontecimientos.

8. Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género, mostrando empatia y respeto por otras
culturas, y reflexionando sobre cuestiones éticas, para contribuir al bienestar individual y colectivo de
una sociedad en continua transformacion y al logro de los valores de la integracién europea.

9. Participar en el entorno y la vida social de forma eficaz y constructiva desde el respeto a los valores
democraticos, los derechos humanos y de la infancia y los principios y valores del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, la Constitucion espafiolay la Unidn Europea, valorando la funcién del Estado
y sus instituciones en el mantenimiento de la paz y la seguridad integral ciudadana, para generar
interacciones respetuosas y equitativas, y promover la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos.

Area de Educacion Artistica

1. Descubrir propuestas artisticas de diferentes géneros, estilos, épocas y culturas, a través de la
recepcion activa, para desarrollar la curiosidad y el respeto por la diversidad

2. Investigar sobre distintas manifestaciones culturales y artisticas y sus contextos, empleando diversos
canales, medios y técnicas, para disfrutar de ellas, entender su valor y empezar a desarrollar una
sensibilidad artistica propia.
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3. Expresar y comunicar de manera creativa ideas, sentimientos y emociones, experimentando con las
posibilidades del sonido, la imagen, el cuerpo y los medios digitales, para producir obras propias.

4. Participar del disefio, la elaboracidn y la difusién de producciones culturales y artisticas individuales o
colectivas, poniendo en valor el proceso y asumiendo diferentes funciones en la consecucion de un
resultado final, para desarrollar la creatividad, la nocién de autoria y el sentido de pertenencia.

Area de Educacion Fisica

1. Adoptar un estilo de vida activo y saludable, practicando regularmente actividades fisicas, ludicas y
deportivas, adoptando comportamientos que potencien la salud fisica, mental y social, asi como
medidas de responsabilidad individual y colectiva durante la practica motriz, para interiorizar e
integrar habitos de actividad fisica sistemdtica que contribuyan al bienestar.

2. Adaptar los elementos propios del esquema corporal, las capacidades fisicas, perceptivo-motrices y
coordinativas, asi como las habilidades y destrezas motrices, aplicando procesos de percepcion,
decisién y ejecucidon adecuados a la légica interna y a los objetivos de diferentes situaciones, para dar
respuesta a las demandas de proyectos motores y de practicas motrices con distintas finalidades en
contextos de la vida diaria.

3. Desarrollar procesos de autorregulacién e interaccion en el marco de la practica motriz, con actitud
empatica e inclusiva, haciendo uso de habilidades sociales y actitudes de cooperacién, respeto,
inclusion, trabajo en equipo y deportividad, con independencia de las diferencias etno-culturales,
sociales, de género y de habilidad de los participantes, para contribuir a la convivencia social y al
compromiso ético en los diferentes espacios en los que se participa.

4. Reconocer y practicar diferentes manifestaciones ludicas, fisico-deportivas y artistico-expresivas
propias de la cultura motriz, valorando su influencia y sus aportaciones estéticas y creativas a la cultura
tradicional y contempordnea, para integrarlas dentro del repertorio de actuaciones motrices que se
utilizan regularmente en la vida cotidiana.

5. Valorar diferente medios naturales y urbanos como contexto de practica motriz, interactuando con
ellos y comprendiendo la importancia de su conservacion desde un enfoque sostenible, adoptando
medidas de responsabilidad individual durante la practica de juegos y actividades fisico-deportivas,
para realizar una practica eficiente y respetuosa con el entorno y participar en su cuidado y mejora.

Area de Educacién en Valores Civicos y Eticos (62 curso)

1. Deliberar y argumentar sobre problemas de caracter ético, referidos a si mismos y su entorno,
buscando y analizando informacion fiable y generando una actitud reflexiva al respecto, para
promover el autoconocimiento y la autonomia moral.

2. Actuar e interactuar de acuerdo con normas y valores clvlcos y éticos, reconociendo su importancia
para la vida individual y colectiva, y aplicandolos de manera efectiva y argumentada en distintos
contextos, para promover una convivencia democratica, justa, inclusiva, respetuosa y pacifica.

3. Comprender las relaciones sistémicas entre el individuo, la sociedad y la naturaleza, a través del
conocimiento y la reflexién sobre los problemas eco-sociales, para comprometerse activamente con
valores y prdcticas consecuentes con el respeto, cuidado y proteccion de las personas y el planeta.

4. Desarrollar la autoestima y la empatia con el entorno, identificando, gestionando y expresando
emociones y sentimientos propios, y reconociendo y valorando los de los otros, para adoptar una
actitud fundada en el cuidado y aprecio de si mismo, de los demds y del resto de la naturaleza.
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Area de lengua Castellana y Literatura

1. Reconocer ladiversidad linglistica del mundo a partir de la identificacidon de las lenguas del alumnado
y de la realidad plurilinglie y multicultural de Espafia para favorecer la reflexion interlingdistica, para
identificar y rechazar estereotipos y prejuicios linglisticos, y para valorar dicha diversidad como
fuente de riqueza cultural.

2. Comprender e interpretar textos orales y multimodales, identificando el sentido general y la
informacién mas relevante, y valorando con ayuda aspectos formales y de contenidos basicos, para
construir conocimiento y responder a diferentes necesidades comunicativas.

3. Producir textos orales y multimodales, con coherencia, claridad y registro adecuados, para expresar
ideas, sentimientos y conceptos; construir conocimiento; establecer vinculos personales; y participar
con autonomia y una actitud cooperativa y empatica en interacciones orales variadas.

4. Comprender e interpretar textos escritos y multimodales, reconociendo el sentido global, las ideas
principales y la informacién explicita e implicita, realizando con ayuda reflexiones elementales sobre
aspectos formales y de contenido, para adquirir y construir conocimiento y para responder a
necesidades e intereses comunicativos diversos.

5. Producir textos escritos y multimodales, con correccion gramatical y ortografica basicas,
secuenciando correctamente los contenidos y aplicando estrategias elementales de planificacién,
textualizacidn, revision y edicion, para construir conocimiento y para dar respuesta a demandas
comunicativas concretas.

6. Buscar, seleccionar y contrastar informacion procedente de dos o mas fuentes, de forma planificada
y con el debido acompafiamiento, evaluando su fiabilidad y reconociendo algunos riesgos de
manipulacion y desinformacidn, para transformarla en conocimiento y para comunicarla de manera
creativa, adoptando un punto de vista personal y respetuoso con la propiedad intelectual.

7. Leer de manera auténoma obras diversas seleccionadas atendiendo a sus gustos e intereses,
compartiendo las experiencias de lectura, para iniciar la construccidn de la identidad lectora, para
fomentar el gusto por la lectura como fuente de placer y para disfrutar de su dimensidn social.

8. Leer, interpretar y analizar, de manera acompafiada, obras o fragmentos literarios adecuados a su
desarrollo, estableciendo relaciones entre ellos e identificando el género literario y sus convenciones
fundamentales, para iniciarse en el reconocimiento de la literatura como manifestacion artistica y
fuente de placer, conocimiento e inspiracion para crear textos de intencion literaria.

9. Reflexionar de forma guiada sobre el lenguaje a partir de procesos de produccién y comprensidn de
textos en contextos significativos, utilizando la terminologia elemental adecuada, para iniciarse en el
desarrollo de la conciencia linglistica y para mejorar las destrezas de producciéon y comprension oral
y escrita.

10. Poner las propias practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, utilizando un
lenguaje no discriminatorio y detectando y rechazando los abusos de poder a través de la palabra,
para favorecer un uso no solo eficaz sino también ético del lenguaje.

Areas Primera y Segunda Lengua Extranjera

1. Comprender el sentido general e informacidn especifica y predecible de textos breves y sencillos,
expresados de forma claray en la lengua estandar, haciendo uso de diversas estrategias y recurriendo,
cuando sea necesario, al uso de distintos tipos de apoyo, para desarrollar el repertorio linglistico y
para responder a necesidades comunicativas cotidianas.

2. Producir textos sencillos de manera comprensible y estructurada, mediante el empleo de estrategias
como la planificacion o la compensacidn, para expresar mensajes breves relacionados con
necesidades inmediatas y responder a propdsitos comunicativos cotidianos.
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3. Interactuar con otras personas usando expresiones cotidianas, recurriendo a estrategias de
cooperacion y empleando recursos analdgicos y digitales, para responder a necesidades inmediatas
de su interés en intercambios comunicativos respetuosos con las normas de cortesia.

4. Mediar en situaciones predecibles, usando estrategias y conocimientos para procesar y transmitir
informacién bdsica y sencilla, con el fin de facilitar la comunicacion.

5. Reconocer y usar los repertorios lingliisticos personales entre distintas lenguas, reflexionando sobre
su funcionamiento e identificando las estrategias y conocimientos propios, para mejorar la respuesta
a necesidades comunicativas concretas en situaciones conocidas.

6. Apreciar y respetar la diversidad linglistica, cultural y artistica a partir de la lengua extranjera,
identificando y valorando las diferencias y semejanzas entre lenguas y culturas, para aprender a
gestionar situaciones interculturales.

Area de Matematicas

1. Interpretar situaciones de la vida cotidiana proporcionando una representacién matematica de las
mismas mediante conceptos, herramientas y estrategias para analizar la informacién mas relevante.

2. Resolver situaciones problematizadas, aplicando diferentes técnicas, estrategias y formas de
razonamiento, para explorar distintas maneras de proceder, obtener soluciones y asegurar su validez
desde un punto de vista formal y en relacidn con el contexto planteado.

3. Explorar, formular y comprobar conjeturas sencillas o plantear problemas de tipo matemadtico en
situaciones basadas en la vida cotidiana, de forma guiada, reconociendo el valor del razonamiento y
la argumentacién para contrastar su validez, adquirir e integrar nuevo conocimiento.

4. Utilizar el pensamiento computacional, organizando datos, descomponiendo en partes, reconociendo
patrones, generalizando e interpretando, modificando y creando algoritmos de forma guiada, para
modelizar y automatizar situaciones de la vida cotidiana.

5. Reconocer y utilizar conexiones entre las diferentes ideas matematicas, asi como identificar las
matemadticas implicadas en otras dreas o en la vida cotidiana, interrelacionando conceptos y
procedimientos, para interpretar situaciones y contextos diversos.

6. Comunicar y representar, de forma individual y colectiva, conceptos, procedimientos y resultados
matematicos, utilizando el lenguaje oral, escrito, grafico, multimodal y la terminologia matematica
apropiada, para dar significado y permanencia a las ideas matematicas.

7. Desarrollar destrezas personales que ayuden a identificar y gestionar emociones al enfrentarse a retos
matemadticos, fomentando la confianza en las propias posibilidades, aceptando el error como parte
del proceso de aprendizaje y adaptdndose a las situaciones de incertidumbre, para mejorar la
perseverancia, disfrutar en el aprendizaje de las matematicas y controlar situaciones de frustracion en
el ensayo y error.

8. Desarrollar destrezas sociales, reconociendo y respetando las emociones, las experiencias de los
demas y el valor de la diversidad y participando activamente en equipos de trabajo heterogéneos con
roles asignados, para construir una identidad positiva como estudiante de matemadticas, fomentar el
bienestar personal y crear relaciones saludables.
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Saberes Basicos

(ANEXO Il Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Primaria en Andalucia).

1. Ladefinicidon y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 3 del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo.

2. El curriculo de Educacién Primaria, incorporando lo dispuesto en el Real Decreto 157 /2022, de 1 de
febrero, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacidn Primaria, se
fija en los Anexos |, Il y lll con el siguiente desglose:

- Enel Anexo | se establece el horario lectivo para la etapa de Educacién Primaria.

- Enel Anexo Il se formulan para cada una de las dreas las competencias especificas, los criterios
de evaluacién y los saberes basicos.

- Conelfin de establecer las relaciones entre las competencias clave y los objetivos de la etapa,
se incluye el Anexo lll que determina la vinculacién entre dichos objetivos y el perfil
competencial al término de la misma.

3. Parael desarrollo y la concrecién del curriculo se tendra en cuenta la secuenciacién establecida en la
presente orden, si bien su cardcter globalizado permite que los centros docentes puedan agrupar las
distintas areas en dmbitos, en funcién de la necesaria adecuacién a su contexto especifico, asi como
a su alumnado, teniendo en cuenta lo recogido en su Proyecto educativo.

4. El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborardn las programaciones didacticas,
segun lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educaciéon infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial, de las areas de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo establecido en el
Anexo I, mediante la concrecién de las competencias especificas, de los criterios de evaluacién, de la
adecuacion de los saberes bdsicos y de su vinculacién con dichos criterios de evaluacién, asi como el
establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la
adquisicion de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Situaciones de aprendizaje.

Las programaciones didacticas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los elementos
curriculares de las distintas areas para garantizar que la practica educativa atienda a la diversidad, a las
caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y
al estilo cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo de las situaciones de aprendizaje se tendrd en consideracién lo recogido en el articulo 7 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, asi como las orientaciones del Anexo IV.
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3.1.3. Integracion de la Igualdad de Género como objetivo primordial

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su base en el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacién que viene marcada por cuatro principios:

- Visibilidad: Hacer visibles las diferencias entre nifos y nifias, para facilitar el reconocimiento de las
desigualdades y discriminaciones que aquellas pueden producir y producen.

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben estar presentes en el
conjunto de acciones emprendidas por los centros educativos. Este enfoque transversal supone la
inclusion de la perspectiva de igualdad de género en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas
las actuaciones que afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusidn: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la comunidad, porque
educar en igualdad entre hombres y mujeres requiere una intervencion tanto sobre unos y como sobre
otras para corregir asi los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales,
conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

- Paridad: La igualdad formal y la igualdad real entre mujeres y hombres integra el sentido de este
principio. Disefiar un recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido a una construccién
social con participacion equitativa y justa de ambos sexos es una de las actuaciones prioritarias de
este Plan.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir avanzando en la construccion
de una sociedad mas igualitaria, desde la convivencia, el reconocimiento, la cooperacién y el respeto mutuo,
se contribuird a los siguientes objetivos:

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de
una organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacién, formacién e implicacién de la comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacién y prevencion de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de género en el
ambito educativo.

4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion
educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella. En cuanto a su
estructura, el Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacidon 2016-2021 fija cuatro lineas
estratégicas:

a. Plan de Centro con perspectiva de género.

b. Sensibilizacidn, formacién e implicacién de la comunidad educativa.
c. Contribuir a erradicar la violencia de género.

d. Medidas estructurales del propio sistema educativo.

41



=Zz= | CEIP.
Rodriguez Marin

4. LOS CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, DE CONFORMIDAD CON EL
NUMERO TOTAL DE HORAS QUE, A TALES EFECTOS, SE ESTABLEZCA POR
ORDEN DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION

4.1. NORMATIVA RELACIONADA

- DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial (BOJA 16-07-2010).

- Correccion de errores al DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial
(BOJA 05-11-2010).

- ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidén primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, asi como el
horario de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA 30-08-2010).

- ORDEN de 11 de septiembre de 2015, por la que se modifica la Orden de 26 de junio de 2009, por la
que se regula la cobertura de puestos vacantes de profesorado de religion catdlica y se establecen las
bases para la confeccidon de las listas provinciales del profesorado de dicha materia (BOJA 18-09-2015).
Disposicidn final primera que modifica la Orden de 20 de agosto de 2010.

- Aclaraciones en torno al Reglamento Orgdnico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los
colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los centros
publicos Especificos de Educacion Especial, aprobado por el DECRETO 328/2010, de 13 de julio, y a la
ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la Organizacién y Funcionamiento de las Escuelas
Infantiles de Segundo Ciclo, de los colegios de Educacién Primaria, de los colegios de Educacion Infantil
y Primaria y de los centros publicos Especificos de Educacién Especial, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado (actualizacién de 12 de enero de 2011).

- ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion (BOJA 16-09-2010).

- ORDEN de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA 25-5-2006).

- ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracidn, aprobacion
y registro del Plan de Autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepcién
de los universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién,
y se establece la composicion y funciones de los érganos de coordinacién y gestién de la prevencién
en dichos centros y servicios educativos. (BOJA 8-5-2008).

- Instrucciones de 10 de septiembre de 2025, de la direccién general de innovacién y formacién del
profesorado, sobre la organizacién y funcionamiento de las Bibliotecas Escolares de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia
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Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la direccién general de atencidn a la Diversidad, participaciéon
y convivencia escolar relativa a la coordinacién de Bienestar y proteccidn de la infancia y adolescencia
en los centros docentes Publicos de Andalucia.

Resolucién de 29 de agosto de 2025 de la direccion general de ordenacién y evaluacidn Educativa, por
la que se establece la convocatoria para la seleccion de centros Participantes del programa de
cooperacion territorial de refuerzo de la competencia Matematica.

Instruccién de 5 de septiembre de 2025 de la Direccién General de Profesorado y Gestidon de Recursos
Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia,
ANPEAnNdalucia y UGT- Servicios Publicos

Resolucién de 30 de septiembre de 2024, de la Direccidon General del Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos, por la que se aprueba el Manual para la gestion del cumplimiento de jornada y
horarios en los centros docentes publicos y servicios de apoyo a la educacidon dependientes de la
Consejeria con competencias en materia de educacién de la Junta de Andalucia

Resolucién de 1 de agosto de 2025, de la Direccion General de Innovacidon y Formacion del
profesorado, sobre medidas para el impulso de la Competencia Digital en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos en el Marco del Programa de Cooperacidn Territorial Cédigo Escuela
4.0

Resolucién de 01 de septiembre de 2025, conjunta de la direccién general de innovacién y Formacion
del profesorado y de la direccién general de participacién e inclusién Educativa, por la que se articula
la integracién y unificacién de los distintos Programas educativos gestionados por ambas direcciones,
se establece el Procedimiento de participacion en los mismos, asi como su organizacidn y
Funcionamiento para el curso académico 2025/2026.

4.2. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

La jornada semanal del profesorado sera de 35 horas, tal como recoge el articulo 13 de la Orden de 20 de
agosto de 2010. La distribucidn del horario individual de cada maestro se realizara de lunes a viernes.

Siguiendo la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccidn General de Profesorado y Gestidn de
Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPEAndalucia y
UGT- Servicios Publicos de las treinta y cinco horas de la jornada semanal que marca la Orden de 20 de agosto
de 2010, se cumplirdn hasta 28 de la siguiente manera:

La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25 si la
distribucién horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre el profesorado
implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se reducird del nimero de horas
correspondiente al horario regular no lectivo.

De las 23,5 horas: una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, teniendo la consideracién de
lectiva; las veintidds horas y media resultantes se dedicardn a las siguientes actividades:

1. Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

vk wnN

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.
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6. Desempefio de funciones de coordinacidon de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo
69.3 del Reglamento Orgdnico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se
establezca.

7. Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

8. Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Una hora se dedicard al cuidado vy vigilancia de los recreos, para lo que se organizard un turno entre los
maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de alumnos y
alumnas o fraccién, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedara exenta la persona que
ejerza la direccion del centro. Por tanto, las veintitrés horas y media destinadas a las actividades lectivas
incluirdn una hora de recreos lectivos, pudiendo excepcionalmente sdlo ser superior para asegurar de
forma exclusiva la ratio de vigilancia citada anteriormente.

El recreo se desarrollara en Educacion Infantil en su solo turno, de 11:30 h. a 12:00 h. (adem3s del aula
especifica TEA); mientras que en Educacion Primaria lo haran en dos turnos: de 11:00 a 11:30 h. para el
alumnado de 19, 29, 32 curso; y de 11:30 a 12:00 h. de 49, 52 y 62 curso y aula especifica PLURI.

La diferencia entre el horario del alumno (25h) y el horario lectivo del maestro o maestra (23,5h) se
considerard como horario no lectivo, y se podrd dedicar a las actividades recogidas en la Orden de 20 de
agosto de 2010 como horario de permanencia no lectivo:

= Reuniones del equipo técnico de coordinacidon pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su caso,
de éstos con los departamentos del instituto de educacién secundaria al que se encuentre adscrito
el centro.

= Actividades de tutoria y tutoria electrénica, asi como coordinacién con los equipos de orientacién
educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

=  Cumplimentacién de los documentos académicos del alumnado.

=  Programacion de actividades educativas.

= Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno del centro.

= Asistencia a las actividades complementarias programadas.

=  Asistencia a las sesiones de evaluacion.

= QOrganizacidn y funcionamiento de la biblioteca escolar.

=  QOrganizacidn y mantenimiento del material educativo.

= Asistencia a actividades de formacidon y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria
competente en materia de educacién u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones
Provinciales o de los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo
de todo el afio académico y cuya imputacidon debera realizarse de manera ponderada a lo largo
del curso a este horario, con el fin

= de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran certificadas,
en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara conocimiento
al equipo directivo del centro.

= Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, y se realizara con caracter general de forma telematica, con la excepcion
de la atencidn a las familias que lo soliciten y las sesiones de evaluacion oficiales que contempla la norma.
Nuestro centro realizard las 3 horas se dedicaran al horario regular no lectivo de obligada permanencia,
los lunes por la tarde, de 15:30 h. a 18:30 h.

Siendo la atencidn a las familias (tutorias tanto telematicas como presenciales) los lunes de 16:00 a 17:00
horas. Estas reuniones del profesorado con las familias deberan realizarse a instancias del profesorado o
de las familias a través de cita previa por cualquier medio que las familias tengan a su alcance (iPasen,
agenda escolar, llamada telefdnica...), como se ha venido realizando hasta la fecha. Esto ayuda al
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profesorado a preparar con la suficiente antelacion la informacidn que debe trabajarse en la reuniény a
la familia a poder organizar su tiempo para poder asistir a la reunidn.

En caso de que la familia opte por solicitar una reunién presencial, debera expresarlo al profesorado
responsable con la suficiente antelacion.

- El profesorado que no disponga de material tecnoldgico necesario para la realizacion del trabajo de forma
telematica, podrad solicitarlo al Centro segun estd establecido en el Plan de Centro.

- Finalmente, la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro hasta las treinta
y cinco horas se dedicard a la preparacién de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los deberes inherentes a la funcién docente.

Se atenderan las reducciones horarias que establece la ley, en cada caso:

El equipo directivo (Orden de 20 de agosto de 2010) dispondrd de horario para garantizar la
realizacion de sus funciones. El director distribuira entre los miembros del equipo el nUmero de horas
gue la ley establece (en nuestro caso, en centros de veintisiete 0 mas unidades: 33 horas). Se procura
establecer algunas horas coincidentes, para poder desarrollar el trabajo en equipo cuando haya mas
de un miembro en el equipo directivo.
Coordinadores de equipos de ciclo y de orientacion (Orden de 20 de agosto de 2010) El nimero total
de horas lectivas semanales asignadas a nuestro centro (de dieciocho unidades o mas) para la
realizacion de las funciones de coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacién sera: 2 horas por
cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.
Los maestros/as con dedicacién a tiempo parcial o con reduccién de jornada en el centro por lactancia
o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la
normativa de aplicacién, deberdn cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro
proporcional al de horas lectivas que deban impartir.
Los maestros que cuenten con cincuenta y cinco o mas anos de edad a 31 de agosto de cada anualidad
tendrdn una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. La
reduccidn se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del
curriculo y se destinara a la realizacién de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas
en los apartados previstos en las respectivas érdenes, sin que ello implique reduccién del horario
semanal de obligada permanencia en el centro educativo. El servicio de guardia sélo sera
encomendado en esta franja horaria cuando sea imprescindible para el normal funcionamiento del
centro, oido siempre el profesorado implicado.
El profesorado responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro podran disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, de una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto
lectivo como no lectivo para su dedicacidén a estas funciones, segin normativa. Se procurara que el
horario asignado sea proporcional a la carga de trabajo requerida y que en ningln caso suponga que
el horario lectivo directo con el alumnado sea afectado.
= Coordinador/a de Bibliotecas escolares (Instrucciones de 10 de septiembre de 2025): se
incluird su horario semanal un minimo de tres horas semanales dedicadas a las actividades
relacionadas con la organizacién y funcionamiento de la misma.
= Coordinador/a de Bienestar y Proteccion de la infancia y Adolescencia (instrucciones de 1 de
julio de 2022) podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro,
gue una fraccidn del horario de permanencia en el centro de este profesor o profesora se
dedique a estas funciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre
horario del profesorado.
= Coordinador/a del Programa de Cooperacion Territorial de refuerzo de la competencia
Matematica (Resolucion de 29 de agosto de 2025) contara con tres horas semanales dentro
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de su horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo, o
en horario lectivo tal y como se recoge en el articulo 13. 3. h) de la Orden de 20 de agosto de
2010

Coordinador/a Plan de autoproteccion (orden de 16 de abril de 2008) se le asignara, para el
desempeiio de la misma, el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos,
asi como el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de las
actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de los
6rganos de gobierno, participacién y coordinacion docente del centro.

Coordinador/a Plan de lgualdad de Genero (Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion
2024-2028) le debera ser asignada, de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del
centro, una fraccidn de su horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como
no lectivo, para la realizacidn de estas funciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4
y 13.5 de las Ordenes de 20 de agosto de 2010.

Coordinadores de programas educativos (proyecto aulas verdes abiertas, red andaluza
ecoescuelas, PROA, etc.) (Resolucidn conjunta 1 de septiembre 2025)

Coordinador/a Programa de Cooperaciéon Territorial Cédigo Escuela 4.0 (resolucién 1 de
agosto 2025) Las horas semanales dedicadas a la coordinacién TDE o STEAM 4.0 se reduciran
del horario lectivo del profesorado para el ejercicio de las funciones indicadas en el apartado
sexto y séptimo de la presente resolucion. (TDE: 5 horas semanales; STEAM 4.0: 2 horas
semanales)

Coordinador/a Plan de apertura de Centros Docentes (Orden 3 de septiembre 2010) el
profesorado responsable dedicara semanalmente a la coordinacién de dicho Plan 5 horas
semanales (centros de 18 o mas unidades)

La asignacion de la coordinacion de dichos Planes y Programas, se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

Formacidn y acreditacién relacionada con el desempefio de los mismos.

Compromiso e implicacién para asumir para la coordinacién del mismo

Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones

Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un maestro o maestra con
destino definitivo en el mismo, prefel-entemente con formacién y experiencia acreditada en
organizacién y funcionamiento de las bibliotecas escolares.

En el caso del de igualdad, se designard como responsable, siempre que sea posible, a un
maestro o maestra con experiencia en coeducacion

4.3. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Segun el Decreto 328, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria y de
los centros publicos especificos de educacidn especial, los érganos de coordinacién docente (art. 78) y los
responsables de su coordinacién son los siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores: Tutores/ del nivel. (Art. 79).

- Equipos de ciclo. Coordinadores: En funcién del nimero de unidades. (Art. 82).

- Equipo de orientacidon. Coordinador: (Art. 86, punto 3).
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- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
- Tutorias.

Para fijar el horario de dedicacion de estas personas responsables de la coordinacién, atenderemos a
lo expuesto en el articulo 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, asi como
el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Segun insta tal articulo, el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a nuestro centro (De
dieciocho o mas unidades) para la realizacién de las funciones de coordinacién de los equipos de ciclo y de
orientacién serd: 2 horas por cada equipo de ciclo y 1 hora por el equipo de orientacion.

Cada Equipo de Ciclo sera dirigido por un Coordinador/a, que desempefiara el cargo durante dos afios
y serd nombrado por el director/a, oido el equipo de ciclo. El coordinador/a debera ser preferentemente un
maestro/a funcionario con destino definitivo y horario completo en el centro, y que imparta docencia en ese
ciclo légicamente. Este coordinador /a podra cesar cuando renuncie a su cargo y sea aceptado por el director
/a o por revocacién del propio director /a a propuesta del equipo de ciclo mediante informe razonado, con
audiencia del interesado.

4.4. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Equipos docentes: Se constituird un equipo docente por cada grupo de alumnos/as. Estaran formados por
todos los/as maestros/as que imparten docencia a una misma clase. Seran coordinados por el correspondiente
tutor/a. El Equipo Docente se reunira al menos una vez al mes con el fin de llevar a cabo un seguimiento de
cada grupo clase. De estas reuniones levantard acta el tutor/a que hara de coordinador del equipo siguiendo
el siguiente orden del dia:

- Informacién general sobre la marcha del grupo (rendimiento académico, convivencia, bienestar

emocional, etc.) por parte del tutor y los especialistas que forman el equipo docente.

- Analisis de los indicios de NEAE detectados. (si procede)

- Andlisis y seguimiento del alumnado NEAE y alumnado con programa de refuerzo

- Seguimiento y valoracion de la eficacia de las medidas que se adoptaron en la sesion anterior.

- Toma de decisiones del Equipo docente.

- Otros asuntos a tratar

Equipos de Nivel: Estaran formados por todos los/as tutores/as y maestros/as que imparten docencia en un
mismo nivel. El Equipo de Nivel se reunird una vez al mes con el siguiente orden del dia:

- Analisis de la evoluciéon de las programaciones (SdA, actividades y tareas) de las distintas areas por

parte de todo el profesorado.

- Seguimiento y valoracion de la eficacia de las medidas que se adoptaron en la sesion anterior.

- Toma de decisiones del Equipo de nivel.

- Otros asuntos a tratar
De estas reuniones levantara acta un tutor/a del nivel que ira cambiando en cada reunién.

Equipos de Ciclo: Se constituira un equipo por ciclo educativo. En nuestro centro se organizan 4 equipos de

ciclo: uno de Infantil y tres de Primaria (12., 22 y 32 Ciclo). Cada equipo de ciclo estard integrado por los/as
maestro/as que impartan docencia en él. Los/as maestro/as que impartan docencia en diferentes ciclos seran
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adscritos a uno de éstos por la Jefatura de Estudios, garantizdndose, no obstante, la coordinacién este
profesorado con los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte. Los
distintos equipos de ciclo se reuniran 1 vez al mes, segun la planificacién trimestral, planificando el contenido
de sus reuniones segun las orientaciones que se marquen en dicha planificacién o segun los acontecimientos
gue sean necesarios coordinar.

Equipo de Orientacidn: Se constituird uno por centro. Estard formado por los especialistas en Pedagogia
Terapéutica, y Audicidn y Lenguaje, el/la maestro/a o maestros/as de apoyo y refuerzo educativo y el/la
orientador/a que acude al Centro tres dias a la semana y una tarde al mes. Sigue la misma frecuencia de
reuniones que los Equipos de Ciclo.

Equipo técnico de coordinacidon pedagdgica (ETCP): Se constituird uno por centro. Estara integrado por el
director, que lo presidira; la jefa de estudios; la secretaria a peticion de la direccién; los coordinadores de ciclo
y del equipo de orientacion; y el/la orientador/a siempre que su horario en el Centro se lo permita. Actuara
como secretaria para el presente curso escolar la coordinadora del equipo de orientacion. Las sesiones se
convocaran, al menos, mensualmente.

Tutorias: Se constituird una por cada unidad o grupo de alumnos/as. El horario asignado para la tutoria con
familias se ejecutara preferentemente de forma telematica, los lunes de 16:00 a 17:00 horas, aunque puede
cambiar tras comunicacidn por la Direccién del Centro ante actividades formativas o de otra indole. El horario
asignado para tutoria con el alumnado de 32 ciclo sera de una hora semanal.

Equipo de Formacién en centro o Grupo de Trabajo: Se constituira por todo el Claustro de Profesores con el
fin de dar cumplimiento al Plan de Formacién en Centro. El horario de formacién en Centro estara recogido
en una tarde del lunes.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
EQUIPOS | REUNIONES PLAN DE TRABAJO

- Proponer mejoras en la organizacién y funcionamiento del Centro
(horarios, distribucion de espacios, agrupamiento de alumnos/as, ...)

- Organizar y evaluar las actividades complementarias y/o
conmemorativas.

- Revisar el Programa de Apoyo y Refuerzo.

ETCP - Acordar criterios comunes para la elaboraciéon de programaciones y
(Equipo Técnico Al menos, una propuestas didacticas.

de Coordinacién mensual - Favorecer la continuidad entre los Ciclos estableciendo objetivos

Pedagdgica) minimos, secuenciacién de contenidos, criterios metodoldgicos,

criterios de evaluacidn, calificacion y promocion, ...

- Participar en la autoevaluacién anual.

- Realizar el seguimiento en del Plan de Mejora del Centro.

- Otras funciones que le sean encomendadas desde la Direccion del
Centro.

- Fijar y acordar los objetivos minimos en el Ciclo.

- Elaborar las programaciones y/o propuestas didacticas Integradas.

- Programar las actividades a realizar en las aulas referidas al Plan de

EQUIPOS DE Una reunidn Orientacién y Accién Tutorial.
CicLo mensual - Elaborar materiales didacticos propios adaptandolos a los intereses del
alumnado.

- Aunar criterios metodoldgicos referidos a la ensefianza de la
lectoescritura y de las actividades légico-matematicas.

48



EQUIPOS
DOCENTES

Al menos una
reunioén al
trimestre de
seguimiento y
las sesiones de
evaluacion

zz= | C.ELP.
Rodriguez Marin
Supervisar la marcha del grupo-clase.

Aunar criterios de actuacién dentro del grupo o con algunos/as
alumnos/as en concreto.

Establecer medidas para la mejora de la convivencia, del rendimiento
escolar y/o de absentismo.

Informar sobre la implicacién de las familias del alumnado en los
compromisos adquiridos.

Debatir otros problemas que surjan dentro del grupo-clase y que
repercuten en el normal funcionamiento del mismo.

EQUIPO DE
NIVEL

Al menos una
reunion mensual

Supervisar la marcha del nivel.

Coordinar las programaciones docentes y realizar el seguimiento de la
puesta en practica de las mismas.

Proponer a la Jefatura de Estudios las medidas organizativas de
atencién a la diversidad.

Proponer a la Jefatura de Estudios las diferentes actividades
complementarias y extraescolares que pretendan llevar a cabo durante
el curso escolar.

EQUIPO DE
ORIENTACION Y
APOYO

Una reunion
mensual

Supervisar el cumplimiento del Programa de Apoyo y Refuerzo
Educativo.

Evaluar los avances y progresos del alumnado participante en el
Programa de Apoyo.

Recopilar y elaborar materiales de apoyo y facilitarlo a los/as tutores/as
en caso que lo soliciten o se crea oportuno.

Proponer Planes de Trabajo Individualizado y Programas para la Mejora
del Aprendizaje y el Rendimiento.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas al alumnado con NEAE.
Tramitar los protocolos al Equipo de Orientacién Educativa.

EQUIPO DE
FORMACION O
GRUPO DE
TRABAJO

Segun la
formacion

Participar en el disefio del Plan de Formacidn en Centro.

Disefiar propuestas formativas para que sean reconocidas por el CEP de
referencia.

Participar y colaborar en las sesiones formativas programadas.
Programar algunas sesiones formativas con el profesorado.

Planificar actividades para el aula que potencien los conocimientos
tedricos adquiridos en dichas sesiones.

Compartir experiencias pedagodgicas con el grupo e intercambiar
recursos didacticos.

Crear y coordinar actividades didacticas para el alumnado, a nivel de
aula y a nivel de Centro.

Difundir actividades didacticas para conocimiento de la Comunidad
Educativa.

Solicitar colaboracién a distintos miembros de la Comunidad Educativa
ofreciéndoles formacion si asi lo requieren o se cree conveniente.
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5. LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
DEL ALUMNADO

5.1. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA EDUCACION PRIMARIA

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial, formativa,
integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas del curriculo y serd un instrumento para la mejora
tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios
de evaluacién de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de
las competencias especificas. En este sentido, la evaluacion sera:

- Laevaluacidn sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen
el curriculo. En la evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado
de consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacidn
gue tienen asociados. El caracter integrador de la evaluacidn no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada en funciéon de los criterios de evaluacidon que,
relacionados de manera directa con las competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las
mismas.

- La evaluacidn serd continua y global por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de
las competencias clave, que le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

- El caracter formativo de la evaluacion propiciard la mejora constante del proceso de ensefianza y
aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita mejorar tanto los
procesos como los resultados de la intervencién educativa.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica docente, para
lo que concretardn los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas

5.2. LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacién continuada de la
evolucién del proceso de aprendizaje en relacidn con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las
competencias especificas de cada area.

Teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno y alumna, analizando su propio proceso de aprendizaje,
sus caracteristicas y sus necesidades especificas. Estos indicadores del grado de desarrollo de los criterios de
evaluacidn o descriptores deberan ser concretados y deberdn ser matizados en base a la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto. Los indicadores deberan reflejar los procesos cognitivos y contextos de aplicacion
que estan referidos en cada criterio de evaluacién.

El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacién variados para facilitar la evaluacion del alumnado

como parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje, y como una herramienta esencial para mejorar
la calidad de la educacion. Y se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios, formularios,
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presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de observacién, rubricas o
portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado.
Se fomentaran los procesos de coevaluacion, la evaluacion entre iguales y autoevaluacién del alumnado.

Para llevar a cabo el modelo de evaluacién continua utilizaremos procedimientos variados de recogida de
informacion, procedimientos que deben ser accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje,
con los que se evaluard al alumnado:

- Laobservacion sistematica del trabajo en el aula: la implicacién en la realizacién atenta y adecuada de
tareas, asi como de intervenciones orales y la participacion en las correcciones grupales de las mismas.

- Registro de la regularidad, interés, responsabilidad y autonomia, orden y limpieza: en la realizacién de
pequefios informes o trabajos semanales, del cuaderno personal y de la ejecucién de tareas realizadas
en casa o producciones fruto de la investigacion derivadas del uso de los medios TIC.

- Tratamiento de la informacidn de temas de interés y actualidad relacionados con los saberes basicos
minimos.

- Cumplimiento de los plazos de entrega, tanto en clase como en linea (correo electrénico, Classroom,
)

- Exposiciones orales en clase: individuales o especialmente aquellas que estdn relacionadas con
trabajos en grupo.

- Pruebas especificas: orales o escritas de evaluacion de distinta naturaleza, dificultad y extensidn
(desarrollo, test, completar, resolucion de problemas, ...) de saberes o contenidos concretos.

- Respeto a las normas de convivencia en el aula: trato correcto con sus semejantes y el profesorado,
la puntualidad, la participacién, la asistencia y el trabajo diario.

- Respeto y cuidado de su entorno de trabajo, asi como de los materiales didacticos: libros, cuadernos,
equipos informaticos, etc.

5.3. LOS CRITERIOS DE CALIFICACION USADOS EN EL CENTRO

Atendiendo al Decreto 101/2023, de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa
de Educacién Primaria y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion del alumnado a través de la observacién continuada de la evolucién
del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluaciéon y el grado de desarrollo de las
competencias de las areas.

Los criterios de evaluacién serdan medibles y para ello se utilizaran diferentes instrumentos:

e Observacion directa

e Exposiciones orales

e Pruebas escritas y orales
o Cuestionarios

e Presentaciones

e Cuaderno del alumno/a
e Escalas de observacién

e etc.

Ademas, se tendrdn en cuenta mediante observacidn diaria aspectos como: el respeto a los compafieros y
companfieras y a sus maestros; la puntualidad; la participacion; la asistencia y el trabajo diario.
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Los criterios de evaluacion calificados con diferentes instrumentos contribuyen en el mismo grado al
desarrollo de la competencia especifica, por lo tanto, tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado
de desarrollo de la misma, y el mismo peso sobre la calificacién final.

La primera evaluacion se calificara mediante la media aritmética de los criterios utilizados en el primer
trimestre, la segunda mediante la media de los criterios utilizados en el segundo trimestre y la calificacién
global o final sera la media de todos los criterios utilizados durante el curso

Para cada Situacion de Aprendizaje se han disefiado una serie de tareas, actividades y ejercicios que el
alumnado deberd realizar. En cada tarea se evalua un conjunto de criterios de evaluacién, por lo que su
calificacion representa el grado de consecucién por parte del alumnado de los saberes basicos asociados a
dichos criterios de evaluacion y, por ende, su grado de desarrollo de las competencias clave.

Los grados o indicadores de desempeiio de los criterios de evaluacién de este curso se ajustaran a las
graduaciones o calificaciones cualitativas y cuantitativas, expresadas en los términos de Insuficiente (IN): 1, 2,
3 o0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (Bl): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

Para superar cada area el alumno deberd obtener calificacion igual o superior a 5 en los criterios de evaluacion
asociados.

Ademas, las conductas y actitudes enumeradas a continuacidn repercutirdn negativamente en la calificacion
del alumno/a:

- Elalumno/a presenta una actitud negativa en clase, su nivel de atencién es minimo y su interés nulo
0 Muy escaso.

- Se presenta frecuentemente sin el material necesario para el trabajo de clase.

- No realiza ninguna o casi ninguna de las actividades o ejercicios propuestos, ni entrega las tareas
evaluables.

- Habitualmente, no finaliza en casa ningun tipo de trabajo sobre la materia iniciado en clase.

- No realiza o entrega en blanco, de manera sistematica, las pruebas de nivel de conocimientos
realizadas.

- Elalumno/a tiene un nimero de faltas injustificadas en el area igual o superior al 25%.

5.4. DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Evaluacion inicial

La evaluacidn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las areas que servirdn de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en
cuenta principalmente la observacién diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de esta evaluaciéon no
figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su caso,
las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo
analizardn los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. Asimismo, el equipo docente realizara una evaluacidn inicial, para valorar la situacidn inicial de sus
alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las areas de la etapa
gue en cada caso corresponda.
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Antes del dia 15 octubre se convocard una sesién de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir
las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra cardcter orientador y sera el punto de referencia para
la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo
que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacidon educativa, realizara la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado
que las precise.

Evaluacion continua

Se realiza durante todo el proceso de aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes,
durante y final del proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de
ensefianza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria, con la finalidad de intercambiar informaciéon sobre el progreso educativo del
alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos
de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizardn al finalizar el primer
y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesidn de evaluacién continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran en los términos
cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) o
Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.

Asimismo, para orientar a las familias se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado un boletin de calificaciones que tendra caracter informativo y contendra tanto calificaciones
cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2, 3 o 4. Suficiente (SU): 5. Bien
(81): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso (Evaluacién ordinaria)

Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentes areas por parte
del equipo docente en una Unica sesidn de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccidn del centro, donde
se decidird sobre la evaluacién final del alumnado. En esta sesién se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del equipo de orientacion educativa del centro. Esta sesidén tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.
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En las sesiones de evaluacién ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada area decidird la
calificacion de la misma. Esta calificacidon ha de ser establecida tomando como referencia la superacién de las
competencias especificas del area. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacidn, a través
de los cuales se valorara el grado de consecucion de las competencias especificas.

Como resultado de las sesiones de evaluacidén ordinaria se entregard a los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones con cardcter informativo.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones en la que se hardn
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los términos establecidos en el articulo 18 de la Orden de
30 de mayo de 2023, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencién a la diversidad
y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las areas no superadas de cursos anteriores se consignardn, igualmente, en las actas de
evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumnado.

Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por area. Esta circunstancia debera quedar
reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del alumnado.
Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de concesién de la Mencidn
Honorifica.

Como criterio general se adopta el siguiente: se dard mencidn honorifica al alumno/a que haya conseguido
para esa area "sobresaliente" en todos los cursos de la primaria.

Evaluacion de diagndstico

Todos los centros realizardn una Evaluacion de diagndstico de las competencias adquiridas por el alumnado.
Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendrd caracter informativo, formativo y orientador para los
centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o personas que ejerzan su tutela legal y para el
conjunto de la comunidad educativa.

El Claustro de profesorado realizara un analisis tanto del proceso llevado a cabo como del nivel competencial
del alumnado. Dicho anlisis sera elevado al Consejo escolar para su conocimiento.

Evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacién Primaria se regira por el principio de normalizacion e inclusién, y asegurara su
no discriminacidn, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para
lo cual se tendran en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

En funcion de lo establecido en el articulo 18 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se estableceran las medidas
mas adecuadas, tanto de acceso como de adaptacién de las condiciones de realizacidn de las evaluaciones,
para que las mismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo conforme a lo
recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas medidas se destaca la
adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacién del tiempo para la ejecucion de las
mismas o la utilizacidon de diferentes procedimientos de evaluacidon que tengan en cuenta la variedad de
formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.
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La decision sobre la evaluacion y la promocién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
serd competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de orientacidén educativa y teniendo en cuenta
la tutoria compartida.

La evaluacién del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguin area se realizard tomando
como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones. En estos casos, en los
documentos oficiales de evaluacién se especificara que la calificacion en las dreas adaptadas hace referencia
a los criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacién y no a los especificos del curso en el que esté
escolarizado el alumnado.

En la evaluacién del alumnado que se incorpore tardiamente al Sistema Educativo y que, por presentar graves
carencias en la comunicacioén lingtiistica en lengua espafiola, reciba una atencidn especifica en este dmbito, se
tendrd en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, al que se
refiere el articulo 17.3 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se podra incorporar al grupo correspondiente a
su edad, cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el acuerdo del equipo docente y asesorado
por el equipo de Olientacién educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba. En caso de
desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria simple de votos.

Promocion del alumnado

Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los ciclos
de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada, adoptara
las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado, tomando especialmente en consideracion
la informaciény el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacién
educativa.

En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los
integrantes del equipo docente.

Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocién que deberan ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo. Para ello se tendran como
referentes los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las
competencias especificas.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracidén los siguientes
criterios de manera conjunta:
- Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.
- Que tras la aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales el
alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo.

Atendiendo, al articulo 16 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocién, se indica
gue quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje por areas no superadas. El equipo docente revisara periédicamente la aplicacion personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar
el curso.

Se podra repetir una sola vez en cada etapa. La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional

y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. La permanencia de un afio mds en un mismo
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curso debera ir acompaiiada de un programa de refuerzo del aprendizaje (no promociona) que versara sobre
las competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso anterior.

Los programas de refuerzo tendrdn los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.
Sera responsable del seguimiento el tutor /a y el responsable de la evaluacién serd el maestro/a del drea
objeto de dicho programa.

Con respecto a Infantil, no se contempla la recuperacion de dreas pendientes, se plantean programas de
refuerzo, pero para alumnos que tengan algun desfase en el aprendizaje y alumnos NEAE.

Todos los Programas de refuerzo y sus respectivos seguimientos trimestrales serdn grabados en Seneca.

Por dltimo, tal y como establece el articulo 17.5 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la escolarizacién del
alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizard, de forma que pueda reducirse la duracién de la
misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

5.5. PROCEDIMIENTOS DE ACLARACION Y REVISION

Fundamentos normativos

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE):

- Articulo cuarto, apartado 1: Los padres, madres o tutores, en relacién con la educacién de sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas, tienen los siguientes derechos:
d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus
hijos e hijas.

- Articulo sexto, apartado 3: Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
¢) A que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA):

- Articulo 7, Derechos del alumnado:
c) La evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento
escolar.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial,
- Articulo 3. Derechos del alumnado.
d) Alaevaluaciény el reconocimiento objetivos de su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos
efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacién que seran aplicados.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

- Articulo 13. Evaluacion a la finalizacidn de cada curso.
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a) Estainformacidn deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones
para su mejora.

De conformidad con lo establecido en el R.0. 157 /2022 de 1 de marzo por el que se establecen la ordenacion
y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

- Articulo 24. Participacién y derecho a la informacidn de madres, padres, tutoras o tutores legales: Las
madres, los padres, las tutoras o los tutores legales deberan participar y apoyar la evolucién del
proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, colaborando en las medidas de apoyo o
refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las
decisiones relativas a su evaluacion y promocidn, asi como al acceso a los documentos oficiales de su
evaluacidn y a las pruebas y documentos de las evaluaciones que se les realicen, en la parte referida
al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y demdas normativa aplicable en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Procedimiento de aclaracion
(Orden 30 mayo de 2023, articulo 24)

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar las aclaraciones que
consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como
sobre la decisidon de promocién, de acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine
el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del
alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Procedimiento de revision
(Orden 30 mayo de 2023, articulo 25)

Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revision
sobre la evaluacion final del aprendizaje, asi como sobre la decisidon de promocion. A tales efectos, los centros
docentes estableceran el procedimiento de revisién en su Proyecto educativo que, en todo caso, debera
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor.

Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos, la solicitud de revisién se
presentard en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del alumnado y si persistiera el
desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del centro, que deberd dar una respuesta
motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar.

Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final
del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisidn de promocion.

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir la notificacion final del
aprendizaje de sus hijos e hijas podran solicitar al tutor o tutora, por escrito, en los dos dias habiles -excluyendo
los sdbados- a partir de aquel en que se produjo su comunicacién, cuantas aclaraciones se consideren
necesarias tanto sobre evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas. como sobre la decisiéon de
promocion, en su caso.

La cita para entrevista o comunicacidn escrita a los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado, se llevara a cabo dentro de los dos dias siguientes a la presentacién de dicho escrito.
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En este sentido los tutores o tutoras, de acuerdo a las funciones establecidas en el articulo 90 del citado
Decreto 328/2010:

- Recogeran la opinion del alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje desarrollado en las
distintas areas que conforman el curriculo y su valoracion en el proceso de evaluacidn, y
especialmente las referidas a las aclaraciones planteadas, asi como sobre la decisidn de promocién.

- Facilitaran, si fuera necesaria, la participacién del profesorado necesario del equipo docente para las
aclaraciones formuladas por los padres y madres o representantes legales del alumnado.

- Informaran a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas aclaraciones o sobre la
decisién de promocidn.

Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado
puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con el tutor o la tutora antes
de la sesién final de evaluacién para expresar sus opiniones acerca de la promocion.

En todo caso, cuando se prevea que la decisidon que adoptara el equipo docente pueda ser la no promocion,
el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales las manifestaciones de
los mismos v las trasladara al equipo docente. Las manifestaciones de los padres, madres o tutores legales
acerca de la promocidn no serdn vinculantes a la decisidén del equipo docente, que tomara de forma colegiada
las decisiones relativas a la promocién del alumnado.

Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas (promocion)

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la
finalizacion de cada curso o ciclo, asi como sobre la decisién de promocion de acuerdo con el procedimiento
gue se establece a continuacion:

a) Siexiste desacuerdo con la calificacién final obtenida en cualquier drea o con la decisién de promocion
para un alumno o alumna, su padre, madre o responsables de la tutela legal pueden solicitar por
escrito la revisién de dicha calificacion o decisidn, en el plazo de dos dias habiles, excluyendo los
sabados, a partir de aquel en que se produjo su comunicacién.

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiguen la disconformidad con la
calificacion/es final/es o con la decisién adoptada sobre la promocion.

c) Lasolicitud de revisidn, sea por desacuerdo en la calificacidn final obtenida en un area o con la decisidon
de promocidn, serd tramitada a través de la persona titular de la direccién del centro, quien la
trasladara al equipo docente del alumno o alumna comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del
grupo.

d) Tanto para el proceso de revision de la calificacion final obtenida en algin drea como para el de
revision de la decision de promocidn, en un plazo maximo de dos dias habiles exceptuando los sdbados
desde la finalizacion del periodo de solicitud de revision, se celebrara una reunién extraordinaria con
el equipo docente correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcién de dicha decision a
la vista de las alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, de
acuerdo a:
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= Respecto a la revisién de las calificaciones finales:

- La adecuacién de los criterios de evaluacién sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica.

- Laadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a lo sefialado
en el proyecto educativo o en la programacion didactica.

- La correcta aplicacion de los criterios de calificaciéon establecidos en la programacién
didactica.

= Respecto a la revisién de la decisién de promocion:

- La correcta aplicacién de los criterios de promocién establecidos.

El tutor o la tutora del grupo, recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcién de hechos
y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del equipo docente
y la ratificacién o modificacidn de la decision objeto de revisidén. Como consecuencia de esta sesidn se
elaborara el correspondiente informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la decisién
adoptada de modificacidn o ratificacion de la calificacidn final o decision de promocién objeto de
revision.

La persona titular de la direccidn del centro comunicara por escrito, en un maximo de tres dias habiles
a contar desde la presentacion de la reclamacidn, al padre, madre o responsables de la tutela legal del
alumnado la decisién razonada de ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada o de la decisién
de promocion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacidn final o de la decisidon de
promocién adoptada, la secretaria del Centro insertara la misma en las actas y, en su caso, en el
expediente académico, informe indicativo del nivel obtenido en la evaluacién final de etapa y en el
historial académico de educacidn primaria del alumno o alumna.

Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccion del centro cabe interponer recurso
de alzada ante la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacién.

Documentos garantias procedimentales evaluacion educacion primaria
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DECISION DE PROMOCION

Alumno/a:

Reunido el equipo docente del curso , ¥ presidido por el tutorfa

Don/Dofia , 5Se hace

constar lo siguiente:

En sesion de evaluacion se concreta gue elfla alumno/a arriba sefalado no ha
adquirido el grado de consecucidn de las competencias especificas de cada una
de las dreas y por tanto no alcanza el grado de desarrollo de los descriptores

operativos del Perfil competencial del ciclo.

Atendiendo articulo 12, en apartado 2, del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, se
especifica que el equipo docente, tras haber aplicado las medidas generales de
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales suficientes, adecuadas y
personalizadas para atender el desfase curricular o las dificultades de
aprendizaje del alumno/a, considera que |z permanencia de un afioc mas en el

mismeo curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo.

Por tanto, se determina la NO PROMOCION.

Informados los padres y/o tutores legales presentan su:

Conformidad

Disconformidad

El/la tutor/a Padre/Madre/tutor-a legal

Fdo: Fdo:

En Osuna, a de de 20
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SOLICITUD DE REVISION DE DECISIONES DE PROMOCION Y PERMANENCIA DE
EDUCACION PRIMARIA ANTE EL CENTRO (PRIMERA INSTANCIA)

ALUMNO/A:

Curso: Grupo: Centro: CEIP RODRIGUEZ MARIN
D/Dfia. con DNI v domicilio a
efectos de notificacion en calle n2___ delalocalidad de Osuna

(Sevilla), codigo postal 41640, solicita a la direccion del Centro |2 revision de (mérquese con una

cruz lo que procedal:

O La decision de promocion al curso, ciclo o etapa siguiente.

[ La decision de permanencdia ordinaria de un ano mas en el curso

O La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado NEE de un afio
mas.

Por los siguientes motivos:

En Osuna, a de de 202__

(Firma de los representantes legales)
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SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE PROMOCION O PERMANENCIA EDUCACION
PRIMARIA A LA DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION (SEGUNDA INSTANCIA)

ALUMNO/A:

Cursa: Grupo: Centro: CEIP RODRIGUEZ MARIN
D/Dra. con DMI y domicilio a
efectos de notificacidn en calle n2 __ de la localidad de Osuna

(5evilla), codigo postal 41640, solicita a la direccion del Centro la revision de (marguese con una cruz
lo que procedal:
O Ladecision de promocion al curso, ciclo o etapa siguiente.

O Ladecision de permanencia ordinaria de un afio mas en el curso, .
O Ladecision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado MEE de un afio mas.

For los siguientes motivos:

En Osuna, a de de 202___

{Firma de los representantes legales)
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COMUNICACION AL INTERESADO DE LA INADMISIBILIDAD DE LA SOLICITUD DE
REVISION PRESENTADA POR EXTEMPORANEA (fuera de plazo)

Destinatario:
ar.f5ra.
En relacion con la solicditud de revision, con fecha de entrada de y nimero de
registro del Centro cursada por Vd. para el alumno/a de

Cursg, grupo de Educacion Primaria del CEIF Rodriguez Marin, con objeto de gue fuese revisada la:

O La decision de promocion al curso, ciclo o etapa siguiente
O La decision de permanencia ordinaria de un afio mas en cido
O La decision de permanencia extracrdinaria prevista para el alumnado NEAE. de un afio mas en ciclo

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada fuera de los plazos
establecidos en el Proyecto Educative del Centro, y publicados en el boletin de calificaciones yfo Tablén de
anuncios del centro.

Segun consta en la comunicacion escrita de resultados remitida/entregada y o publicada con fecha
el plazo establecido finalizd a las ___ horas del dia de de 202__

Mo obstante, le informo que podra solicitar, por escrito, a la Direccidn de este centro, en el plazo de dos dias,
a contar desde el dia siguiente al recibo de esta comunicacidn, que eleve su reclamacion a la Delegacion
Territorial de Educacion.

EnOsuna,a___ de de 202

EL/ LA SECRETARIO/A

Recibi- facha y firma. Fdo.
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MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO EDUCATIVO

En el CEIP Rodriguez Marin de Osuna (Sevilla), siendo el dia __ de de 202____, se reline en sesion
extraordinaria el equipo educative del grupo _ de _ curso de Educacion Primaria, constituido por
miembros, con el objeto de revisar el proceso de adopeidn de la decision de promocidn/permanencia

del alumno/a , tras la solicitud de revision formulada por

D/D2 , en calidad de padre/madre/tutor-a legal.

En relacion con los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro

y la normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en cuenta la valoracion de los siguientes aspectos

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta con los siguientes votos favorables

emitidos____ (favorables , BN Contra , &n blanco 1o POT , la siguiente
decision s : la no promodion o, en sU Caso PErManencia
Firmas de todos los profesores del Equipo educativo EL/LA TUTOR/A

Fdo_:

1 5a motiverdn oquelios espectos an los gue 5o ergumenta i decisian, asi como las posibies alegacionas plantecdes en o solidtud de revision.
2 Sendiese si ef oowardo se ho odoptode por unanimidad, mayona absoluto.

3 indiquase b decisitn adoptoda: rotificar o modificar la decisian.

4 5 52 produce modificocion se axpresars la nuevs decision respects @ o promocion parmanancic.
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MODELO DE COMUNICACION DE LA DIRECCION DEL CENTRO A LOS PADRES O
REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNADO

Destinatario:

SrfSra.

En relacion con la solicitud de revision de la decision de promocion/no promocion de elfla alumno/a

, matriculado en CUrsg, grupo , de Educacién Primaria del

CEIP Rodriguez Marin de Osuna (Sevilla), que presento Vd. en este Centro el dia ___ de de

202 , con n2 de registro de entrada , le comunico lo siguiente:

El equipo docente de Cursao, grupo , de Educarcidon Primaria del del CEIP Rodriguez Marin, constituido
por miembros, se ha reunido, en sesion extraordinaria, el dia ___ de de 202 ,con

el objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado |a siguiente decision:

Esta Direccion considerando la decision argumentada del eguipo docente ha resuelto estimar / desestimar la

reclamacion presentada.

Contra la presente decision, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a |a Direccion del
Centro, a partir de |a recepdon de esta comunicacion, que eleve su reclamadion frecurso de alzada ante la
persona titular de la Delegacion Territorial correspondiente en el plazo de un mes, de conformidad con lo

establecido en los articulos 121 v 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

EnOsuna,a ___ de de 202__

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo.:

Recibi:
Fecha:

Fdo:
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MODELO DE CERTIFICACION DE PERMANENCIAS AGOTADAS POR EL ALUMNADO

D/Dia. Secretario/a del CEIF Rodriguez Marin de Osuna

(Sevilla), con codigo de centro 41003017,

CERTIFICA:
Cue seglin consta en el expediente académico del alumno,/a de
curso, grupo____ de Educacion Primaria v con fecha de nacimiento , 8 lo largo de su

escolaridad en las diferentes etapas cursadas ha agotado las siguientes permanencias:

ETAPA NIVEL/CURSO CURSD ESCOLAR

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Para que conste, a efectos de |a reclamacion de promocion [ permanencia presentada por

D/Dia. se firma |a presente certificacion a ___ de

de 202___

vz g2
EL/ LA DIRECTOR/A EL/LA SECRETARIO/A
(Sello del Centro)

Fdo: Fdo:
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MODELO DE OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE DECISIONES SOBRE
DE PROMOCION / PERMANENCIA EN LA EDUCACION PRIMARIA

Destinatario:
limoya. 5rfa. Delegado/a Territorial de Desarrollo Educativo y F.P.

Comision Técnica Provincial de Reclamaciones

De conformidad con las Instrucciones de la Delegacion Territorial de Sevilla, sobre garantias procedimentales
en la evaluacion del alumnado de Educacion Primaria , adjunto remito expediente de la reclamacion
presentada por DfDRa. como representante legal del alumno/a
que cursa ___, grupo _____ de Educadion Primaria, contra
decision adoptada por la Direccion del centro teniendo en cuenta el informe del equipo educativo sobre la
promocion / permanencia en el curso, ciclo o etapa.

Asimismo, le comunico, a efectos de computo de plazos, que con fecha ge publicd en tablon
de anuncios /o boletin de calificaciones el plazo aprobado en el Proyecto Educativo de _ dias para presentar
reclamacion ante el centro, siendo la fecha limite el dia

Relacion ordenada de la documentacion gue se adjunta:

1. Fotocopia de los criterios de evaluacion comunes de promociaon establecidos en el Proyecto
Educativo de Centro

2. Fotocopia del Acta de evaluacion del grupo al gque pertenece el alumno reclamante, fechada,
firmada y sellada.

3. Fotocopia del acta de evaluacion del equipo docente que contenga los acuerdos adoptados.

4. Fotocopia del informe personal.

5. Comunicacion del trémite de audiencia (MOD 15).

6. Tramite de audiencia al interesado (MOD 16).

7. Comunicacion escrita sobre resultados evaluacion final (boletin).

8. Certificacion de permanencias agotadas por el alumno/a (MOD 10).

9. Escrito de reclamacion ante el Centro. (MOD. 1)

10. Acta de la reunion extracrdinaria celebrada por el equipo docente (MOD 07).

11. Comunicacion realizada por la Direccion (MOD 08).

12. Escrito de reclamacidn del interesada ante la Delegacion Territarial. (MOD 2)

13. Otros documentos de interés;

En Osuna, a de de 202

EL/LA DIRECTOR/A,

Fdo:
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5.6. LAS CONVOCATORIAS Y LAS SESIONES DE EVALUACION. ACTAS.

Las fechas de convocatorias y sesiones de evaluacidn para el presente curso escolar que deberan ser
introducidas en el sistema SENECA serdn las siguientes:

CONVOCATORIA INICIO FIN SESION DF PUBLICACION A
EVALUACION FAMILIAS
Evaluacidn inicial 10/09/2025 01/09/2025 06/10/2025
12 Evaluacion 01/10/2025 22/12/2025 15/12/2025 19/12/2025
22 Evaluacion 05/01/2026 27/03/2026 16/03/2026 27/03/2026
Evaluacién Ordinaria 01/10/2026 22/06/2026 23/06/2026 24/06/2026

La publicacion de las calificaciones a las familias se hard por iPasen. Ademas, se cargara la siguiente
documentacion en "Punto de Recogida", donde las familias podran consultar y descargar los siguientes
documentos:
- Boletines de notas.
- Seguimientos y valoraciones (en su caso) de:
=  Programas especificos.
= Adaptaciones curriculares significativas (ACS).
= Adaptaciones curriculares individualizadas (ACI).
= Informes de programas de profundizacion.
- Informes de final de ciclo (alumnado de 29, 42 y 62 curso de Educacién Primaria). (Ev. Ordinaria)
- Informe final del alumnado de 5 afios (Ev. Ordinaria)
- Historial académico (alumnado de 62 curso de Educacién Primaria). (Ev. Ordinaria)

Las sesiones de evaluacion serdn coordinadas por las personas tutoras y se realizardn con la finalidad de
intercambiar informacidn sobre el progreso educativo del alumnado, adoptandose las decisiones de manera
consensuada y colegiada por el equipo docente orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje y de la propia practica docente. En la siguiente sesion de evaluacidn se realizard una valoracion
de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos.

La sesién de evaluacién ordinaria se realizara con la finalidad de decidir sobre la evaluacién final del alumnado,
adoptandose las decisiones de manera consensuada y colegiada. Si no existiera consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes de cada equipo docente.

Se levantard acta de las sesiones de evaluacion en cuatro momentos, una a principios del mes de octubre
como resultado de la evaluacién inicial del alumnado y otras tres a la finalizaciéon del primer y segundo
trimestre, tras la finalizacion del periodo lectivo del alumnado.

Los tutores/as de los grupos, con las aportaciones del equipo docente, levantaran acta (siguiendo el modelo

gue se muestra a continuacion) y se adjuntara una vez firmada digitalmente por todo el equipo docente en el
sistema SENECA en el apartado de sesiones de evaluacion.
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ACTA SESION DE EVALUACION

SESION: CURSO/NIVEL:
FECHA DE LA SESION DE EVALUACION:

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER GENERAL PARA EL GRUPO

ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS DEL GRUPO:

DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LAS DIFERENTES AREAS PARA LA ASIMILACION DE LAS COMPETENCIAS
ESPECIFICAS: (INCLUIR TODAS LAS AREAS)

ACUERDOS Y DECISIONES ADOPTADOS ATENDIENDO A LOS RESULTADOS OBTENIDOS:

CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL AULA

ACUERDOS Y DECISIONES DE CARACTER INDIVIDUAL

ACUERDOS ADOPTADOS PARA TRABAJAR CON LOS ALUMNOS CON PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

PROGRAMA DE REFUERZO NEAE

PROGRAMA DE REFUERZO NO PROMOCIONA

PROGRAMA DE REFUERZO POR AREAS NO SUPERADAS

PROGRAMAS DE REFUERZO POR DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

ACUERDOS ADOPTADOS PARA TRABAJAR CON LOS ALUMNOS CON PROGRAMA DE PROFUNDIZACION DEL
APRENDIZAJE

ACUERDOS ADOPTADOS PARA TRABAJAR CON LOS ALUMNOS CON PROGRAMAS ESPECIFICOS, ACS, AACC

ALUMNADO CON DIFICULTADES DE ACCESO A LAS TECNOLOGIAS

CONCLUSIONES
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6. LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

6.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD QUE SE APLICAN EN EL
CENTRO

Educacion Infantil

Atendiendo a lo establecido en el articulo 17 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, la atencidén a la diversidad
y a las diferencias individuales en la etapa de Educacidn Infantil se orientara a garantizar una educacion de
calidad que asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacién de los efectos que las
desigualdades de origen cultural, social y econémico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares adoptadas se rigen por los Principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas,
facilitando multiples formas de accidn y expresién, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension y asegurando la motivacidn para el compromiso y la cooperacion mutua.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante |la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la etapa y
la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales que se llevan a cabo en
nuestro centro se encuentran las siguientes:

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro el aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en
su nivel curricular en el segundo ciclo de Educacidn Infantil.

- Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién
con la evolucién madurativa y académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre Infantil y Primaria que permitan la
deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de las medidas educativas
necesarias. Estas actuaciones vienen recogidas en nuestro Programa de Transito.

- Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

Con el alumnado se llevaran a cabo Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Dichos programas son medidas que desde el centro se aplican para garantizar el éxito educativo del alumnado,
reforzando o profundizando los elementos del curriculo. Los programas pueden ser de dos tipos: programas
de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

- Los programas de refuerzo del aprendizaje tienen como objetivo asegurar los aprendizajes vy el
desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
de Educacion Infantil. Y estan dirigidos al alumnado que, a juicio del tutor/a, el equipo de orientacién
educativa y /o el equipo docente, presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusidn.

- Los programas de profundizacidon tienen como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales. Y consisten en un
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enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacidon de los criterios de
evaluacidn establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el
desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del
alumnado.

Las medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacién a las
necesidades del alumnado, la intervencidn educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.

Entre ellas encontramos:

- Elapoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se realizara el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ellay
esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacidn tomard como referencia los elementos fijados en
ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

- La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion de convalecencia
domiciliaria.

La escolarizacidn del alumnado con necesidades educativas especiales en la etapa de Educacidn Infantil podrd
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion
de los Objetivos de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su
integracion socioeducativa.

Educacion Primaria

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales en la etapa de Educacién Primaria se orientard a garantizar una educacion de calidad que
asegurara la equidad e inclusién educativa y a atender a la compensacién de los efectos que las desigualdades
de origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas,
metodolégicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacidon en soporte adecuado a sus caracteristicas,
facilitando multiples formas de accidn y expresidn, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y
comprension y asegurando la motivacién para el compromiso y la cooperacién mutua.

Las medidas generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la
utilizacidn de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo. Dichas medidas
podran ser aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
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estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucidn de los Objetivos de la etapa y
la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales que llevamos a cabo
en nuestro centro, se encuentran:

- Agrupacion de areas en ambitos.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en
su nivel curricular.

- Desdoblamientos de grupos.

- Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en ningln caso
supondra discriminacién para el alumnado.

- Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter transversal.

- Acciodn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion
con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por Proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

- Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

- Distribucidon del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

- Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccidn
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Con nuestro alumnado se estableceran los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacién.

- Cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo
del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso tan pronto como se
detecten las dificultades y estardn dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el
alumnado para continuar su proceso educativo. El alumnado que se encuentre en alguna de las
situaciones siguientes se puede beneficiar de los mismos:

= Alumnado que no haya promocionado de curso.

= Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

= Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

= Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir
con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberd
contar con una evaluacion psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad
de un Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado
referenciado en el articulo 8.8 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

= También se establecerdn programas de profundizacién para el alumnado especialmente motivado
para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales. Dichos programas
consistirdn en un enriquecimiento de los saberes bdsicos del curriculo ordinario sin modificacién de
los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre
otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién
del alumnado.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, en
coordinacion con el tutor/a del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizara a lo largo del curso
escolar el seguimiento de la evolucidn del alumnado. Y al menos tres veces a lo largo del curso, se informara
a las familias de la evolucidn del alumnado al que se le apliquen dichos programas.
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Las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas propuestas y
modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones
dirigidas a dar respuestas las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter ordinario.
La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogida en el Informe de evaluacidon
psicopedagdgica.

Como medidas especificas destaremos:

- Elapoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencidén no pueda realizarse en ella
y esté convenientemente justificada.

- Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

- Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion y la promocién tomaran como referencia los
elementos fijados en ellas.

- Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

- Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

- La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales

Todas las medidas de atencién a la diversidad, tanto generales como especificas, vienen desarrolladas y
adaptadas a nuestro alumnado en el Plan de Atencidn a la Diversidad de nuestro centro.

Area Lingiiistica Transversal

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicidon de la competencia en comunicacién
linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podra cursar, en lugar de
Segunda Lengua Extranjera, un Area Linglistica de caracter transversal.

Se podra acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcién de la informacién del
curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta del tutor/a, tras la correspondiente evaluacién
inicial. La incorporacién y matriculacién del alumnado al Area Lingiiistica de caracter transversal se realizara
contando con la conformidad de sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares del drea de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacién del mismo curso o de cursos
anteriores en funcion de los resultados de la evaluacidn inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas; escuchar, hablar, conversar, leer
y escribir. La metodologia desarrollarad el enfoque comunicativo de la lengua, partira de los intereses y la
motivacion del alumnado, estara orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para
el alumnado, tales como obras de teatro, cdmics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web,
exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo
intencional de la lectura comprensiva.

El Area Lingliistica de cardcter transversal serd evaluable y calificable como las restantes dreas. Los resultados
de la evaluacion se expresaran en los términos establecidos en el articulo 12 de la Orden 30 de mayo de 2023.
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7. LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL
ALUMNADO CON AREAS PENDIENTES DE EVALUACION POSITIVA

Atendiendo al articulo 16 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocidn, se indica
gue quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se elaborard de manera individual para cada una de las areas no superadas.

El equipo docente revisara periddicamente la aplicacidn personalizada de las medidas propuestas en los
mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

Los programas de refuerzo tendran los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

Sera responsable del seguimiento el tutor /a y el responsable de la evaluacidn serd el maestro/a del area
objeto de dicho programa.

Con respecto a Infantil, no se contempla la recuperaciéon de areas pendientes, se plantean programas de
refuerzo, pero para alumnos que tengan algin desfase en el aprendizaje.

8. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

8.1. JUSTIFICACION

Segun el articulo 21.3.h. del Decreto 328/2010 del 13 de julio es obligatorio el incluir en nuestro Proyecto
Educativo el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Al haberse publicado en 2010 el Decreto, la Orden que regulaba la organizacidn de la orientacién y la accién
tutorial en los centros publicos que imparten las ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria, asi como la
siguiente orden que la modificaba, anteriores a la publicacién del ROC, quedaron derogadas al ser de menor
rango.

La orientacién y accidn tutorial forman parte inherente de la funciéon docente, teniendo en cuenta la
orientacién del alumnado en su proceso de aprendizaje, asi como el reconocimiento del derecho de las familias
a ser oidos e informados en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica de sus hijos. La accion
tutorial debe ser considerada como un proceso que debe reunir una serie de caracteristicas:

- Ser continua y ofertarse al alumnado a lo largo de los distintos niveles de su escolarizacion.

- Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones que intervienen en la
educacion: profesores, escuela, familia y medio social.

- Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno.

- Capacitar alos individuos para su propia orientacion y crear en ellos de manera progresiva una actitud
hacia la toma de decisiones fundamentales y responsables sobre su propio futuro, primero, en la
escuela, ante las distintas opciones educativas, y luego ante las distintas alternativas de vida social y
profesional.
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La accidn tutorial debe definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los docentes con diferentes
grados de implicacion.

En la Educacion Infantil y Primaria, los alumnos tendrdn varios profesores para determinadas areas o ambitos
de experiencia. Sin embargo, aun con esta variedad, la docencia se basa en principio de unidad. Un solo
profesor se encarga de la mayor parte de las dreas, y es quien estd la mayor parte del tiempo con sus alumnos.
Es la figura del profesor-tutor.

Un profesor-tutor debe tener:

- Facilidad para conocer y relacionarse con los alumnos y las familias de éstos.

- Capacidad para saber negociar y mediar en las diferentes situaciones y conflictos que se plantean en
la vida escolar.

- Conocer en profundidad el curriculo y nivel educativo de sus alumnos para ser capaz de integrar los
nuevos conocimientos y personalizarlos en cada uno de sus alumnos.

- Compromiso con su grupo atendiendo individualmente a las necesidades y peculiaridades
individuales, detectando posibles necesidades educativas especiales.

El principal propdsito del presente plan consiste en resaltar los aspectos orientadores de la educacién-
orientacién en la vida y para la vida, atendiendo al contexto real en que vive el alumnado y al futuro que le
esperay que pueden contribuir a la elaboracién del proyecto de vida personal, favoreciendo la adquisicion de
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que la escuela aporte realmente
adecuacioén para la vida.

El Plan de Orientacidn y Accion Tutorial Constituye el instrumento pedagdgico que articula las actuaciones del

equipo docente relacionadas con los objetivos de la Orientacidn y Accion Tutorial que se propongan para las
distintas etapas en coherencia con el Proyecto Educativo para las ensefianzas de Educacidn Infantil y Primaria.
Es decir, se establecen Objetivos, contenidos y actividades diferenciadas, de acuerdo con las caracteristicas
del alumnado de cada ciclo.

Finalmente, la Orientacidn y Accidn Tutorial deben colaborar en el desarrollo de las acciones que favorezcan
una adecuada transicion entre las etapas educativas, asegurando el establecimiento de cauces de
comunicacion entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las distintas etapas
educativas.

8.2. FINALIDADES Y OBJETIVOS GENERALES

La orientacion y la accidn tutorial tendrdn las siguientes finalidades:

- Favorecer la adaptacién del alumnado al contexto escolar y la integracion del mismo al grupo de clase.

- Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, haciendo hincapié
en la prevencidn y, en su caso, deteccidén temprana de las dificultades de aprendizaje, y promoviendo
las medidas correctoras oportunas tan pronto como dichas dificultades aparezcan.

- Potenciar el desarrollo de habitos bdsicos de autonomia, asi como la adquisicion de habitos
instrumentales basicos, estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual.

- Contribuir a la equidad en la educacion, potenciando la compensacion de desigualdades y la inclusion
social.

- Impulsar medidas organizativas y curriculares que posibiliten la atencién a la diversidad del conjunto
del alumnado del centro, asi como la inclusién educativa y la integracion escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

- Iniciar la adquisicién de habilidades y conocimientos que favorezcan la posterior toma de decisiones.

- Establecer vinculos de colaboracién y cooperacion entre el centro, las familias del alumnado vy el
entorno.
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Facilitar la socializacion, la adaptacion escolar y la transicién entre etapas educativas del conjunto del
alumnado.

Los objetivos generales (a nivel de centro) del P.O.A.T. seran:

Contribuir a la personalizacién de la educacidn en su caracter integral, no sélo académico.

Facilitar la integracién de los alumnos/as en su grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.
Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado, mediante las oportunas
adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

Prevenir las dificultades de aprendizaje, convivencia e integracién, evitando en la medida de lo posible
la desmotivacion del alumnado.

Contribuir a la adecuada relacidon e interaccidon entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa y el entorno social, asumiendo papel de mediacidn vy, si hace falta, negociacién ante los
conflictos o problemas que puedan plantearse entre esos distintos integrantes.

Implicar y comprometer a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
Coordinar el proceso de evaluacidn asesorando sobre la promocién o no de ciclo.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
centro.

Potenciar la compensacion de desigualdades e inclusion social del alumnado.

Colaborar con el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en relacién
con las actividades docentes y el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los maestros/as y los padres de los alumnos.

Elaborar los informes de evaluacién trimestrales.

Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros/as del centro, a los/as alumnos/as en los periodos
de recreo y en otras actividades no lectivas.

Llevar actualizado el registro de faltas del alumnado y entregar cada mes dicho parte en jefatura de
estudios con el objetivo de detectar casos de absentismo escolar. En el caso de que se diesen
circunstancias que indican que existe tal absentismo o ausencia de justificaciones por parte de las
familias, se pondrd inmediatamente en conocimiento de la jefatura de estudios que actuara en
consecuencia.

Registrar semanalmente por escrito qué familias han visitado el centro en horario de tutorias para
interesarse por la marcha de sus hijos. En el caso de que, en un trimestre, una familia no haya asistido
ni una sola vez, se pondra en conocimiento del equipo directivo, quien incentivara a las mismas para
gue asistan y ejerzan asi su derecho

8.3. ORGANIZACION DE LA ACCION TUTORIAL. FUNCIONES:

8.3.1. Organizacion

La tutoria y la orientacidn son responsabilidad no sélo del profesor tutor, sino de todos los profesores que
tienen responsabilidad sobre un determinado grupo de alumnos. Sin embargo, esta responsabilidad se halla
especializada y cualificada en le persona del profesor tutor, quien asume funciones y competencias que no
corresponden de igual modo al resto del profesorado. En el desarrollo de su accién tutorial el profesor tutor
tiene la cooperacion y el respaldo del Centro. El centro tiene responsabilidades institucionalmente
compartidas por el equipo docente y en particular por el equipo directivo, en relacién con la orientaciéon
educativa y el apoyo psicopedagdgico.
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Es asi, como viene a estructurarse la orientacion educativa, que ha de desarrollarse en tres ambitos:

a) Enelaula,y del grupo de alumnos, con la funcidn tutorial y orientadora que corresponde a todos los
profesores y, en particular, al profesor tutor.

b) En el del Centro educativo, como institucidn integrada por el equipo docente y por los recursos
materiales y personales a su disposicién.

c) Eldel sistema escolar, como tal, concretado en el E.O.E del sector, desde el cual, en coordinacién con
otros programas vy servicios, el sistema ha de dar respuesta adecuada y completa a las necesidades
que en el sector aparecen.

8.3.2. Funciones

Funciones del equipo técnico de coordinacion pedagogica:
- Establecer la propuesta de organizacién educativa y del Plan de accién tutorial.
- Elevar al Consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al final de curso.

Funciones de la jefatura de estudios:
- Coordinar el trabajo de los tutores y mantener reuniones periddicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accién tutorial.

Funciones del E.O.E:

- Asistir técnicamente a los profesores para el desempefio de su funcidn tutorial, facilitdndoles técnicas
e instrumentos para el ejercicio de ésta, asi como otros elementos de soporte para actividades
docentes de refuerzo, recuperacion y adaptacion curricular.

- Colaborar en le prevencién y en la pronta deteccién de dificultades o problemas educativos, de
desarrollo personal o de aprendizaje, que presenten los alumnos y a la apropiada intervencion para
tratar de remediarlos.

- Colaborar en la orientacion escolar y profesional individualizada a los alumnos, favoreciendo en ellos
procesos de decision y la madurez vocacional.

- Asesorarles en el tratamiento flexible y diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y
motivaciones.

- Realizar, en su caso, la evaluacién psicoldgica y pedagdgica de los alumnos y orientar la escolarizacion
de los que presenten necesidades educativas especiales al comienzo de cada nueva etapa educativa.

Funciones del coordinador de ciclo:
- Coordinar la funcidn de tutoria de su ciclo.

Funciones del tutor:
Las funciones del tutor se dividen en:
a) Funciones de tutor respecto a los alumnos:

- Fomentar y facilitar la integracion de los alumnos en su clase y en la dindmica general del centro.

- Contribuir a la individualizacidn y personalizacidn de los procesos de ensefianza aprendizaje.

- Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de sus alumnos, para detectar las
dificultades de aprendizaje y las necesidades educativas especiales con la finalidad de elaborar la
respuesta educativa pertinente, y recabar si asi fuese los oportunos asesoramientos y apoyos.

- Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon que proceda
acerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de los padres o tutores
legales.

- Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

- Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.
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Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi como la autoestima, cuando
ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

Para conseguir estos objetivos se realizaran las siguientes tareas y actividades:

Realizar actividades de acogida a principios de curso, especialmente cuando se inicie un Ciclo o se
cambie de Centro. o Comentar los derechos y deberes del alumnado establecidos en los articulos
2y 3 del Capitulo I en el Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Informarles sobre el Reglamento orden funcionamiento. o Convocar las asambleas de clase segun
ROF. o Explicarles las funciones y tareas de la accidon tutorial, pidiéndoles que sugieran algunas
actividades a realizar. o Conocer individualmente las relaciones de cada miembro con el grupo,
con su entorno socio-familiar, asi como su situacidén personal para favorecer su adaptacién socio-
personal.

Conocer la dinamica interna de su tutoria, interviniendo cuando lo crea pertinente, o desarrollar
técnicas grupales para lograr una mayor cohesidn e integracion del grupo.

Cumplimentar el expediente personal de cada alumno, donde se reflejen sus antecedentes
personales y escolares, sus niveles aptitudinales y curriculares, las informaciones aportadas por
los tutores anteriores, etc.

Analizar y valorar con los demas profesores las dificultades de cada uno de sus alumnos, buscando,
si procede los asesoramientos y apoyos necesarios.

Fomentar en el alumno el conocimiento y aceptacidn de si mismo favoreciendo su autoestima,
auto-concepto, asertividad y autocontrol, ante las dificultades diarias que se le presenten.
Preparar con sus alumnos las sesiones de evaluacidn, con el posterior comentario de los
resultados. o Solicitar de su grupo de alumnos que planteen, colectiva e individualmente, sus
dificultades, necesidades y expectativas, tratando de buscar con ellos soluciones y lineas de
actuacion.

Profundizar en el conocimiento de aptitudes y actitudes de cada uno de sus alumnos para
ayudarles en su toma de decisiones.

Asesorarles en los procesos de Orientacion Educativa y profesional, analizando ventajas e
inconvenientes, asi como las futuras salidas profesionales.

Promover el desarrollo de actividades extraescolares.

Funciones del tutor respecto a los demas profesores:

Coordinar adecuadamente las programaciones con el grupo de alumnos, especialmente para
aquellos con necesidades educativas especiales y de apoyo.

Coordinar el proceso evaluador desarrollado por los profesores de su grupo-clase, asi como,
recabar informacién acerca de cada alumno.

Posibilitar lineas de accién comun con el resto de los tutores.

Las actividades o tareas a realizar son:

Contribuir en la programaciéon de objetivos curriculares y aspectos metodoldgicos que se
desarrollan en las diferentes areas, estableciendo cauces de colaboracion con el resto de los
tutores, en especial con los del nivel, para marcar y revisar objetivos, actividades y materiales, asi
como su temporalizacion y recursos necesarios.

Recabar informaciones, opiniones y propuestas del resto del Equipo docente sobre temas
relacionados con el grupo o con alumnos especificos.

Coordinar y moderar (junto con la Jefatura de Estudios) las sesiones de evaluacién, que deberan
ajustarse a los principios de evaluacidn continua, formativa y orientadora.

Transmitir al resto de los profesores aquellas informaciones de los alumnos que les puedan ser
utiles para el desarrollo de su labor educadora.

Funciones del tutor con respecto a los padres:

Fomentary contribuir al establecimiento de unas relaciones adecuadas con los padres de alumnos,
facilitadoras de la conexién familia y centro.

Implicar, en la medida de lo posible, a los padres en las labores de apoyo al aprendizaje y
orientacién de sus hijos.
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- Informar, asesorar y orientar a los padres en todos aquellos asuntos que afecten a la educacidn
de sus hijos.

Las tareas sugeridas para desarrollar estas funciones:

- Realizar una reunién al comienzo del curso para informarles sobre el Plan da Actuacion del equipo
Docente del Centro y mas especificamente del equipo docente que va a trabajar con su hijo.

- Informar sobre horarios de visitas y normas sobre control de asistencia.

- Comentar las caracteristicas de la edad y nivel escolar en que se encuentra sus hijos, asi como se
les informara sobre los objetivos pedagdgicos, actividades y objetivos tutoriales que se van a
realizar.

- Conseguir que los padres se impliquen con el trabajo personal de sus hijos, especialmente en lo
relacionado con la ubicacion del lugar de trabajo y la organizacidn del tiempo de estudio en casa,
y del tiempo libre y de descanso.

- Preparary organizar visitas y excursiones con la colaboracién de los padres.

- Fomentar y /o coordinar grupos de debate (Escuela de Padres, charlas, coloquios, etc.) sobre
temas relacionados con la educacién de sus hijos, en colaboracion con el equipo directivo, el E.O.E.
y/o de otros especialistas.

- Celebrar al menos tres reuniones con el grupo de los padres durante el curso, realizdndose una en
cada trimestre.

- Realizar al menos una entrevista individual trimestral con los padres de cada alumno.

8.4. LA ACCION TUTORIAL EN LA EDUCACION INFANTIL SEGUNDO CICLO
(3-6 ANOS)

8.4.1. Introduccion

El primer objetivo del tutor es convertir el aula en un lugar de seguridad, donde los nifios se sientan bien
recibidos y acogidos. Esto crea un clima necesario para poder investigar, explorar y adquirir competencia para
afrontar situaciones cotidianas.

Cuando el nifo llega a la escuela no suele llegar con una actitud neutra, sino que mas bien su actitud esta
condicionada fundamentalmente por los comentarios de su familia y entorno inmediato (padres, hermanos,
vecinos, abuelos...etc.), siendo unas veces esta actitud positiva y otras negativa.

Esto serd en gran medida un elemento potenciador de posibles conductas que ejecute el nifio al llegar a la
Escuela Infantil (llanto, vémitos, negativismo, alegria, deseo de estar con otros...) con las consiguientes
consecuencias para él.

El niflo busca en el adulto (padres en el area familiar y profesores en el area escolar) a la persona omnipotente
y protectora, viendo en cambio a sus compafieros como amenaza y un rival. Esto son percepciones
inadecuadas inducidas generalmente por los comportamientos verbales de los adultos.

En condiciones normales las buenas relaciones con adultos e iguales facilitan los aprendizajes. Segun la
educacion recibida, el nifio puede presentar un tipo u otro de comportamiento basico.

Podriamos hablar de tres tipos basicos:
- Dependiente: Conducta que mostrara tanto en casa como en la escuela. Suelen ser nifios que exhiben
conductas pasivas o negativistas, cuando la respuesta recibida de su profesor no se corresponde con
la esperada por parte de su padre o madre.
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- Muy activo: Exigen constantemente respuestas de atencidn por parte del profesor y, al no recibir
tanto como demandan, se frustran apareciendo episodios de agresividad. Cuando no consiguen lo que
desean se muestran violentos.

- Normal: Suelen ser la mayoria. No presentan problemas de adaptacion ni de integracion. Van
ensayando situaciones nuevas, manteniendo aquellas que les resultan reforzantes.

8.4.2 Objetivos en el Segundo ciclo de Educacidn Infantil:

1. Conocer las caracteristicas del nifio, en los siguientes niveles:
- Personal: fisico, psicolégico, pedagdgico.
- Familiar.
- Socio-ambiental.
2. Ayudar al nifio a conocer su nuevo entorno escolar, basicamente en las siguientes areas:
- Fisico: conocer el centro, aulas, servicios...
- Social: conocer a sus comparieros, profesores, personal no docente, y en especial a su tutora.
3. Realizar la observacion sistematica de las conductas manifestadas por el escolar
4. Favorecer la aceptacion de las diferencias individuales que cada escolar presenta, asi como facilitar y
canalizar la integracién de nifios con posibles limitaciones o deficiencias en el aula.
5. Facilitar la familiarizacion con los materiales, objetos y espacios del aula, fundamentalmente a través del
juego, la dramatizacién y el lenguaje.
6. Facilitar la adquisicidn de habitos de autonomia y autocuidado, preferentemente a nivel de aseo, vestido
y comida.
7. Ayudar a lograr un estado emocional que facilite su integracién en el grupo, asi como su desarrollo como
persona (eliminando situaciones generadoras de ansiedad).

8.4.3. Actividades para el Segundo Ciclo de Educacion Infantil:

1. Reunidn inicial con todos los padres y madres de la tutoria para tratar los siguientes temas:

- Presentacion de los principales objetivos educativos del Proyecto Curricular de Educacién Infantil
y concretamente de este ciclo.

- Justificacién del material necesario para el desarrollo del aprendizaje de los alumnos.

- Comentarios sobre los habitos de alimentacién, vestido, suefio y horario adecuados para la edad
de sus hijos.

- Informar sobre la importancia de la inter-comunicacién familia-centro (Tutor), tendente a lograr
una adecuada colaboracién para la consecucion de los objetivos educativos propuestos.

- Proponer a los padres y madres reuniones periddicas a lo largo del curso, tanto a nivel colectivo
como a nivel individual, a iniciativa de cualquiera de las partes.

- Proporcionar un cuestionario — normalizado para que las familias lo rellenen, facilitAndonos datos
importantes del alumno (de tipo evolutivo, biografico, familiar, social...), aclarando que la finalidad
es recoger la mayor informacion posible de dicho alumno (indicando que la informacidn es
confidencial), lo cual facilitara su conocimiento.

2. Presentarse el tutor a sus alumnos indicando los siguientes puntos:

- Ubicacion de cada alumno en el aula.

- Ubicacion del material en el aula (pupitres, armarios, archivadores, juguetes...) asi como su
utilizacién.

- Indicar las normas minimas de convivencia para fomentar los valores y el respeto a los demas.

- Orientarles sobre la ubicacién de las diferentes dependencias del centro: servicios, patio,
escaleras, direccion, sala de profesores...

- Presentacion del director, jefe de estudios, secretaria....
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3. Observar (no enjuiciar ni valorar) las conductas manifestadas por el nifio:

- Observacién sistematica en diferentes actividades (se recomienda el uso de cuestionarios e
inventarios de aquellos componentes conductuales manifestados por el nifio).

- Cumplimentacién de la carpeta expediente de cada alumno que de forma sistemdtica iremos
enriqueciendo con la informacién aportada por los padres, asi como por otros profesionales del
centro (E.O.E) o del exterior (area de Salud, Ayuntamiento...)

- Aportar a fin de ciclo un informe individualizado de evaluacién de cada nifio que se facilitara al
tutor del curso siguiente.

4. Facilitar la aceptacion de que cada persona tiene unas diferencias con respecto a otras, tendiendo a lograr
la integracién de cualquier tipo de alumnos en su grupo, a través de:

- Juegos grupales para facilitar el conocimiento e interaccién de los alumnos.

- Trabajo con grupos flexibles dentro del aula (rincones). Tratando de que los alumnos pasen por
los diferentes grupos de trabajo, asi como por las diferentes actividades de cada rincon.

- Busqueda de cualidades sobresalientes de otros compafieros.

- Identificacion de cualidades y diferencias entre Compafieros: Alto-bajo / Grueso- delgado /
Antipatico-simpatico / Fuerte-débil / Alegre-triste / lento-rapido.

- Interpretacion de papeles (dramatizaciones) en los que los nifios con alguna deficiencia y, por
tanto, con aptitudes y habilidades menos desarrolladas, sean los protagonistas de la historia.

* Escenificar el intercambio de roles.
*  Facilitar, en la medida de lo posible segun aptitudes, la integracion del nifilo con
limitaciones para integrarse en su grupo y sobresalir.
5. Promover la experimentacion en el nifio, a través de:

- Surelacién con los objetos y materiales del aula y entorno, haciendo que usen todo lo que hay en
el colegio para que puedan sentirlo como algo propio. Responsabilizandose del orden y cuidado
de su propia aula mediante la realizacién de tareas concretas a determinar por cada profesor.

- Utilizacién colectiva del material (fomentando el cooperativismo en actividades, asi como con la
compra y uso del material de forma grupal).

- Establecer espacios para cada nifo: perchas, colocacién de material, ubicacidon en el aula para
fomentar el respeto a los demas tanto como a sus materiales y propiedades.

6. Favorecer la comunicacidn con los demds compaiieros, a través del juego espontaneo, utilizacién de los
medios de comunicacién (audiovisuales), realizando actividades que:

- Fomenten laintercomunicacién a través del juego dirigido, utilizando materiales (cuerdas, pelotas,
juguetes) o realizando juegos tradicionales y concretos (gallinita ciega, escondite...), que
posibiliten tanto la comunicacidn verbal como la no verbal con sus compafieros.

- Escenificacién de situaciones por los nifios, ya sean propuestos por ellos o sugeridos por los
profesores.

- Contar cuentos, acertar adivinanzas, contar chistes los propios nifios, tratando de respetar a los
demds y fomentando la colaboracién entre todos.

- Realizar trabajos grupales: murales, collages, comics...

- Analizar imdagenes sencillas e interpretarlas.

- Dibujarse los compafieros a tamano real sobre papel, recortar la silueta, pintarla y hacer
comentarios positivos.

- Realizar actividades de discriminacién visual y auditiva mediante la presentacidn de estimulos por
sus propios compafieros o en cintas cassette.

- Traer cada uno un objeto de su casa, ponerlo en comun y organizar juegos, fiestas...

- Tener macetas con plantas y animales en clase.

7. Ayudar y facilitar la adquisicion de habitos de autonomia y autocuidado:

- Desarrollando destrezas y habilidades con el vestido: ponerse ropa, quitarse, abotonar,
desabotonar, subir y bajar cremallera, atar y desatar cordones, hebillas...

- Trabajando la limpieza de la ropa y aseo en general: vestido, dientes, cabeza, manos....

- Colaborando en la colocacion del aula a la salida.

81



zZ= | C.ELP.
Rodriguez Marin

8. Favorecer laintegracion en el aula, a través de un buen equilibrio personal, emocional y comportamental
en general, ya que en los primeros dias de asistencia al colegio pueden existir llantos, vémitos, rabietas,
tristeza, por la sensacién que manifiestan al tener nuevas experiencias en su vida.

- Aproximarse al alumno, estableciendo contactos visuales, sonrisas, palmaditas, que resulten
gratificantes y, por lo tanto, le ayuden a sentirse seguro en la nueva situacion.
- Realizar actividades en espacios libres con espontaneidad, a través del juego y otras situaciones
agradables haciendo aproximaciones progresivas a las actividades de mesa.
- Establecer una relacidon empatica con los educandos.
9. Aplicar algun programa para prevenir las dificultades en el posterior acceso a la lectura.

8.5. LA ACCION TUTORIAL EN EL 12 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
(6-8 ANOS)

8.5.1. Introduccion

La escuela debe seguir ofreciéndose como lugar de acogida y seguridad, sobre todo para aquellos alumnos
gue no han venido nunca. Por tanto, a estos alumnos hay que familiarizarlos con el entorno fisico, social y
escolar.

Un objetivo basico de este ciclo es la ensefianza de la lecto- escritura, lo cual requiere aptitudes y habilidades
para el aprendizaje, que a grandes rasgos serian:

- Aptitudes sensomotoras.

- Aptitudes psicolingtisticas.

- Percepcion visual.

- Percepcién auditiva.

- Percepcién visomotora.

- Aptitudes socio-cognitivas y conceptuales.

Todo esto con un desarrollo del lenguaje adecuado, en especial del vocabulario y la articulacién. No podemos
olvidar los alumnos con NEAE o alumnos inmaduros cuyo ritmo de aprendizaje es mas lento y menos exitoso
académicamente hablando. Ademas, a éstos les suelen costar bastante esfuerzo, por lo que necesitan
refuerzo.

A todos se les debe reforzar los pequefios logros conseguidos e ignorar en lo posible los fracasos, siendo esta
la base de todo aprendizaje y de toda educacién.

En este ciclo hay que profundizar en el desarrollo fisico y en el dominio del esquema corporal.

8.5.2. Objetivos del 12 Ciclo de Educacion Primaria

1. Conocer las caracteristicas personales, familiares, ambientales, escolares, etc., de cada uno de nuestros
alumnos.

2. Familiarizarlos con el Centro, conociendo a los diferentes profesionales, asi como los principales espacios.

3. Observar de manera progresiva y sistematica las diferentes conductas, rasgos, aprendizajes, ya que asi a
los sucesivos profesores que tengan estos alumnos se les facilitara el conocimiento de estos, ayudandoles
mejor en su tarea. Todo esto quedara archivado en el expediente de cada alumno.

4. Comprobar que el nifo tiene aptitudes, habilidades y destrezas para el aprendizaje de la lecto-escritura
antes de iniciar el proceso.
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5. Favorecer la aceptacién de las diferencias individuales, asi como el proceso de integracién de nifios
discapacitados o con dificultades socio-culturales y ambientales.

Lo No

Conocer y valorar el cuerpo, analizando las diferencias, funciones y usos de los diferentes sentidos.
Desarrollar los valores a través del modelado de actitudes.

Fomentar la colaboracién, ayuda mutua y respeto a los demas.

Fomentar habitos de autonomia y autocuidado: Limpieza, aseo, materiales, ropas, servicios.

8.5.3 Actividades para el 12 Ciclo de Educacion Primaria

1. Realizar reuniones explicativas a lo largo del curso con los padres, al menos tres con el conjunto de los
padres y una individual con cada uno de ellos con las siguientes finalidades:

Explicar los objetivos educativos basicos de cada nivel y atendiendo a habitos, habilidades y
destrezas, conocimientos curriculares....

Explicar los requisitos previos requeridos para el inicio de la lecto-escritura.

Insistir en la importancia de la comunicacidon familia-profesores para hablar tanto del rendimiento
escolar como del comportamiento social del alumno en concreto.

Proponer tareas de colaboracidn con sus hijos para facilitar sus aprendizajes.

Entrevistas personales con los padres bien programadas por el profesor bien por iniciativa de los
padres.

Comunicar, informar y asesorar a los padres de las deficiencias detectadas en su hijo /a, asi como
de las limitaciones que tienen en su aprendizaje, para poder desarrollar lo mejor posible las
aptitudes que estos alumnos poseen.

2. Familiarizar al alumno con su entorno fisico y humano: Centro escolar, la localidad, etc.
3. Observar, sin valorar ni enjuiciar, las conductas manifestadas por el nifio /a de tipo motérico y emocional
en la medida de lo posible:

Observacion sistematica de diferentes conductas, para lo cual es recomendable la utilizacidon de
cuestionarios, inventarios, escalas y registros de observacion.

Afadir informacién al expediente iniciado en Educacion Infantil, tanto a nivel escolar como familiar
y personal.

Aportar al finalizar el ciclo un informe individualizado de evaluacidn de cada uno que facilitara al
tutor del curso siguiente su labor, pudiendo asi abordar mas rdpidamente las dificultades
existentes.

4. Realizar evaluaciones de las aptitudes basicas para el aprendizaje, al iniciar y terminar el ciclo; al iniciar
so6lo cuando no se haya realizado al terminar el ciclo anterior. La finalidad es disefar estrategias de
intervencidén tanto a nivel individual como del grupo, pero nunca para la clasificacién de los alumnos.

5. Realizar y cumplimentar registros grupales donde figuren datos de cada alumno, para sacar conclusiones
a nivel individual y grupal, colaborando el E.O.E con los tutores, disefiando nuevas estrategias de
intervencién que ayuden en la prevencion y correccion de trastornos, retrasos...

6. Desarrollar programas de refuerzo y ampliacion, asi como la utilizacidn de materiales idéneos para lograr
los objetivos propuestos.

7. Trabajo con grupo flexible en funcién de las necesidades organizativas, generando actitudes y
desarrollando las aptitudes del alumnado a través de:

Favorecer del razonamiento individual y grupal de lo que se va a realizar y el por qué de las
diferentes actividades; para que sean generadoras de actitudes y habitos positivos ante el trabajo.
Evitar comparaciones entre los resultados obtenidos por diferentes alumnos, ya que esto genera
rechazo y por tanto falta de empatia y nunca generara en el nifio sentimientos de superacion de
sus dificultades, sino que mas bien propiciara conductas de escape o huida, evitacién o también
inhibicién.

8. Facilitar la aceptacién de que cada persona tiene unas caracteristicas que la diferencian de las otras
personas. La finalidad es lograr la integracion de cualquier tipo de alumno independientemente de los
problemas o dificultades que esta persona presente. Para ello se organizardn juegos grupales, trabajo con
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grupos flexible, analisis de las cualidades en uno mismo y en los demas, interpretar papeles donde todos
puedan sentirse protagonistas.

9. Completar el desarrollo de las nociones corporales iniciadas en la educacidn Infantil, que al finalizar este
Ciclo deben estar consolidadas en todos los alumnos.

10. Ayudarles a descubrir que todas las personas hacen cosas correctas, asi como cosas validas para el que las
hace y para el resto de la comunidad, a través de la realizacién de:

- Actividades grupales, tratando de respetar el turno de palabras, la conversacién.
- Actividades en las que podamos motivarles y reforzarles para que colaboren en el funcionamiento

tanto de la clase como del Centro e incluso de su casa: recoger material, limpieza de la clase y del
centro, ayudar a sus compafieros, transmitir noticias, decorar el aula, cuidar plantas, realizar
salidas al entorno organizar fiestas, asambleas, etc.

11. Mantener reuniones con el resto de los profesores de nivel para transmitir todas aquellas informaciones
sobre el alumnado que les puedan ser Utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras

8.6. LA ACCION TUTORIAL EN EL 22 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
(8-10 ANOS)

8.6.1. Introduccion

En el Segundo Ciclo de Educacién Primaria se puede observar una gran heterogeneidad entre los alumnos, ya
gue aun siendo un ciclo puente en el primero y el tercero, tiene entidad propia.

Las diferencias globales entre los nifios de 32 y 52 son enormes en todos los aspectos del desarrollo de la
personalidad del individuo. En tercero empiezan a comprender la realidad que le rodea. Sus niveles de
aprendizajes instrumentales suelen ser aun precarios.

Si pretendemos un desarrollo total del alumnado, asi como un aprendizaje real, debemos tener en cuenta una
serie de consideraciones a lo largo del ciclo:

Fomentar actitudes (valores positivos) hacia el aprendizaje.

Facilitar la iniciacién y adquisicion progresiva de habitos de estudio y, sobre todo, de técnicas de
trabajo que sirvan de base y soporte para la formacidn posterior, ya que en este ciclo lo basico no son
los conocimientos sino la consolidacion de las técnicas de base: razonamiento légico matematico,
lecto-escritura, técnicas basicas de analisis y sintesis (subrayado, resumen, esquema...) que, en suma,
van a ser los grandes facilitadores del aprendizaje curricular del Tercer Ciclo.

Los alumnos van siendo ahora capaces de estructurar su percepcién dominando progresivamente las
nociones de tiempo y espacio (elementos no dominados por la mayoria de los alumnos de Primer
Ciclo). Estos van controlando sus propios movimientos fisicos mediante el dominio progresivo de la
velocidad, rapidez y simultaneidad. Ello les viene a facilitar progresivamente la comprensién de la
causalidad de los fendmenos.

En el espacio deben afianzar las nociones de derecha - izquierda, trasladandolas a los objetos y
personas. Orientandose en el medio y en el plano.

El escolar de este ciclo se va haciendo mas introvertido y recatado. Van surgiendo las diferencias y una
mayor aceptacioén por los otros, generandose lo que podriamos llamar un proceso de interiorizacion.
Desde el punto de vista sexual, sus intereses se centran en la exploracion del mundo de los adultos.
Su curiosidad va enfocada fundamentalmente a aspectos de tipo social: cémo es la composicion
familiar, cdmo nace el bebé, cdmo se alimenta, cudndo madura sexualmente.

El escolar de este Ciclo empieza su “propia aventura”. Su aventura en el mundo real sin la compafiia
de los padres. Va apareciendo sus necesidades desde el punto de vista social, apareciendo la amistad
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selectiva y el compromiso con sus iguales. De hecho, se empiezan a organizar en grupo. Es capaz de
establecer normas, de comprender su funcién y cumplirla.

- Aparecen factores de prestigio interno: “el mas fuerte”,” el mas listo”, “el mejor futbolista” ... En suma,
aparece la conciencia de “ser social”, sin depender, como antes tanto del concepto u opinién de los
adultos, sino mas bien de sus semejantes.

- Eneste ciclo el tutor tiene un papel muy importante ya que es donde verdaderamente se cohesiona 'y
se integra el grupo como tal. Sigue habiendo nifios con un retraso evolutivo que, para lograr su
integracion en el grupo necesitan de la valoracion del adulto. Como ocurria en los ciclos anteriores

estos alumnos son los que mayor necesidad del apoyo del tutor tienen para integrarse en su grupo.

Aunque el tutor sigue siendo la ley cuando surge el conflicto, su actitud deberia ser la de equilibrar y fomentar
la responsabilidad, respetando la autonomia que estos alumnos demandan, y al mismo tiempo justificar la
posible irrealidad de las metas que a veces se proponen. Es un buen momento para que los alumnos
contribuyan a elaborar las normas de clase.

Una técnica adecuada es la Asamblea, esta técnica estd recogida en el ROF como érgano de participacion del
alumnado en la dindmica del centro. La asamblea se entiende en este ciclo como iniciacion a ella, trabajandola
mas bien como didlogo en voz alta.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que su pensamiento es muy concreto, y, por tanto, no se les deben
plantear temas abstractos. Siendo la solucidn el didlogo sobre cuestiones e incidentes que vayan surgiendo
progresivamente en su discurrir diario, plantedndose de manera informal al menos en la primera mitad del
Ciclo el uso de esta técnica de dindmica de grupo y de forma sistematica en la segunda mitad del Ciclo.

Un recurso que podemos aprovechar es la enorme curiosidad que presentan escolares de este Ciclo. Es un
momento critico para iniciarles en aficiones que pueden constituirse en hobbies futuros, como puede ser el
coleccionismo de cromos, sellos, minerales.... Simultaneando las actividades de ocio, de tipo deportivo, con
visitas de interés, que pueden ser muy motivadoras para sus aprendizajes.

8.6.2. Objetivos para 22 Ciclo de Educaciéon Primaria

1. Conocer las caracteristicas individuales de cada uno de los alumnos de la tutoria, tanto a nivel personal

como familiar y socio-ambiental, en sus tres aspectos:
- Fisico.
- Psicoldgico
- Pedagdgico.

2. Continuar con la observacidn sistematica de conductas manifestadas por el alumno como en los ciclos
anteriores.

3. Favorecer la aceptacidn por los demas de las diferencias individuales que presenta cada escolar, asi como
facilitar y canalizar la informacién en el grupo y Centro de los nifios que presentan problemas, por sus
dificultades de aprendizaje o por sus limitaciones aptitudinales.

4. Orientar para profundizar progresivamente en la identificacion sexual, mediante el intercambio de roles
sexuales a nivel social.

5. Iniciar alalumno en los procesos de autocontrol personal a través de procesos Iudicos principalmente (con
experiencias de juegos reglados)

6. Mediante el debate ensefiarles a valorar los puntos de vista de las personas, asi como los propios. Asi
mismo, con las reflexiones pertinentes seran capaces de ejercer la toma de decisiones sobre aspectos
concretos de su realidad escolar, familiar y social.

7. Favorecery reforzar actividades de experimentacion, creatividad, despertando asien el escolar el interés
por la investigacidn, por la creacién de aficiones, integrandoles en su medio natural.
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8.6.3. Actividades para 22 Ciclo de Educacion Primaria:

1.

3.

4.

Conocer las caracteristicas personales de cada alumno a través de la revision de su expediente personal
(no sdlo académico) cumplimentado por los tutores anteriores. Coordinarse e intercambiar informacién
con los profesores de los niveles anteriores si esto es posible.

Realizar reuniones explicativas a lo largo del curso con los padres, al menos una de ciclo, otra de nivel y
una o dos de curso / tutoria con las siguientes finalidades:

- Explicar los objetivos educativos basicos de cada nivel en cuanto a habitos, habilidades y destrezas,
conocimientos curriculares..., lo cual seria recomendable explicarselo tanto a los padres como a
los alumnos.

- Insistir en la importancia de la comunicacidon familia-tutor, hablando preferentemente de
rendimiento escolar y en segundo lugar de comportamiento del alumno en concreto.
Proponiéndoles en la medida de lo posible tareas de colaboracién con sus hijos para facilitar sus
aprendizajes.

- Entrevistas personales con los padres (programadas por el tutor o por iniciativa de los padres), en
primer lugar, con aquellos alumnos nuevos en el centro o escolarizados por primera vez.

- Comunicar, informar y orientar a los padres sobre las limitaciones y deficiencias encontradas en
sus hijos para poder desarrollar lo mejor posible las aptitudes de estos alumnos, ya que un apoyo
desde las primeras fases de su escolarizacion es basico.

Familiarizar al alumno con su entorno fisico y humano. En este ciclo un objetivo es conocer el barrioy la
poblacién.
Observar, no enjuiciar ni valorar, las conductas manifestadas por el nifio:

- Observacién sistematica en diferentes actividades, para lo cual es recomendable la utilizacion de
cuestionarios, escalas, inventarios y registros de observacion.

- Afnadir informacion a la carpeta expediente iniciada en Educacidn Infantil, tanto a nivel escolar
como familiar y personal.

- Aportar al final del ciclo un informe individualizado de evaluacién de cada nifio que se facilitara al
tutor del curso siguiente, colaborando asi a un mas rapido conocimiento de sus alumnos vy
ayudando al nuevo tutor en su labor.

Realizar evaluaciones de aptitudes basicas para el aprendizaje, asi como de lecto-escritura al iniciar el ciclo
y al terminarlo. La finalidad debe ser disefiar estrategias de intervencién tanto a nivel individual como
grupal.

- Realizar y cumplimentar registros grupales donde figuren datos de cada alumno, que nos ayuden
a elaborar conclusiones a nivel individual y grupal, colaborando el orientador con los tutores
mediante el disefio de nuevas estrategias de intervencion.

- Desarrollo de programas de reforzamiento y desarrollo, asi como la elaboraciéon de materiales
idéneos para lograr los objetivos propuestos.

Trabajo con grupos flexibles (en funcion de las necesidades del grupo, del centro o de los alumnos),
modelando actitudes y desarrollando sus aptitudes a través de:

- Favorecer el razonamiento individual y grupal de lo que se va a realizar, el porqué de las diferentes
actividades para que sean generadoras de actitudes y habitos ante el trabajo, contribuyendo a
fomentar valores en los alumnos.

- Evitar comparaciones entre los resultados obtenidos por diferentes alumnos, ya que esto generara
rechazos, asi como falta de empatia y nunca intentos de superacidn de sus dificultades.

Facilitar la aceptacion de que cada persona tiene unas caracteristicas que le diferencie de las otras
personas. La finalidad es lograr la integracion de cualquier tipo de alumnos independientemente de los
problemas o dificultades que presente.

Se aconsejan como actividades orientativas:

- La organizacidon de juegos grupales.

- El trabajo en grupos flexible, bien sea en funcién de las caracteristicas de cada tarea o de cada
grupo de alumnos.
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- Elandlisis de cualidades sobresalientes en uno mismo y en los demas comparieros.

- La interpretacidon de papeles (dramatizaciones) en los que los nifios con alguna dificultad o
deficiencia pueden desarrollar sus aptitudes, llegando a sentirse en algin momento tan
protagonistas como cualquier otro.

Completar el desarrollo de las nociones corporales:

- Actividades que contribuyan al conocimiento del otro sexo, para conocerse mejor y respetarse.
Ayudarles a descubrir que todas las personas hacen cosas correctas o incorrectas, que las personas no son
buenas ni malas, que lo correcto o incorrecto son sus conductas y que estas se pueden cambiar o
modificar.

- Actividades grupales respetando el turno de palabra, la conversacién y el intercambio de ideas en

general.

- Actividades en las que podamos motivarles y reforzarles para que colaboren en el funcionamiento
tanto de la clase como del centro, e incluso de su casa, mediante:

* Recogida del material (suyo, del grupo, del centro)
* Limpieza de la clase: suelo, mesa, paredes....

* Limpieza del centro: pasillos, escaleras, patio...

*  Ayudar a sus companieros.

* Transmitirse noticias unos a otros.

- Participar en la decoracidn de aulas y centro mediante la realizacién de campanas de decoracion,
para crear ambiente acogedor y agradable, que facilite un aprendizaje grato y estimulante,
sintiendo el centro escolar como algo suyo.

- Realizar salidas para conocer, analizar y valorar el barrio y el pueblo contribuyendo asi a amary
respetar su medio ambiente.

- Realizar fiestas y concursos asociandolas a eventos notables.

Elaborar sociogramas del grupo, cuya finalidad es conocer la conexion del grupo, tipo de relaciones que
se establecen (conviene hacer uno por trimestre para ver la evolucién del grupo y de algunos alumnos
mas en concreto.

Utilizar la técnica del “debate” para desarrollar la sociabilidad, asi como la integracion en el centroy en la
clase.

Fomentar e incentivar las aproximaciones al autocontrol personal, tomando como base las siguientes
actividades:

- Desarrollo de la autonomia progresiva para repartirse trabajos en el aula (no se aprende lo que no
se ensaya, y si no se practica no se crean habitos)

- Establecimiento de turnos de biblioteca de aula, de limpieza, de cuidado de material...

- Realizacién de trabajos en equipos que luego deberan exponerse en clase.

- Iniciarles en la practica de deportes individuales y de grupo.

- Organizar convivencias con otros grupos del centro, y con otros centros para intercambiar
vivencias y puntos de vista.

Mantener reuniones con el resto de los profesores de nivel para transmitir todas aquellas informaciones
sobre el alumnado que les puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y
orientadoras.

8.7. LA ACCION TUTORIAL EN EL 32 CICLO DE EDUCACION PRIMARIA
(10-12 ANOS)

8.7.1. Introduccion

Este Ciclo tiene alumnos con caracteristicas muy diversas, tanto por su edad como por su nivel de desarrollo.

87



zZ= | C.ELP.
Rodriguez Marin

Cuando llegan los alumnos a quinto curso, estan dejando la infancia e inicidndose en la pubertad. Al terminar
este ciclo practicamente estdn inmersos en ella.

En este ciclo el tutor debe tener una comprensién profunda de las actitudes y valores de sus alumnos, de la
gran carga emocional que los alumnos manifiestan en esta etapa. Estos alumnos en poco tiempo presentan
un gran cambio biolégico, tanto a nivel fisico como a nivel emocional. Empiezan a desarrollar y consolidar lo
gue va a ser su identidad como adulto.

A nivel conductual, manifiestan en general, conductas impulsivas, muchas veces asociadas a dificultades de
reflexidon y pocas habilidades de comunicacion, las cuales de alguna forma condicionan sus interacciones. Es
conveniente dialogar en pequefios grupos, analizando la conducta que presentan a través de sus acciones (por
ejemplo, tras una grabacion, escenificacion o filmacion).

La busqueda de su identidad en relacidn con sus iguales y con los adultos, suele ir asociada a una actitud de
rebeldia y oposicidn, que el alumno de estas edades siente necesario para su afirmacién personal.

En esta etapa se esta produciendo el paso del pensamiento concreto al pensamiento formal y al mismo tiempo
se van desarrollando actitudes especificas que van a servir como orientacion para los estudios posteriores o
para su insercion en el mundo laboral al finalizar la E.S.O.

En el aspecto sexual se ha producido la madurez fisiolégica de la mayoria de los escolares, si bien hay
considerar que las mujeres maduran antes que los hombres. Sus intereses suelen centrarse en reproduccion
propiamente dicha, poseyendo una informaciéon mezcla de tabues y de prejuicios que, en la mayoria de las
ocasiones, condicionan sus relaciones personales con el otro sexo.

Hay que considerar que muchas alumnas han madurado sexualmente al finalizar este ciclo no habiendo sido
informadas en la mayoria de los casos por sus padres, llevandose grandes sustos cuando aparecen las primeras
menstruaciones, estando muchas veces llamados los educadores a suplir este vacio que en algunos aspectos
dejan los padres por falta de formacion.

Conviene asesorar a los padres para que entiendan los cambios que se estan produciendo en sus hijos, que
suelen llevar ademas cambios en la dindmica familiar, con objeto de que faciliten este proceso, siendo capaces
de poner los limites necesarios.

Valorar la enorme importancia de este momento evolutivo que de alguna forma va a ser la base de su
desarrollo posterior como persona adulta.

8.7.2. Objetivos para 32 Ciclo de Educacidon Primaria

1. Conocery contribuir al desarrollo de las capacidades (aptitudes, habilidades y destrezas) de cada alumno.

2. Observa, recoger informacidn y contribuir al desarrollo de la Orientacién Escolar que debe desarrollarse
al finalizar este Ciclo, para promocionar en las mejores condiciones a la Ensefianza Secundaria.

3. Facilitar el didlogo, tanto en situaciones conflictivas, ya sea con gran o pequefio grupo.

4. Despertarle asurealidad social, fomentando la critica constructiva, ya que la mayor escuela son las propias
vivencias, a la valoracion de las cuales nosotros como educadores debemos contribuir.

5. Realizar con todos los alumnos del Tercer Ciclo y , muy especialmente con los de sexto curso, el desarrollo
de un programa de Técnicas de Estudio, parte desarrollado dentro de la accién tutorial y parte dentro del
desarrollo curricular de cada asignatura, ya que esto es un objetivo vital antes de pasar a las Ensefianzas
Medias.
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6. Trabajar con los padres para que sean conscientes de las dificultades o facilidades que tienen sus hijos,
para que tengan elementos de juicio para indicarles donde deberian ir una vez finalizada su Ensefianza
Obligatoria.

8.7.3. Actividades orientativas 32 Ciclo Educacion Primaria

1. Conocer las caracteristicas personales de cada alumno mediante la revisidon de su expediente personal, no
s6lo académico sino también pedagégico y psicoldgico, rellenado por los tutores anteriores. Coordinarse
e intercambiar informacidn con los profesores de los niveles anteriores si es posible.

2. Realizar reuniones explicativas a lo largo del curso con los padres (al menos una de ciclo por trimestre,
otra de nivel y una o dos de curso / tutoria) con las siguientes finalidades:

- Explicar los objetivos educativos basicos de cada curso en cuanto a habitos, habilidades,
conocimientos, tanto a los padres como a los alumnos.

- Insistir en la importancia de la comunicacién familia / tutor / profesores, hablando
preferentemente de rendimiento escolar y en segundo lugar de comportamiento del alumno en
concreto. Proponiendo en le medida de lo posible tareas de colaboracién con sus hijos para
facilitar sus aprendizajes.

- Entrevistas personales con los padres (programadas por el tutor o por iniciativa de los padres), en
primer lugar, con aquellos alumnos nuevos en el centro, y de forma sistematica con el resto (se
aconseja al menos una por trimestre).

- Comunicar a los padres sobre las limitaciones y deficiencias encontradas en sus hijos para poder
desarrollar lo mejor posible las aptitudes de estos alumnos, ya que un apoyo suele reducir o
eliminar los problemas que suelen aparecer posteriormente. C) Observar las conductas
manifestadas por el nifio:

- Observacion sistematica en diferentes actividades, para lo cual es recomendable la utilizacién de
cuestionarios, escalas, inventarios y registros de observacion.

- Anadir informacion a la carpeta expediente iniciada en cursos anteriores, tanto a nivel escolar,
como familiar y personal.

- Aportar al final de ciclo un informe individualizado de evaluacién de cada nifio que se facilitara al
tutor del curso siguiente.

3. Realizar evaluaciones de aptitudes basicas para el aprendizaje al iniciar el ciclo y al terminarlo.

- Cumplimentar registros grupales donde figuren datos de cada alumno que nos ayuden a sacar
conclusiones a nivel grupal e individual, colaborando el E.O.E con los tutores facilitando material
y disefiando nuevas estrategias d intervencion.

- Desarrollar programas de reforzamiento y desarrollo, asi como la elaboracién de materiales
idéneos para lograr los objetivos propuestos.

4. Favorecer el razonamiento individual y grupal de lo que se va a realizar, el por qué de las diferentes
actividades para que sean generadoras de actitudes y habitos ante el trabajo, contribuyendo al fomento
de valores en el alumno.

5. Evitar comparaciones entre los resultados obtenidos por diferentes alumnos, ya que esto generara
rechazo, asi como falta de empatia y nunca favorecera intentos de superacién de sus dificultades.

6. Facilitar la aceptacién de que cada persona tiene unas caracteristicas que le diferencian de otras. La
finalidad es lograr la integracién de cualquier tipo de alumnos independientemente de los problemas o
dificultades que esta persona tenga. Se realizardn actividades orientadas a este propdsito:

- Organizacién de juegos grupales.

- Trabajo con grupos flexibles, bien sea en funcién de las caracteristicas de cada tarea o de cada
grupo de alumnos.

- Andlisis de cualidades sobresalientes en uno mismo y en los demads compafieros.

- Dramatizaciones en las que los nifios con alguna deficiencia o dificultad puedan desarrollar sus
aptitudes, llegando a sentirse en algin momento también protagonistas.
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Ayudarles a descubrir que todas las personas hacen cosas correctas o incorrectas, que las personas no son

buenas ni malas, que lo correcto o incorrecto son sus conductas y éstas se pueden modificar a través de:

- Larealizacién de actividades grupales respetando el turno de palabra, la conversacién y el intercambio
de ideas en general.

- Actividades en las que podamos motivarles y reforzarles para que colaboren en el funcionamiento
tanto de la clase como del centro, e incluso de su casa, mediante: recogida de material, limpieza,
ayudar a compafieros...

- Cuidar plantas y animales para desarrollar a través de la observacion y la experimentacién, el amor,
los valores y el respeto de la naturaleza.

- Participar en la decoracion del aula y del Centro para crear un ambiente acogedor y agradable, que
facilite un aprendizaje grato y estimulante, sintiendo el centro escolar algo suyo.

- Realizar salidas para conocer, analizar y valorar su entorno y su medio ambiente.

- Realizar fiestas y concursos asociandolos a eventos notables: fiesta del otofio, Constitucion, Dia del
Libro...

Elaborar sociogramas del grupo, cuya finalidad es conocer la cohesién del grupo, tipo de relaciones que

se establecen, conviene realizar uno por trimestre para ver la evolucién del grupo y de algunos alumnos

mas en concreto.

Utilizar la técnica de Asamblea, para desarrollar la sociabilidad, asi como la integracion en el centro y en

la clase.

Facilitar e incentivar el autocontrol personal tomando como base las siguientes actividades:

- Desarrollar la autonomia progresiva para repartirse trabajos en el aula (no se aprende lo que no se
ensaya, y si no se practica no se crean habitos).

- Establecimiento de turnos de bibliotecas de aula, de limpieza, de cuidado de material...

- Realizar trabajos grupales (por equipos) que luego deberdn exponerse en clase.

- Iniciarles en la practica de deportes individuales y de grupo.

Realizar entrevistas individuales con los alumnos, al menos una por trimestre para dialogar con ellos, ver

sus intereses, circunstancias personales, historia personal...

Mantener reuniones con el resto de los profesores de nivel para transmitir todas aquellas informaciones

sobre el alumnado que les puedan ser utiles para el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y

orientadoras.

8.8. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE INTERVENCIONES A REALIZAR CON

LOS GRUPOS.
INCIDENCIAS CRITERIOS PROCEDIMIENTOS
DETECTADAS (Intervenciones seleccionadas) (Intervenciones realizadas)

Falta de asistencia de
alumnos/as a clase

Absentismo Seguir minuciosamente el protocolo estipulado

- Cumplimentar el parte mensual de
asistencia.

- Contactar con la familia para hacerle llegar

Falta de asistencia justificada los trabajos programados (si es necesario).

- Coordinar con el resto del Equipo Educativo
las acciones necesarias para que el/la
alumno/a recupere la evaluacién continua.

- Comunicar al E.O.E. la situaciéon del
alumno/a para canalizar el Servicio de
Atencién Domiciliaria.

- Coordinar las tareas entre el tutor y las
familias

Falta de asistencia por enfermedad de
larga duracion
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Secuelas fisicas por
indicios de malos
tratos fuera del
centro

Seguir protocolo que establece la normativa vigente

Necesidades
Educativas
Especificas de Apoyo
Educativo.

Discapacidad (DIS)

Situacion de desventaja sociocultural

Dificultades de aprendizaje (DIA)

Altas capacidades

Seguir los procedimientos establecidos en el
Plan de Atencion a la Diversidad.

No estan cubiertas
las necesidades
basicas
(alimentacion,
higiene, material
escolar, etc.)

Corroborar el caso en consulta con el
Equipo Educativo.

Reunién del Equipo Educativo

Citar a padres/madres a reunién con el/la
tutor/a.

Reunidn de tutoria

Si se confirman las deficiencias econdmicas

Reunién de la Comisiéon de Convivencia e
informacion a Asuntos Sociales.

Activar protocolo del Plan SYGA

Necesidad de apoyo
o refuerzo

Alumnos/as con necesidad de apoyo en
determinadas areas.

Se cumplimenta el documento correspondiente
para ser atendido/a por el/ profesor/a de
apoyo.

Jefatura de Estudios elabora el horario

correspondiente.

Alumnos que terminan la Etapa de Ed.

Primaria con deficiencias en dreas
instrumentales (lengua, matematicas e
inglés)

- Informar a través del programa de transito
de las opciones educativas mas adecuadas
para el alumnado.

- Orden 25 de julio de 2008 por la que se
regula la Atencidn a la Diversidad.

Desatencién
familiar

Corroborar el caso en consulta con el
Equipo Educativo.

Reunidn del Equipo Educativo

Consulta a padres/madres del alumno/a.

Reunioén de tutoria

Informar a la Direccién del Centro

- Reunidn del tutor/a con la Direccion del
Centro.

- Informacion de la Direccidn del Centro a los
Servicios Sociales.

Problemas de
disciplina

Poner el caso en conocimiento del tutor/a
del grupo.

Informar a través de los partes de incidencia al
tutor/a.

Intentar solucionar el problema con su
tutor/a.

Charla coloquio general con el grupo.

Plantear la situacién al equipo docente
para buscar solucion

Reunidn del Equipo Docente.

Hablar con el/la alumno/a en cualquier
momento.

Reunidn con el/la alumno/a. Asamblea

Informar del caso a los/as padres/madres.

Reunidén de tutoria.

Ponerlo en conocimiento de la Jefatura de
Estudios.

Reunioén del tutor/a con la Jefatura de Estudios.

Informar a la Direccidn del Centro.

- Reunion de la Jefatura de Estudios y el/la
tutor/a, si se considera conveniente, con la
Direccidn del Centro.

- Aplicacion de la normativa establecida en el
Plan de Convivencia.
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Violencia en el
Centro o situacion de
acoso

Poner el caso en conocimiento del tutor/a
del grupo.

Informar inmediatamente al tutor/a.

Informar al equipo docente.

Reunion del Equipo Docente.

Informar del caso a los/as padres/madres.

- Reunién de tutoria.
- Firma de un compromiso de convivencia, si
procede.

Informar a Jefatura de Estudios.

- Reunidn con la Jefatura de Estudios.
- Inicio (si procede) del protocolo de
actuacion

Informar a la Direccion.

- Reuniodn de la Jefatura de Estudios y tutor/a
y padre/madre si se cree necesario con la
Direccién del Centro.

- Aplicar la normativa establecida en el Plan
de Convivencia.

Informar a la Comisién de Convivencia.

Reunidén de la Comision de Convivencia.

Necesidad de
prevenir malos

Estudiar la oferta de programas sobre
habitos de vida saludables.

Reunidn de Ciclo para seleccionar el programa
mads adecuado.

Informa al E.O.E.

Reunién con
seguimiento.

el/la  médico/a para su

habitos
Estudiar la oferta de otros organismos y/o | Reunion de Ciclo para seleccionar el programa
instituciones locales o provinciales mas adecuado.
Informar a los/as padres/madres en la ., L
. S . Reunion general con padres/madres (principio
primera reunién informativa del curso de de curso)
los pasos a seguir en caso de epidemias.
Los padres tienen la obligacion de informar ., ,
. . Reunidn de tutoria
al tutor de la infestacion.
. . El Equipo Directivo comunica a los padres
Epidemias aup i . P
mediante una nota informativa con las . . . .
. . Nota informativa a la Comunidad Educativa.
medidas oportunas para remediar la
situacion.
Si no se cumplen por parte de la familia los
requisitos en caso de epidemias, el/la | Reunidn con los padres para el Alta médica.
tutor/a solicita a la familia una alta médica.
Corroborar el caso en consulta con el
Equipo Docente, siempre que la situacion ., .
N p ’ pre d Reunidn del Equipo Docente.
familiar afecte a la marcha normal en el
proceso de aprendizaje del alumno/a.
Familias Informar del caso a los/as padres/madres. | Reunion de tutoria
desestructuradas

El/la tutor/a informa a Jefatura de

Estudios.

Reunion con Jefatura de Estudios

Jefatura de Estudios informa a la Direccidn.

Reunidn con la Direccion.

Informar a los Servicios Sociales.

Necesidad de
prevenir el maltrato
en el Centro

Trabajar con el grupo las medidas
preventivas previstas en el protocolo de
actuacion en el caso de posibles malos
tratos.

Charlas coloquios con el grupo clase

Trabajar con el grupo las medidas
preventivas previstas en el protocolo de
actuacion en el caso de posibles malos
tratos.

Incluirla en el Plan Anual.
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Recopilar informacidn, analizarla y valorar
Necesidad de la intervencion

prevenir el riesgo de | |nformacion del inicio del protocolo a la

conductas suicidasy | familia, al servicio de inspeccién y comisién
autolesiones del provincial
alumnado

Constitucion del equipo de acompafiamiento
Inicio del protocolo

Solicitud de asesoramiento al gabinete | Comisién provincial de asesoramiento vy
provincial coordinacion

8.9. ACTIVIDADES DE TUTORIA

8.9.1. Las Normas de Clase

A principios de curso, cada tutor/a con su grupo de alumnos/as debera establecer las normas de convivencia
y funcionamiento de la clase partiendo de los derechos y obligaciones de alumnado contenidos en el Decreto
328/2010y las normas generales del centro contenidas en el Plan de Convivencia de este proyecto educativo.
Dichas normas seran respetadas por los distintos maestros/as especialistas que entren en la clase, aunque
claro estd, cada maestro/a podra adaptarlas y/o combinarlas con otras especificas que requiera la materia que
imparta (inglés y/o francés, musica, educacion fisica, religidn)

8.9.2. Asambleas y Sesiones de Tutoria

Se llevardn a cabo tanto en Infantil como en Primaria, en distintos momentos de la jornada y en funcién de las
necesidades de cada grupo clase. El objetivo principal de esta actividad es fomentar la expresion oral en el
alumnado, asi como la espontaneidad, la diccidn, el respeto al turno de palabra, la resolucion pacifica y
dialogada de conflictos... Ademads, es en estos momentos cuando el nifio/a podra contar experiencias
personales, familiares, podra comunicar sentimientos, inquietudes, problemas, deseos...

Esta actividad suele llevarse a cabo diariamente en infantil y en ocasiones, en el primer ciclo de primaria,
mientras que en los cursos superiores se reservara una sesion en el horario semanal para tal fin a estimacion
del profesorado.

Del mismo modo, la asamblea y la sesion de tutoria constituyen un cauce de comunicacién con las familias,

pues la informacién que los nifios/as aportan en su desarrollo estd directamente relacionada con situaciones
cercanas a ellos y a su entorno mas inmediato.

8.9.3. Los Delegados/as del Alumnado

A comienzos de curso, cada grupo de alumnos/as de primaria elegird a su delegado/a y subdelegado/a,
procurando respetar la paridad de género y sin perjuicio de que puedan establecerse otros alumnos/as
encargados/as de distintas tareas de clase (repartir materiales, apagar luces y cerrar ventanas, etc.)

La eleccion se llevara a cabo por sufragio directo y mayoria simple entre los alumnos/as candidatos/as.

Las funciones de dichos delegados/as son entre otras (se pueden consensuar con los delegados cuando sean
elegidos):
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DEBERAN...

NO DEBERAN...

1. Vigilar la clase cuando el maestro/a lo requiera.

2.- Repartir el material comun, fichas, cuadernillos, ...
3.- Llevar los mensajes y recados que el maestro/a
determine.

4.- Abrir y cerrar las puertas y ventanas.

5.- Apagar las luces.

6.- Informar al maestro/a de los problemas surgidos en
el aula.

7.- Recoger las ideas de los
transmitirlas al maestro/a.
8.-Intentar solucionar las incidencias producidas en el
aula.

9.- Ser moderador/a y secretario/a en las asambleas y

compafieros/as y

1.- Insultar ni pelear para intentar solucionar los
problemas de la clase.

2.- Amenazar ni castigar a ningin compafiero/a.

3.- Dar permiso para salir de la clase. 4.- Mentir para
ayudar a algun compafiero/a.

5.- Beneficiar a unos compafieros/as y perjudicar a
otros/as (imparcialidad)

tutorias de clase.

8.9.4. Los Delegados/as de Padres y Madres

Segun lo dispuesto en el Articulo 9 de la Orden de 20 de junio de 2011:

Serdn elegidos por mayoria simple mediante sufragio directo y secreto entre los asistentes a la 12
reunion de padres y madres convocada por los maestros/as tutores/as antes de finalizar el mes de
noviembre.

Previamente a la eleccidn, los candidatos/as podran dar a conocer y ofrecer sus candidaturas.

Las personas 22 y 32 mas votadas seran designadas como subdelegados/as 1y 2, que sustituiran al
delegado/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad y que podran colaborar con él/ella en el
desempeiio de sus funciones.

En caso de empate en las votaciones, el resultado se dirimira por sorteo.

Se procurard la representacién equilibrada de hombres y mujeres.

Las funciones atribuidas por consenso a los delegados/as de padres/madres, y en consonancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Orden de 20 de junio de 2011, son (seria interesante consensuar también
con los padres/madres seleccionados en reunion con el Equipo Directivo):

Ser el enlace entre padres/madres, maestros/as, Equipo Directivo, AMPA... (comunidad Educativa en
general).

Ser mediador entre los alumnos/as, padres y tutor/a.

Ser el encargado/a de la cooperativa de clase (en el caso de que haya).

Colaborar con el AMPA en aquellas actividades concretas del centro que necesiten ayuda (Dia de la
Constitucion, Dia de Andalucia,)

Colaborar con los tutores/as en las salidas programadas, siempre y cuando el Equipo de Ciclo lo estime
oportuno. Si no hubiese disponibilidad por parte del delegado/a y los subdelegados/as, se realizard un
sorteo entre los padres/madres voluntarios.

Realizar propuestas de mejoras para el grupo-clase y para el centro en general (a través del tutor/ay
por escrito).

Colaborar con el tutor/a en la preparacién y desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares (fiestas, efemérides, salidas...)

Asistir a las juntas trimestrales convocadas por el Equipo Directivo para valorar el desarrollo de estas
funciones.

Otras acordadas con el maestro/a tutor/a.
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8.9.5. El Desayuno Saludable

Cada tutor/a, a decisidn propia, elaborara con sus alumnos/as un cuadrante semanal para los desayunos que
quedara expuesto en el aula y que se les entregara a las familias para que el nifio/a traiga el desayuno
correspondiente cada dia de la semana. Del mismo modo, el tutor/a y su alumnado estableceran el sistema
gue consideren mas adecuado para supervisar el desarrollo y cumplimiento del mismo.

Esta accidn estd complementada con la puesta en marcha del programa Plan de Consumo de Frutas.

8.10. PROGRAMAS DE ACOGIDA Y TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS

8.10.1. Programa de acogida del alumnado de Infantil de 3 aiios

8.10.1.1. Finalidad

Facilitar la adaptacidn al contexto escolar del alumnado de nuevo ingreso en la etapa de Educacién Infantil, ya
gue pasa del contexto familiar, con claro predominio de relaciones afectivas y actividades ladicas no formales,
a un contexto formal con horarios, rutinas, actividades planificadas e interacciones sociales abundantes y
variadas.

8.10.1.2. Responsables

Los responsables de organizar, planificar y llevar a cabo el periodo de adaptacién son el Equipo de Maestros
de Educacion Infantil bajo la coordinacién del Jefe de Estudios, basandose en lo establecido por el Decreto
301/2009 que regula el calendario y la jornada escolar y previa aprobacion por el Consejo Escolar del centro.

8.10.1.3. Actuaciones

Este programa comienza a finales del curso anterior, cuando el Equipo Educativo de Infantil del centro se
entrevista con las familias y con el personal de las Guarderias, tanto Municipal como concertadas, para recabar
informacién sobre el alumnado de nuevo ingreso.

Asi mismo, los nifios/as que van a ingresar en el centro visitan, junto a sus padres, las aulas de infantil y
desarrollan, junto a los que ya estan escolarizados, distintas tareas y rutinas de la jornada escolar.

El horario podra ser flexible durante las dos primeras semanas de septiembre, de manera que el tiempo de
permanencia de los nifios y nifias en el centro aumente de manera gradual y progresiva, adaptandose a las
necesidades especificas del alumnado. De este modo, el cambio que percibe el nifio/a es gradual y se minimiza
el posible “trauma” que puede suponer la incorporacion al contexto educativo.

En todo caso, este programa no se aplicard de manera generalizada, sino de forma individual para aquellos
nifios/as cuya maestro-tutor/a, en comun acuerdo con los padres, lo aconsejen. Nunca perjudicara el horario
laboral de los padres del alumnado y considerara la necesidad de compaginar la vida familiar, laboral y escolar
en los términos descrito por la Administracion.
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8.10.2. Programa de acogida de Infantil a Primaria.

8.10.2.1. Finalidad

Evitar las dificultades que genera, en algunos alumnos/as, el paso de infantil a primaria. Es evidente que
algunas de estas dificultades serian evitables si programamos y realizamos un periodo de adaptacién a
primaria, del mismo modo que programamos el periodo de adaptacidn en Infantil.

8.10.2.2. Responsables

En este proceso intervienen los siguientes agentes:

Maestros/as de Infantil del EEl Puerta de Osuna, centro adscrito al nuestro
Maestros/as de infantil del CEIP Rodriguez Marin

Maestros/as de 12 de primaria del CEIP Rodriguez Marin

Jefatura de Estudios de ambos centros

Coordinador/a del primer ciclo de Primaria del CEIP Rodriguez Marin
Maestro/a de P.T.

Orientador/a

Directores de ambos centros

8.10.2.3. Actuaciones

Algunas actividades que se pueden realizar durante el mes de junio son:

Conversar acerca del tema en la Asamblea de Clase.

Realizar una visita a un aula de primaria (por ejemplo, cuando ese grupo esté haciendo educacién
fisica), observar el equipamiento y algunos de los materiales didacticos que haya, sentarse en sussillas,
pasear por el patio de recreo de primaria, conocer la distribucidn de las demas aulas...

Dialogar sobre esa visita cuando volvamos a clase.

Pasadas unas semanas, invitar a los nifios/as de 12 de primaria a nuestras clases y les proponemos
agruparse en parejas (uno de primaria y otro de infantil) para que nos ensefien su clase, su patio de
recreo...

Volvemos a clase junto con los nifios/as de 12 y conversamos con ellos para que nos cuenten las
actividades que se realizan en 12, mientras que los pequefios contaran las cosas que ellos han
aprendido a hacer en infantil.

Participar en algunas clases junto al alumnado de 12 de primaria: musica, educacién fisica, plastica,
etc.

Todas estas actividades se realizardn con la finalidad de que los nifios adquieran, poco a poco, seguridad y
confianza en si mismo para afrontar dicho cambio.

8.10.3. Programa de transito en 62 de Primaria.

8.10.3.1. Objetivos

Facilitar la acogida del alumnado procedente del centro en el Instituto de ESO de referencia.
Potenciar la orientaciéon académica y profesional del alumnado, reforzando su autoconocimiento e
iniciandoles en el conocimiento del sistema educativo y el mundo laboral, asi como en el proceso de
toma de decisiones.

Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado a la nueva
etapa.
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Seran el EOE de zona y los Departamentos de Orientacién de los IES quienes elaboren dicho programa.
Participaran en el mismo los maestros/as tutores/as de 62, el maestro/a de apoyo a la integracion (para el
alumnado con NEAE) y los profesores de 12y 22 de la ESO, todos ellos coordinados por las Jefaturas de Estudios
de ambos centros.

8.10.3.3. Actuaciones

- Reuniones entre las Orientadoras de los IES y los maestros/as tutores/as de 62 de para la cumplimentacién
de los Informes de Transito.
- Reuniones entre las Orientadoras de los IES, la Maestra de Apoyo a la Integracidn y el EOE en relacién con
el alumnado con NEAE.
- Charla de la Orientadora del EOE al alumnado de 62 curso, en la que estos le exponen sus dudas acerca de
la nueva etapa educativa que abordaran.
- Visita del alumnado de 62 curso al IES Francisco Rodriguez Marin y al IES Sierra Sur organizada por los
directores correspondientes, en la cual tendrdn una reunién informativa sobre el funcionamiento de cada

centro.

- Visita de los padres y madres del alumnado de 62 a dichos IES, los cuales son recibidos por el director y la
Orientadora correspondiente, y mantienen una reunién informativa.

8.10.3.4. Calendario de actuaciones

FECHA LUGAR ACCION DIRIGIDO A RESPONSABLE
Reunién Elaboracion calendario
DICIEMBRE g Puesta en comun Plan Jefes/as de Estudios | Jefes/as de Estudios
telematica e
Resultados Evaluacién inicial
IES Francisco . . . . Director/a, jefe de
, , Reuniones familias 62 primaria - .
Rodriguez Marin . . Familias de nuestro estudioy
FEBRERO Jornada Acogida e Informacién .
IES i Visita al IES Centro orientador de cada
S Sierra Sur Centro
IES Francisco Tutores/as de 62
ENERO Rodriguez Marin | Jornada de Puertas Abiertas: Alumnado de 62 Orientador/a
FEBRERO . informacion y visita curso del Centro y jefe/a Estudios de
IES Sierra Sur
cada IES
Y . . A’ .
., C‘om|15|‘on de coordllnfauon mbito Jefes/as dptos.: Len — Jefes/as Dptos.
Reunion cientifico — matematico . N
FEBRERO (s L, I Mat —Ing Equipos directivos
telematica Comisién de coordinacién Ambito . . . .
. s Tutores 62 primaria Tutores 62 primaria
socio — lingliistico
Jefaturas de Estudios IES.
MARZO Reunién Reunion accidn tutorial y atencién Jefaturas de Estudios CEIP.
telematica a la diversidad Orientadoras IES y CEIP
Coordinadoras de ciclo de los CEIP
Equi 0
, Trasmitir informacidn sobre las . quo'doce'nte 6
CEIP Rodriguez . . Jefes Estudios Primaria
JUNIO , caracteristicas y necesidades del . . .
Marin Eqg. Orientacion IES Jefes Estudios
alumnado. .
Orientador/a
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SEPTIEMBRE

IES Francisco Formacién e informacion tutores-
Rodriguez Marin | profesores:
- Plan acogida alumnado

Profesorado en .
Orientador/a

IES Sierra Sur - Dindmica de grupo general
- TDAH y otros trastornos
Plan de Acogida | Entrega documentacion
del Profesorado | Reunidn Profesorado nuevo

nuevo claustro

8.10.4. Otras actuaciones

Ademas de estos programas estandarizados y generalizados, conviene sefialar otras acciones que se llevardn
a cabo en el centro para la acogida e integracidn de determinados alumnos/as cuyas circunstancias especificas
lo requieran, como son el caso de:

Alumnado con NEAE que realizaran la repeticion de curso extraordinaria en los ultimos afios de
primaria. Con objeto de que conozcan a sus nuevos compafieros/as y se integren en su nuevo grupo,
a finales del curso anterior realizardn varias visitas a la clase y desarrollara distintas actividades con
sus nuevos compafieros/as (musicales, plasticas, ludicas). Por su parte, el tutor/a de dicho grupo le
explicara a su alumnado las caracteristicas especificas de este nifio/a y la actitud y comportamiento
gue deben mantener hacia el mismo.

Alumnado que se incorpore al centro por primera vez, presentandole a sus maestros/as y
compafieros/as, mostrandoles las instalaciones que van a utilizar, etc.

8.11. COORDINACION ENTRE TUTORES/AS, EQUIPOS DOCENTES Y EOE

En los primeros dias de septiembre se realizardn reuniones de coordinacion de todos los equipos docentes
con el equipo de orientacién para analizar las medidas de atencidn a la diversidad que hay en cada grupo y
establecer y coordinar el trabajo a realizar con dichos alumnos/as.

Trimestralmente realizaremos una Sesién de Evaluacion por niveles a la que asistiran no sélo los tutores/as de
cada grupo que componen el nivel, sino también todos maestros/as que impartan clases en dichos grupos. En
tales reuniones se trataran asuntos como:

Evoluciéon del rendimiento académico del alumnado, propuestas para mejorar dicho rendimiento y
decisiones tomadas al respecto.

Valoracidén de las actividades de tutoria realizadas, propuestas de mejora y decisiones tomadas al
respecto.

Valoracidn de las relaciones sociales en el grupo, propuestas para la mejora de la convivencia en el
mismo y decisiones tomadas al respecto.

Seguimiento de las medidas de atencion a la diversidad.

Todos estos aspectos se pondran en comun en el ETCP, equipo encargado de coordinar y dar a conocer las
decisiones tomadas en cada ciclo y grupo del centro. Del mismo modo, la coordinacidn con la Orientadora de
referencia del EOE se llevara a cabo a través de la Jefatura de Estudios, aunque esta persona podra asistir a las
reuniones de equipo docente y del ETCP cuando su presencia sea requerida.
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8.12. COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON LAS
FAMILIAS.

Algunas de las variables familiares que condicionan el proceso educativo y el desarrollo personal del alumnado
son: el seguimiento de la marcha escolar del alumnado, las pautas educativas, el ambiente cultural, las
expectativas y creencias sobre el valor de la educacién... Es fundamental conceder mayor importancia al
trabajo y comunicacion con las familias, fomentando su implicacién en la vida del centro. En esta linea, nuestro
centro llevara a cabo las siguientes actuaciones:

8.12.1. Reunion con los padres a principios de curso

Como establece el articulo 15 de la Orden de 20 de junio de 2011, los maestros/as tutores celebraran antes
de finales de noviembre una reunién con todos los padres y madres de su alumnado.

En dicha reunidn se trataran, al menos, los siguientes aspectos:

- Plan global de trabajo del curso.

- Criterios y procedimientos de evaluacioén, calificacién y promocion del alumnado en las distintas areas
y materias.

- Medidas de apoyo y de atencion a la diversidad que se puedan adoptar.

- Organizacién de la tutoria (horario y procedimiento).

- Procedimiento para facilitar la relacidon de las familias con el profesorado que integran el equipo
docente y para ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidon escolar de sus hijos e hijas.

- Derechos y obligaciones de las familias (Decreto 328/2010).

- Eleccidn y funciones de los delegados/as de padres y madres.

- Compromisos educativos y de convivencia (concepto y procedimiento).

- Otras de las que el propio tutor o ciclo considere oportunas.

8.12.2. Asambleas generales

Para informar de asuntos puntuales de gran relevancia educativa que requieren el conocimiento de todos los
padres y madres del centro: Programa de Gratuidad de Libros de Texto, Proyecto TIC, Plataforma iPasen, Plan
de Convivencia, Actividades Extraescolares y complementarias, etc.

8.12.3. Entrevista semanal con padres

En el horario del tutor/a queda recogida una hora semanal, lunes de 16:00 a 17:00 horas, para que puedan
citar a las familias en funcidn de las necesidades que se vayan presentando; para dialogar con ellos; exponer
las preocupaciones de ambos; proponer medidas de actuacidn para llevar a cabo en casa y en el colegio;
conocer el entorno inmediato del alumno/a...

8.12.4. La pagina web del centro: www. ceiprodriguezmarin.com

En la que pueden encontrar informacién de distinta indole: Plan de Centro, AMPA, novedades (Tablon de
Anuncios), actividades complementarias y extraescolares, noticias, enlaces de interés...

8.12.5. La Plataforma iPasen

Otro recurso de que disponemos en el centro es la Plataforma iPasen. A través de ella nos ponemos en
contacto con las familias de una forma diferente, innovadora, y por supuesto, aprovechando las TIC.
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Actualmente la empleamos para mandar comunicados, avisos, incidencias, y los resultados obtenidos por el
alumnado en algunos controles y tareas.

8.12.6. Jornadas de puertas abiertas y de formacion

Puntualmente, se han llevado a cabo jornadas de puertas abiertas y/o de formacidon e informacién para las
familias, como ocurrié cuando quisimos mostrarles las instalaciones del centro a los familiares de alumnos de
nuevo ingreso de infantil de 3 afios, o en el desarrollo del Plan Director.

8.13. RECOGIDA Y ORGANIZACION DE LOS DATOS ACADEMICOS Y
PERSONALES DEL ALUMNADO

El ejercicio de la tutoria de un grupo de alumnos/as conlleva la responsabilidad de cumplimentar la
documentacion académica y personal de dicho alumnado. Esta tarea resulta fundamental para orientar el
proceso de ensefianza y aprendizaje y para ofrecer una informacidn sobre su evoluciéon que garantice la
continuidad, incluyendo las dificultades, avances, o medidas educativas en cada caso.

Los instrumentos que deben cumplimentarse en este sentido son:

8.13.1. Documentacion administrativa

Desde la Secretaria del Centro se pide a las familias la cumplimentacidn de la hoja de datos del alumno/a,
fotocopias de documentos oficiales (p. e. libro de familia) e impresos propios de nuestro centro (participacion
o no del alumno/a en la clase de religion, autorizaciones TIC...).

Por su parte, el tutor/a sera el responsable de introducir en Séneca los Informes de Evaluacion de los
alumnos/asy las faltas de asistencia a clase. A otros profesionales corresponde la tarea de introducir los datos
relacionados con informes médicos, informes del EOE...

Toda la informacién personal y de caracter administrativo quedara recogida en la aplicacion de Séneca a través
de la cual se informatiza el expediente del alumno/a.

8.13.2. Datos personales del alumnado

A principios de curso, el tutor/a recabara cuantos datos personales y familiares de sus alumnos/as considere
necesarios. Dichos datos pueden ser registrados en distintos formatos: fichero, cuaderno de tutorias, etc. Se
tendra especial atencion a datos relaciones con posibles enfermedades crdnicas, alergias, personas
autorizadas para la recogida del alumno, etc.

A principios de curso, la Jefatura de Estudios elaborard y distribuird entre los tutores/as una ficha en la que
se registrardn todos estos aspectos.
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8.13.3. Datos académicos del alumnado

Todos los docentes registraran las calificaciones y datos relacionados con la evaluacién del alumnado en la
aplicacion de Séneca. Aunque cada uno podra disponer de otros medios para llevar el registro diario de las
mismas.

Atendiendo al Decreto 101/2023, de 9 de mayo por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa
de Educacién Primaria y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educacién Primaria la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado tomara como
referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucion de las competencias especificas.

El profesorado llevara a cabo la evaluacién del alumnado a través de la observacidn continuada de la evolucidn
del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de evaluacién y el grado de desarrollo de las
competencias de las areas.

Los criterios de evaluacion calificados con diferentes instrumentos contribuyen en el mismo grado al
desarrollo de la competencia especifica, por lo tanto, tendran el mismo valor a la hora de determinar el grado
de desarrollo de la misma, y el mismo peso sobre la calificaciéon final.

La primera evaluacién se calificara mediante la media aritmética de los criterios utilizados en el primer
trimestre, la segunda mediante la media de los criterios utilizados en el segundo trimestre y la calificacion
global o final serd la media de todos los criterios utilizados durante el curso. Estas medias las calcula
directamente el aplicativo Séneca una vez introducidas las calificaciones de los diferentes criterios de cada
area.

8.13.4. Cuaderno de incidencias

Es recomendable que en cada aula haya un Cuaderno de Incidencias para que todos los maestros/as que dan
clases a dicho grupo pueda anotar los problemas de convivencia que hayan surgido y las medidas que hayan
adoptado. Esta informacion servira de base para otras medidas de mayor peso que deba adoptar el director
del centro o la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

8.13.5. Agenda del alumno/a

La agenda escolar es un instrumento de seguimiento que el alumno/a lleva consigo y que sirve para fomentar
la comunicacién entre las familias y los tutores/as. Este medio esta dando muy buenos resultados, ya que
qguedan anotadas las incidencias, actividades, tareas, comunicaciones y respuestas por parte del maestro/ay
las familias.

8.14 COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES
EXTERNOS

Los servicios y agentes externos con los que habitualmente colabora nuestro centro son:
- EIEOE
- Enfermera escolar de referencia
- Los Servicios Sociales del Ayto.
- La Delegacién Provincial
- Consejeria de Educacion
- El/la Inspector/a de Referencia.
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- Concejalia Educacion del Ayto.
- Otras concejalias del Ayto.

- Distintas ONG’s y asociaciones.
- Etc.

Dicha colaboracién suele producirse a distintos niveles y siguiendo el protocolo establecido por cada uno de
estos organismos.

Por regla general, la intervencién de todos estos servicios en el centro estard coordinada por el Equipo
Directivo, aunque, dependiendo de la labor que vayan a desarrollar, se organizaran entrevistas y sesiones con
los maestros/as especialistas en PT y AL, los tutores/as, el ETCP, las familias, etc.

8.15. PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A lo largo de todo el plan hemos hecho referencia a los distintos instrumentos y técnicas que emplearemos
para la recogida de informacion y evaluacién de las actuaciones desarrolladas en el campo de la accién tutorial
y la orientacidn escolar, por lo que en este apartado tan sélo los nombraremos:

- Registro de datos personales y académicos del alumnado (p. e. mediante fichas)

- Documentos oficiales (Séneca).

- Entrevistas con las familias.

- Agenda escolar del alumno/a.

- iPasen

- Sesiones de evaluacion.

- Entrevistas, sesiones e informes de los agentes y servicios externos (EOE, Servicios Sociales...)
- Etc.

8.16. PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE SUPUESTOS CASOS DE ACOSO
ESCOLAR, MALTRATO INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO Y AGRESION AL PROFESORADO Y AL PERSONAL NO DOCENTE.

Todos estos aspectos estan recogidos en los ANEXOS |, 1l, Il y IV de la Orden de 20 de junio de 2011, y en
nuestro Plan de Convivencia.

Se tienen en cuenta, ademas:

- Orden de 28 de abril de 2015 por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
BOJA nimero 96 de 21 de mayo de 2015 (Protocolo de actuacién sobre identidad de género).

- Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la Direccién General de Participacién y Equidad en relacion
con las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacién del protocolo de
actuacién en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

- Instrucciones de 1 de julio de 2022, de la direccién general de atencidn a la diversidad, participacion
y convivencia escolar relativa a la Coordinacidn de Bienestar y Proteccion de la Infancia y Adolescencia
en los centros docentes publicos de Andalucia.

- Guia para la prevencién del riesgo de conductas suicidas y autolesiones del alumnado (Junta de
Andalucia. Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional)
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- Resolucién de 01 de septiembre de 2025, conjunta de la direccién general de innovacion y formacion
del profesorado y de la direccién general de participacién e inclusién educativa, por la que se articula
la integracidn y unificacion de los distintos programas educativos gestionados por ambas direcciones,
se establece el procedimiento de participacion en los mismos, asi como su organizacidn y
funcionamiento para el curso académico 2025/2026.

8.17. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. PROGRAMA DEL AULA
DE APOYO A LA INTEGRACION

La elaboracion del presente Plan de Orientacién y Accién Tutorial viene determinada por la necesidad de
organizar la practica del apoyo y la respuesta a las necesidades educativas especiales del centro donde nos
ubicamos de manera eficiente; evitando la improvisacién.

Asi mismo, y en concordancia con el Plan Anual, se plantea la necesidad de atender a la diversidad de
alumnado del centro, contando con el apoyo como un recurso.

En nuestro caso se trata de un Plan para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, que parte
de un planteamiento de escuela colaborativa. Se trata de una filosofia educativa de enfoque institucional, por
lo que, a pesar de estar presentado por los especialistas de atencion a la diversidad, se tratard de desarrollar
desde la colaboraciéon con el Equipo de Orientacién Educativa (EOE) y el equipo docente, y coordinado por el
Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica (ETCP). De ello se deriva un modelo de apoyo colaborativo. La
diversidad es entendida tanto en un sentido amplio como en relacidn con las necesidades educativas, por lo
gue no sélo se destinard al alumnado con necesidad educativa, sino a toda la comunidad.

8.17.1. Estructura

8.17.1.1. Perfil del alumnado que requiere medidas especificas de atencion a la diversidad en
nuestro centro

Nuestro centro educativo, escolariza a diferente alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
de diversa indole (NEAE).

Este alumnado requiere medidas especificas de atencidn a la diversidad, por presentar necesidades en varios
ambitos como el educativo, personal o social (Ultima revision 15 de octubre de 2025), son atendidos por el/la
maestro/a de PT, y/o AL y los PTIS y/o Educador/a

- 94 alumnos y alumnas con Programa Especifico, atendidos en el aula de apoyo a la integracidn con
apoyo en periodos variables tanto dentro como fuera del aula ordinaria. (PE)

- 11 adaptaciones curriculares significativas (ACS)

- 15 adaptaciones curriculares individualizadas (ACl)

- 4 adaptaciones de acceso al curriculum (ACC)

- 2 adaptaciones curriculares para el alumnado AACCII

Ratio de alumnos atendidos por los diferentes profesionales del equipo de orientacién:
- 62 alumnos/as atendidos por 2 maestras de Audicion y lenguaje (AL)
- 11 alumnos/as atendidos por 2 maestras de PT en Aula especifica
- 78 alumnos/as atendidos por 3 maestros/as de Pedagogia Terapéutica (PT)
- 16 alumnos/as atendidos por 2 PTIS/Educadora en Aulas Ordinarias
- 11 alumnos/as atendidos por 2 PTIS en Aulas especificas
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8.17.1.2. Horarios de atencion a la diversidad

Es preciso destacar que el horario de atencién a este alumnado, se elaborara en funcién de la demanda que
existan en ese momento, por tanto, tiene un caracter provisional, segun las circunstancias de cada caso.

En cualquier momento del curso académico, preferiblemente al finalizar cada trimestre, se puede proceder a
la revisidon del horario de apoyo, recogiendo las modificaciones que se precisen, lo que puede significar en
algunos casos la finalizacién del apoyo directo al alumnado con necesidades educativas mas leves en beneficio
de nuevos casos mas graves.

Para la elaboracion del horario se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

- La confeccién del horario se realiza de forma coordinada con los profesionales especializados en
atencion a la diversidad: E.O, jefatura de estudios, maestros/as apoyo.

- Se procurard que las horas de apoyo coincidan con las clases de las dreas instrumentales.

- Esoportuno que el apoyo por parte del profesor/a especialista en pedagogia terapéutica, se realice al
menos dos horas semanales, para que exista continuidad en el tratamiento educativo.

- Se procurard que el alumnado de las aulas especificas que se integran en las aulas ordinarias lo
hagan en aquellas areas de caracter mas integrador (musica, plastica, educacidn fisica, tutoria,...).

- El alumnado con dificultades de aprendizaje de caracter general, seran apoyados en grupos los mas
homogéneos posibles.

- En Educacién infantil se priorizara que la atencién sea en las primeras horas de la mafiana.

- Elndmero de horas de atencion de cada alumno/a dependera de sus necesidades de apoyo educativo
y de la disponibilidad de horario de los profesionales del Equipo de Orientacién.

En definitiva, el horario del aula de apoyo a la integracién (horario de ALy PT) se establece coincidiendo con
las horas en las que el grupo ordinario del alumnado se imparten las areas instrumentales, mientras que el
horario del aula especifica se organiza con el fin de integrar al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo (NEAE) en el darea de musica, educacién fisica, religion y en algin caso, en las areas de ciencias
sociales y ciencias de la naturaleza. Es obvio considerar que nuestro horario de atencidn es flexible y que varia
durante el curso escolar.

8.17.1.3. Objetivos generales de las intervenciones.
Los objetivos generales son los siguientes:

1. Potenciar los aspectos afectivos, fisicos y cognitivos del alumnado con necesidades educativas del
Centro, en sus dimensiones tanto personales como sociales.

2. Favorecer la integracion de los alumnos /as con necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE),
mediante la colaboracién en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares
en las areas fundamentales, asi como en las programaciones.

3. Establecer una estrecha colaboracion y coordinacién entre los equipos educativos, y el equipo de
orientacidn, en todas aquellas cuestiones referentes a los /as NEAE.

4. Promover el desarrollo de Programas y actividades extraescolares y complementarias que favorezcan
la integracion del NEAE.

5. Elaborar y/o adaptar material didactico posibilitando que las aulas de apoyo funcionen como aula de
recursos.

6. Establecer relaciones equilibradas con las personas que rodean al NEAE, desarrollando
comportamientos y actitudes de tolerancia, comprensidn, apoyo y solidaridad, propiciando en todo
momento el clima que favorezca la integracidon-normalizacion de este alumnado.

7. Asesorar alos tutores y profesores implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos
/as con necesidades, proporcionando los recursos y las estrategias metodoldgicas més adecuadas.
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8. Procurar, como fin ultimo del trabajo en las aulas de atencién a la diversidad, que los alumnos
participen el maximo posible del curriculum de su grupo-clase de referencia.

9. Elaborar las ACS pertinentes, favoreciendo la consecucion de los objetivos establecidos en las mismas
y adaptando los medios necesarios para este fin. Segun lo establecido en la Orden del 25 de julio de
2008 y el Decreto 230/2007, la maestra de PT en colaboracién con el/la tutor/a del alumno/a NEAE,
elaboraran las adaptaciones curriculares significativas.

10. Promover la participacion activa de la familia en el proceso educativo de sus hijos estableciendo
cauces adecuados para la colaboracién, generalizacién y consolidacion de los aprendizajes iniciados
desde la escuela.

8.17.1.4. Contenidos.

Los contenidos a trabajar con el alumnado NEAE, seran aquellos que se regulan en el Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo bdsico de la Educacidn Primaria, y el Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacidn
Primaria, asi como la normativa que regula las ensefianzas de las distintas etapas en nuestra comunidad:
Decreto 97/2015, modificado por el Decreto 181/2020, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
correspondientes a la educacién primaria en Andalucia, y la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacidn de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas.

Estos contenidos estardn recogidos atendiendo a los dmbitos de experiencia y las dreas curriculares
instrumentales, en funcion del nivel de competencia curricular de los discentes.

Ademds de esto, es importante destacar que se incluird contenidos especificos relacionados con las
capacidades basicas: atencién, memoria y percepcion. También, se incluirdn contenidos especificos de
comunicacion y lenguaje.

8.17.1.5. Areas, competencias y capacidades a reforzar

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica |la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, ha introducido cambios que afectan a las etapas educativas.

Segun el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Primaria y la Orden de 15 de enero 2021 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en Andalucia, introduce los siguientes conceptos:

- Competencias clave: que son los desempefios imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con
garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y locales.
Son la adaptacién al sistema educativo espafiol de las CC establecidas en la Recomendacién del Consejo
de la Unidn Europea de 22/05/2018 relativa a las CC para el aprendizaje permanente.

* Competencia en comunicacidn lingiiistica (CCL): La competencia en comunicacién lingliistica
supone interactuar de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera coherente y adecuada
en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos comunicativos. Implica movilizar,
de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten
comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o
multimodales evitando los riesgos de manipulacion y desinformacidn, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa
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Competencia plurilingiie (CP): La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales
o signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacidn. Esta competencia
supone reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias
propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas,
incluidas las cldsicas, y, en su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares
y en las lenguas oficiales. Integra, asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a
conocer, valorar y respetar la diversidad lingliistica y cultural de la sociedad con el objetivo de
fomentar la convivencia democratica

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): esta
competencia entrafia la comprensién del mundo utilizando los métodos cientificos, el
pensamiento y representacién matematicos, la tecnologia y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible

Competencia digital (CD): La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible,
critico y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la
participacién en la sociedad, asi como la interaccién con estas.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): La competencia personal, social
y de aprender a aprender implica la capacidad de reflexionar sobre uno mismo para
autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo y
la informacidn eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y
gestionar el aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad; adaptarse a los cambios; aprender a gestionar los procesos
metacognitivos; identificar conductas contrarias a la convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio y de las demds personas,
desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través de la
corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatiay
abordar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo

Competencia ciudadana (CC): La competencia ciudadana contribuye a que alumnos y alumnas
puedan ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econdmicas, juridicas y
politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Incluye la alfabetizacidn civica, la
adopcién consciente de los valores propios de una cultura democratica fundada en el respeto a
los derechos humanos, la reflexidn critica acerca de los grandes problemas éticos de nuestro
tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030.

Competencia emprendedora (CE): Esta competencia implica desarrollar un enfoque vital dirigido
a actuar sobre oportunidades e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para
generar resultados de valor para otras personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades; entrenar el pensamiento para analizar y
evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginaciéon, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos creativos
y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de
manera agil con otras personas, con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de
negociacion, para llevar las ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestién de
proyectos sostenibles de valor social, cultural y econédmico-financiero

Competencia en conciencia y expresiones culturales (CCEC): La competencia en conciencia y
expresion culturales supone comprender y respetar el modo en que las ideas, las opiniones, los
sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en distintas culturas
y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Implica también un
compromiso con la comprension, el desarrollo y la expresion de las ideas propias y del sentido del
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lugar que se ocupa o del papel que se desempefia en la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en evolucidon y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras
manifestaciones culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma
Competencias especificas: establecen los desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area/materia/ambito. Las
CE constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, las Competencias Clave y por otra los
Saberes Basicos y los Criterios de Evaluacion.
Criterios de evaluacion: que son los referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las Competencias Especificas de cada
area/materia/dmbito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.
Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un
area/materia/ambito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las Competencias Especificas.
Situaciones de aprendizaje: son situaciones y actividades que implican el despliegue, por parte del
alumnado, de actuaciones asociadas a Competencias Clave y Competencias Especificas y que contribuyen
a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcidn de la
edad y el desarrollo del alumno o la alumna, cuya resolucion creativa implique la movilizacién de manera
integrada de los saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacién de
distintas tareas y actividades.

El planteamiento debera ser claro y preciso en cuanto a los objetivos que se espera conseguir y los saberes
basicos que hay que mouvilizar.

Estas situaciones favorecerdn la transferencia de los aprendizajes adquiridos a la resoluciéon de un
problema de la realidad cotidiana del alumno o la alumna, en funcién de su progreso madurativo. En su
disefio, se debe facilitar el desarrollo progresivo de un enfoque critico y reflexivo, asi como el abordaje de
aspectos relacionados con el interés comun, la sostenibilidad, el respeto a la diferencia o la convivencia,
iniciandose en el didlogo y la busqueda de consenso.

El profesorado y el personal educador y formador debe proponer retos que hay que resolver, bien
contextualizados y basados en experiencias significativas, en escenarios concretos y teniendo en cuenta
que la interaccién con los demas debe jugar un papel de primer orden. Los alumnos y las alumnas
enfrentandose a estos retos irdn estableciendo relaciones entre sus aprendizajes, lo cual les permitira
desarrollar progresivamente sus habilidades ldogicas y matemadticas de medida, relacién, clasificacion,
ordenacion y cuantificacion; primero, ligadas a sus intereses particulares y, progresivamente, formando
parte de situaciones de aprendizaje que atienden también a los intereses grupales y colectivos.

El esquema de procedimiento a seguir para el disefio de situaciones de aprendizaje serian los siguientes:
* Localizar un centro de interés.
e Justificacién de la propuesta.
* Descripcion del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.
e Concrecioén curricular.
* Secuenciacion didactica.
* Medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
*  Evaluacion de los resultados del proceso
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8.17.1.6. Aspectos metodoldgicos generales

Para el desarrollo de los objetivos, contenidos, asi como las competencias clave, se tendran en cuenta los
siguientes principios metodoldgicos:

Disefiar un contexto de intervenciéon que parta de lo concreto, préximo y habitual del alumno,
estableciendo nexos entre lo que se pretende que aprenda y lo que ya sabe. Partir siempre de la zona de
desarrollo préximo del alumno/a para aumentar sus posibilidades de aprendizaje auténomo. Un contexto
gue se adapte permanentemente a las caracteristicas y necesidades del alumnado, ajustdndose a sus
capacidades, intereses y estilos de aprendizaje.

Organizacion del entorno. Es imprescindible organizarlo mediante la introduccién de claves sociales
significativas y accesibles a sus capacidades. Por ello, partiremos de entornos altamente estructurados
para facilitar su comprension del mundo que le rodea. La organizacién del entorno debe ser patente tanto
en el plano fisico, como en el temporal y en el social.

Organizar los espacios de forma que favorezcan la participacion, los desplazamientos, la autonomia, el
control, la atencién, el trabajo individual y el trabajo colectivo.

Siempre que sea factible, se tendra en cuenta el contexto sociocultural en el que vive cada alumno a la
hora de planificar la practica educativa. Por ejemplo, con la incorporacidn y utilizacidon en el aula de
materiales y objetos que el alumnado pueda encontrar en su vida diaria y que les puedan permitir
diferentes niveles de resolucion de las actividades de aprendizaje.

Se potenciard y estimulara la motivacion de los alumnos, utilizando como punto de partida sus intereses,
los hechos de la vida diaria o sus experiencias previas. La motivacion es esencial para lograr un aprendizaje
significativo. Esa motivacién también se trabajara de forma intrinseca a la tarea (lo podemos conseguir
con una eleccidn acertada de los centros de interés) como extrinseca, por ejemplo, a base de reforzadores.
En la organizacién de las actividades se tendrd en cuenta: la alternancia entre periodos de descanso y
periodos de actividad; entre las actividades que requieren atencién y concentracién y otras que no
necesitan tanta; el tiempo de dedicacion a aquellos aspectos que necesitan una atencién mas
individualizada; el tiempo que se dedicara a las actividades colectivas y a las individuales. Se pretende
respetar siempre los tiempos de atencién y concentracién de los alumnos, adaptandonos a su ritmo de
aprendizaje; como mejorar dichos niveles (de atencidn y concentracién).

Se aprovechard en todo momento la “ensefianza incidental”, es decir, la utilizacidon de situaciones
naturales de aprendizaje espontaneo.

Ante todo, con estos alumnos nos basaremos en el aprendizaje de “ensayo sin error”, para evitar
aumentar su indice de frustracion y desinterés, destacando los aciertos y desdramatizando los errores.
Se partira del principio de globalizacion en la presentacién de las actividades, considerandolo como la
explicacion de que los nifios perciben antes el todo que sus partes.

Priorizacién de contenidos de caracter procedimental y actitudinal, partiendo del principio de
globalizacion.

Se priorizara la comunicacidn, base del resto de aprendizajes (por su valor comunicativo, representacion
de la realidad y regulador de la conducta). Las estrategias comunicativas, el vocabulario y la terminologia
estaran adaptados al nivel del alumnado.

Uso de ayudas visuales. Aprovechar la capacidad viso-espacial, el pensamiento visual a través de la
utilizacién de ayudas visuales (objetos, fotografias, pictogramas...) para facilitar su comprension del
mundo que le rodea, de lo que se dice, de lo que estd por venir, es una pauta imprescindible en su
educacion. Por ello, habra de procurarse que toda la informacién que se transmita acerca de las normas
de clase, tareas, horarios y otras actividades tengan un componente visual claro.

Es necesario dotar de caracter ltidico cualquier actividad que vayamos a realizar evitando la divisidn entre
juego vy trabajo, ya que el juego es el trabajo de los nifios. Se pretende valorar la importancia que la
imitacidn y el juego simbdlico tiene en estas edades para su posterior desarrollo cognitivo y personal,
mediante actividades que potencien su desarrollo y adquisicion. Se trata de utilizar el juego como recurso
motivador e instrumento educativo en la practica diaria, primando el juego simbdlico para que el
alumnado reproduzca o imagine escenas o situaciones de la vida real. La simulacidn de la realidad les
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permite ir conociendo, aceptando o provocando nuevas maneras de relacionarse, de enfrentarse a los
conflictos y de situarse en el contexto social y relacional. Los juegos, en sintesis, pueden servir como
instrumento educativo y de observacion de las peculiaridades de cada alumno (estilos de aprendizaje,
dificultades, actitud ante los errores...).

- La ensefianza ha de ser activa, dando tiempo y ocasiéon a que el nifio y la nifa participen y sean
protagonistas de su propio aprendizaje. Realizar actividades que posibiliten la observacion directa, la
manipulacion y experimentacion con el objeto de aprendizaje sera la base.

- Creacion de un clima relacional y afectivo positivo. Establecer una relacién de confianza entre los alumnos
y el educador, procurando en todo momento, que se sientan tranquilos y confiados, que no tengan miedo
a participar o a equivocarse y que se encuentren a gusto a la hora de comunicar sus ideas.

- Implicar a los alumnos, en la medida de lo posible, en el funcionamiento y en la organizacién del aula.
Asignarles progresivamente responsabilidades para que colaboren en el mantenimiento del orden vy
participen en la dinamica establecida conjuntamente. Intentar que se sientan bien en la clase y que tengan
ganas de aprender y de participar en las actividades. Establecer de forma clara y explicita estrategias que
impliqguen un compromiso mutuo, no sélo por parte del alumnado.

- Técnicas de modificacidn de conductas. El hecho de que el alumnado presente problemas metacognitivos,
impide estar en posesidon de los procesos de autocontrol de nuestras conductas y pensamientos. Por lo
gue es necesario acudir a las técnicas conductuales, a través de las cuales se posibilite controlar y regular
los aspectos comportamentales.

- Establecer canales de comunicacién y colaboraciéon con las familias. Intentar generar un clima de
confianza mutua. Hacerles participes de algunos aspectos de la organizacion del aula y de la realizacidn de
determinadas actividades de aprendizaje.

- Proporcionaremos al alumno seguridad en si mismo, afianzando su autoestima, mostrando
continuamente que confiamos en sus capacidades y valorando constantemente sus esfuerzos.

- Empezaremos con tareas sencillas que el alumno pueda ejecutar perfectamente y con poco esfuerzo, para
darles seguridad en si mismos. Posteriormente iremos aumentando la dificultad de las mismas, valorando
y reconociendo continuamente el esfuerzo y los resultados obtenidos. De esta forma el alumno se sentird
protagonista de su propio aprendizaje.

8.17.1.7. Actividades tipo a desarrollar

- Favorecer la integracidn del alumnado en el centro a través de un trabajo coordinado con los equipos
docentes que implique la toma de medidas de atencidén a la diversidad en cada una de las etapas y ciclos
educativos.

- Desarrollar programas especificos de estimulacion y desarrollo de 4 elementos competenciales lingliisticos
y de razonamiento ldgico y abstracto en los niveles iniciales de la etapa, elaborando material especifico y
proporcionando orientaciones a los tutores y a las familias.

- Llevar a cabo el programa de intervencién especifico de las necesidades detectadas y seguimiento del
caso.

- Asesorary participar en cada uno de los niveles de concrecion curricular, con el fin de priorizar, secuenciar
y/o matizar los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.

- Asesorary participar en las modificaciones necesarias en las programaciones didacticas para el desarrollo
y adquisiciéon de las competencias bdsicas en el alumnado con necesidad especifica de apoyo vy
Adaptaciones Curriculares Individuales.

- Mantener reuniones periddicas con los tutores del alumnado con necesidades a fin de asesorar, planificar,
coordinar y colaborar en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Mantener reuniones periddicas con el equipo de orientacion externa.

- Realizar tareas de asesoramiento a maestros y familias.
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8.17.1.8. Recursos y materiales de apoyo

Se hara un uso de todos aquellos recursos que sean necesarios y estén disponibles en el centro y en su defecto,
se intentaran agilizar los procesos para su obtencidn. El centro cuenta con el asesoramiento de equipo de
orientacién educativa y equipo técnico provincial de la Delegacién Territorial de Sevilla, el equipo de
orientacién de referencia, asi como otros colectivos o asociaciones especializadas: ONCE, Asociacion de
sindrome de Asperger de Osuna y CAIT.

8.17.1.9. Procedimientos e instrumentos de evaluacion

La evaluacion se entiende como una actividad basicamente valorativa e investigadora, y por ello, facilitadora
de cambio educativo y desarrollo profesional docente. Afecta no sélo a los procesos de aprendizaje de los
alumnos/as, sino también a los procesos de ensefianza desarrollados por los profesores y a los proyectos
curriculares de centro en los que aquellos se inscriben.

Este proceso evaluador, procesual y continuo deberd adecuarse a las caracteristicas propias de cada
comunidad escolar y a las de los participantes en cada proyecto educativo.

Ahora bien, ¢ Cual es la finalidad de la evaluacion del alumnado?

Como sabemos, la evaluacién es una valoracidon global de todos los elementos educativos tratados a lo largo
del curso, con el fin de abarcar la atencion a esta diversidad tanto a nivel de centro como de forma mas
individual, desarrollada a través de una atencidon directa ofrecida desde el Equipo de Orientacidn (aula de
apoyo a la integracion, aula de audicidn y lenguaje y aula especifica de Educacion Especial). Los objetivos
generales de la evaluacidn seran los siguientes:

- Los alumnos/as desarrollen los objetivos curriculares propuestos.

- El centro escolar cuente con las medidas de atencién a la diversidad.

- Todos los profesionales de la educacidn realicen un trabajo coordinado.

Estructuraremos la evaluacion de nuestro plan de apoyo, teniendo en cuenta que el grupo de alumnos/a a los
gue se atiende podran tener una adaptacion curricular significativa, los tutores tendran en cuenta los criterios
de la adaptacidn.

Se estructura en torno a tres momentos, analizando los siguientes aspectos:

- Evaluacion inicial: Esta evaluacidn se realiza al inicio del curso y trata de recoger las competencias
curriculares que tiene el alumno/a y contrastarlas con las obtenidas al final del curso anterior. Esta
evaluacién la realiza el tutor/a en colaboracion con los diferentes especialistas de integracion.
Especialmente se realiza en las dreas instrumentales organizandose diferentes actividades.

- Evaluaciéon por trimestre: Esta evaluacion se realiza cada trimestre y consiste en valorar las
capacidades curriculares del alumno/a a lo largo del curso escolar.

- Evaluacion final: Esta evaluacion se realiza al final del curso y detalla el proceso curricular realizado
por el alumno/a.

Seguiremos en la misma linea de evaluacidn inicial donde el tutor/a realiza el informe con las aportaciones de
los especialistas.

Una vez descrito el proceso de evaluacion que llevamos dentro del aula de apoyo nos podemos preguntar
como se realiza esta evaluacion. Los procedimientos e instrumentos que utilizaremos para evaluar el proceso
de aprendizaje son entre otros:

1. Observacidn sistemdtica: escala de observacidn y registro anecdético personal.
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Analisis de las producciones de los alumnos: resimenes, cuaderno de clase, textos escritos,
producciones orales.

Intercambios orales con los alumnos: didlogo, entrevista, puestas en comun.

Pruebas especificas: objetivas, abiertas, resolucion de ejercicios.

8.17.2. Criterios generales de atencion educativa al alumnado NEAE

Para la atencién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por parte del profesional
especializado, se acuerda seguir los siguientes pasos que se especifican a continuacion:

1.

Peticion del equipo educativo por entender que el/la alumno/a presenta dificultades de aprendizaje,
tras evaluaciones iniciales realizadas.

Autorizacidn por parte de las familias, para la realizacidn de la evaluacién psicopedagdgica, asi como
para las medidas que se decidan tras los resultados de la misma (refuerzo educativo, adaptacion
curricular, apoyo educativo, ...).

Evaluacién psicopedagdgica por parte de la orientadora: informe psicopedagdgico.

Orientaciones y propuestas de medidas de actuacién por parte de la orientadora, entre las que se
determinen el apoyo por parte del profesor de pedagogia terapéutica.

Los profesionales encargados de la atencion a la diversidad, priorizara al alumnado que necesite apoyo
fuera del aula, en funcidn de la significatividad de su dificultad, expectativas de aprovechamiento y el
agotamiento de otras medidas de atencién mds normalizadoras, ordinarias e inclusivas.

Las variables a tener en cuenta para la atencién a las necesidades educativas seran, al menos, las siguientes:

La naturaleza y el grado de las necesidades educativas.

El curriculum y los medios personales y materiales que el alumno/a precisa para acceder a él.
La disponibilidad de servicios educativos.

Las posibilidades de integracion efectiva con el resto del alumnado.

Teniendo en cuenta estas premisas, el Equipo de Orientacion y Apoyo, han establecido los siguientes criterios
de atencidn, por orden de preferencia:

Se atendera, en primer lugar, a los alumnos/as que presenten necesidades educativas mas graves y
permanentes, debido a discapacidad psiquica, fisica o sensorial de diverso grado y naturaleza, que le
imposibilitan seguir la programacién de aula de su grupo de referencia y que, por tanto, precisan de
la elaboracién de una adaptacidn curricular individual significativa.

En segundo lugar, se atenderd aquellos casos de alumnos/as que presenten necesidades educativas
derivadas de déficit sociocultural o dificultades de aprendizaje, dando lugar a retraso académico.

En tercer lugar, se atendera a aquellos alumnos/as que presenten necesidades educativas y requieran
adaptaciones poco significativas a nivel de aula (metodologia, grupo reducido, actividades
multinivel,...).

En cuanto a la modalidad de apoyo, se determinara en funcion de:

El alumnado que precise un tratamiento especializado, se atendera fuera de su aula ordinaria.
Elalumnado que necesite una adaptacion poco significativa, compatible con el curriculum de su grupo-
aula, se atendera dentro de su aula ordinaria (siempre que la disponibilidad de horario asi lo permita).

8.17.3. Condiciones generales para la organizacion

Tanto el aula como las distintas dependencias del centro se intentaran adaptar a las necesidades del
alumnado, de tal forma que promuevan y faciliten su movilidad, orientacién, autonomia e independencia.
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8.17.4. Coordinacion del EO con el resto de profesionales

La coordinacidén con la orientadora del EO se realiza generalmente los lunes por la tarde semanalmente. Si la
atencidén es urgente se atendera en el horario que disponga la orientadora en el centro.

La coordinacidn con AL y PT del EO se realiza semanalmente.

Si se requiere la atencion de otros profesionales, como CAIT, se determinard una cita en el momento
necesario.

8.17.5. Participacion en las actividades educativas, recreativas o extraescolares

Participaremos en las actividades extraescolares que tengan programadas los tutores de los alumnos con
necesidades especificas de apoyo educativo, asi como los especialistas del centro, todo ello siempre que sea
posible.

En cuanto a las actividades complementarias, participaremos en aquellas que consideremos necesarias.

9. EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y
DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS

La Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas, en su Articulo 18 nos sefiala todo lo relacionado con los Compromisos
educativos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.g) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, las familias tienen
derecho a:

1. Suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas.

2. Elcompromiso educativo estara especialmente indicado para aquel al alumnado que presente dificultades
de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso educativo de este alumnado y estrechar
la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

3. Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los centros
ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del alumnado que presente dificultades de aprendizaje,
de acuerdo con los criterios que se establezcan en el proyecto educativo. En todo caso, esta posibilidad se
ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefanzas obligatorias con tres o0 mds areas o materias
no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

Y en su Articulo 19, sefiala: Compromisos de convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.k) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, las familias
tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.

2. El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos de coordinacion entre las
familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, asi como colaborar en
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la aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar
esta situacion.

3. El plan de convivencia concretard las situaciones en que podrd aplicarse esta medida, tratando siempre
de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que sirva para evitar situaciones de
alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Y en su articulo 20, nos indica el procedimiento para la suscripcion de los compromisos educativos y de
convivencia.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.i) del Decreto 328/2010, de 13 de julio, el proyecto
educativo establecera el procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las
familias. Asimismo, recogerd el procedimiento para realizar el seguimiento por parte del Consejo Escolar
del cumplimiento y efectividad de las medidas incluidas en los mismos.

2. Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer la suscripcion
de compromisos educativos o de convivencia, de acuerdo con lo previsto en la presente orden y en el
proyecto educativo del centro.

3. Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse a los modelos
gue se adjuntan como Anexos V y VI, respectivamente. En ellos se establecerdn las medidas concretas y la
fecha y los cauces de evaluacién de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar constancia
escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de incumplimiento por alguna de las partes
o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

4. Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al
director o directora del centro, que lo comunicard al Consejo Escolar.

5. El Consejo Escolar, a través de la comisién de convivencia en el caso de los compromisos de convivencia,
garantizard la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y propondra la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Y su Articulo 21. Actividades formativas y de extensién cultural.

1. Los centros docentes podran programar acciones formativas en las que participen las familias y el
profesorado, dirigidas principalmente a fomentar la participacién de los padres y madres del alumnado en
la vida de los centros. Asimismo, los equipos directivos favoreceran la participacién del profesorado en las
escuelas de padres y madres que se desarrollen en el centro.

2. Loscentros docentes potenciaran la realizacién de actividades de extensidn cultural dirigidas a las familias,
gue permitan una relacidn de éstas con el profesorado mas alla de la derivada de la actividad académica
de los hijos e hijas.

9.1. COMPROMISO EDUCATIVO

De acuerdo con la normativa vigente, las familias tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos.

Los compromisos educativos se estableceran, fundamentalmente, con las familias de nuestro alumnado de
refuerzo. Este alumnado generalmente lleva varias areas no superadas, por eso se considera que alumno con
suspensos = alumno de refuerzo = alumno susceptible de compromiso educativo.

Tanto las familias como el tutor/a pueden proponer la suscripcién de compromisos educativos o de
convivencia. Para ello, el tutor/a, citard a los padres a una reunién de tutoria en la que se estableceran los
términos de dicho compromiso. En dicha reunién podra estar presente cualquier miembro del Equipo
Directivo.
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Antes de esa reunion, el tutor/a debera haber recabado la informacion pertinente entre los miembros del
Equipo Docente. Este equipo quedara informado del compromiso una vez firmado por las familias, ya sea en
la préxima reunién de equipo docente o ya sea mediante copia del documento escrito. En dicho documento
escrito ha de establecerse una fecha de revision. El periodo de revisién quedara a juicio del tutor, pero al
menos, mensualmente. Y si es necesario, se hara con el Equipo Docente.

En el compromiso quedara constancia por escrito de la posibilidad de modificarlo en caso de incumplimiento
por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no alcancen el resultado esperado. En los casos del
alumnado cuyos padres estén separados o divorciados, hay que garantizar que el compromiso se asuma por
parte de ambos progenitores o, al menos, con aquel con quien pase mas dias lectivos.

Otro tipo de alumnado con el que es conveniente el establecer este tipo de compromisos, es el alumnado que
no promociona de ciclo (repetidores). Para ellos hay que establecer un compromiso educativo para las
vacaciones de verano. Se procederd igual que en el caso anterior: el tutor consulta al equipo docente, se
convoca a los padres y se revisa al comienzo del siguiente curso.

Se adjuntara copia de todos los compromisos establecidos, ya sean de convivencia o educativos, en el
expediente del alumno/a para que la informacidén se mantenga al cambiar de nivel, ciclo, etapa o centro.
También se dara traslado de dicho compromiso al director del centro, como presidente/a del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia, segun su calendario de reuniones, revisara el cumplimiento y efectividad de los
compromisos establecidos. En caso de aquellos compromisos no cumplidos por alguna parte, dicha comisién
podra convocar a ambas partes para requerir el necesario cumplimiento y facilitar la mutua colaboracion.
También podra ofrecer nuevas medidas o iniciativas en estos casos de incumplimiento.

Colaboracion familiar

Se solicitara la colaboracion de las familias como complemento al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos/as en los siguientes aspectos:

- Conversar diariamente con los hijos sobre hechos cotidianos.

- Expresiones de afecto.

- Comentarios en familia sobre libros, noticias del periddico, revistas, programas de television...
- Visitas en familia a bibliotecas, museos, zoolégicos, parque natural, lugares histéricos, etc.

- Estimulo a la ampliacién de vocabulario.

Las familias habran de procurar unas rutinas que profundicen en los alumnos conductas positivas ante el
trabajo cotidiano:

- Marcar un tiempo de estudio en casa y cuidar su cumplimiento.

- Rutinas diarias que incluyen tiempo para comer, dormir, jugar, trabajar, estudiar y leer.
- Procurar, en lo posible, un lugar tranquilo para estudiar y leer.

- Interés de la familia en hobbies, juegos y actividades con valor educativo.

Se espera de las familias un control sobre:

- Dar prioridad al trabajo escolar y a la lectura sobre ver television y otras actividades de ocio.
- Procurardn la puntualidad en la asistencia a clase.

- Control del grupo de amigos.

- Control y andlisis de los programas de televisidn y el uso de internet junto a los hijos.

- Conocimiento de los padres de los progresos del hijo/a en la escuela.
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Alumnado al que va dirigido el compromiso educativo

El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje a lo largo de su escolaridad y/o se detecte alguna problematica que se estime pueda verse
disminuida con la aceptacién del compromiso educativo.

Momentos de suscripcion del compromiso educativo

El compromiso educativo se podra suscribir en cualquier momento de la escolaridad del alumno/a. Como regla
general, se haran a principio de curso, sin detrimento de la realizacion de compromisos puntuales a lo largo
del afio.

Protocolo de actuacion

1. Eltutor/atraslada la propuesta al equipo directivo haciendo menciéon del motivo por el cual procederia la
realizacion del compromiso.

2. Elequipo directivo verifica la motivacion para la realizacién del compromiso educativo (olvido de material,
no realizacién de tareas, no terminacidn de deberes y/o trabajos, bajo rendimiento académico, etc.).

3. Eldirector/a autoriza al tutor/a para suscribir el compromiso.

4. En los compromisos educativos, segin modelo adjunto, se estableceran las medidas para superar la
situacion que ha dado lugar a la realizacién de dicho compromiso, obligaciones que asume cada una de
las partes, fecha, seguimiento del mismo, asi como constancia de la posibilidad de modificar el
compromiso.

5. El/la tutor/a dara traslado de dicho compromiso al director, previo al seguimiento y/o modificacion del
mismo.

6. El director podra realizar el seguimiento y/o modificacion del mismo, y podra proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del
mismo.
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C.E.LP.
COMPROMISO EDUCATIVO

1. IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO:

Rodriguez Marin

ALUMND/ A Curso y Grupa:

REPRESEMNTANTE LEGAL DEL ALUMMOYA:

TUTOR/ A DEL ALUMNOYA:

2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN:

Ambas partes comparten que |2 educacion necesita la actuacion conjunta de la familia y el centro educativo y manifiestan
su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso educative del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para
conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, cormpartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alummno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y desarrollo personal del alumno/a.

Mejorar los resultados escolares del alumnoy/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del slumnoya.

Mejorar la autenomia y responsabilidad del alumno,a en el cumplimiento de las tareas escolares.

Otros:

3. COMPROMIS0S QUE SE ADQUIEREN:

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumnoya al centro

Fawvorecer y controlar gue el alumnoya acuda con los materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumiplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas

Procurar el cuidado de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumnoy/a.

Mantener una comunicacion fluida con &l tutor o tutora del alumnoda.

Otros:

Por parte del centro:

realizar el control diario y preporcionar informacicn inmediata a los representantes legales sobre [a ausencia del alumno/a.

Propercicnar 2l alumno,a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

Proporcicnar indicaciones claras sobre |a consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso del alumno/a.

Realizar |as entrevistas entre los reprasentantes legales del alumnoya y el tutor/a con la periodicidad establecida.

Facilitar |a adquisicion de habitos de estudio

Facilitar el apoyo pedapogico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alurmno/a

Uevar a cabo las medidas educativas generales que pudiese requerir el alumno/a

Otros:

En Osuna, a de de 20

Firma de los representantes legales: Firma del tutora:
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COMPROMISO EDUCATIVO

4, ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO:

C.E.LP.

Rodriguez Marin

Fecha revision:

Conocer y fadilitar objetivos

OBSERVACIONES:

Comunicacion habitual y positiva

Mejora resultados

Mejora habitos de estudio v esfuarzo

Mejora autonomia

Mejora otros objetivos

Firma representantes legales

Firma el tutor/a del alumnoa

Fecha rewision:

Conccer y fadilitar objetivos

OBSERVACIONES:

Comunicacion habitual y positiva

Mejora resultados

Mejora habites de estudio y esfuerzo

Mejora autonomia

Mejora otros objetivos

Firma representantes legales

Firma el tutor/a del alumno/a

Fecha revision:

Conocer y fadilitar objetivos

OBSERVACIONES:

Comunicacion habitual y positiva

Mejora resultados

Mejora habitos de estudio v esfuarzo

Mejora autonomia

Mejora otros objetivos

Firma representantas legales

Firma el tutor/a del alumnoa

5. FINALIZACION DEL COMPROMISO:

valoracion global de  los
objetivos conseguidos:

Principales causas en caso de
G consecucion de objetivos:

Actuaciones  en  caso  de
incumplimiento del
compromiso educativo:

Modificacion del compromiso

Renovadion o suscripcion de un
MUEVO OOMPromiso:

Observaciones generales:

En Oizuna, a de

Firma de los representantes legales:

Fdo:

de 20

Firma del tutor,/a:

Fdo:

W2B2 El director:

Fdo:
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9.2 COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Los compromisos de convivencia pretenden mejorar las relaciones entre las personas que forman parte de la
Comunidad Educativa del Centro. La vida del Centro debe basarse en unas relaciones cordiales, de respeto
mutuo y de colaboracién de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.

Si en algun momento se detecta el incumplimiento de las normas de convivencia por parte de algin miembro
de la Comunidad Educativa y se entiende por parte de la Comisién de convivencia del Consejo Escolar que es
necesario la firma de un compromiso de convivencia para la mejora de las situaciones que motivan tal decisién,
se procedera a la firma de un compromiso de convivencia para la mejora de la misma entre la/s persona/s
implicadas en el no cumplimiento de las normas de convivencia y el Centro.

Alumnado al que va dirigido el compromiso de convivencia

El compromiso de convivencia estara indicado para aquel alumnado del Centro que reiteradamente incumpla
las normas de convivencia del Centro. La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de
Convivencia de modo preventivo sin haber existido ninguna sancidn.

El perfil del alumnado al que va dirigido esta medida sera el siguiente:
- Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
- Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
- Alumnado con numerosas faltas de asistencia o puntualidad, sin justificar y que dificultan su
integracion.
- Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
- Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

Momento de suscripcidn del compromiso de convivencia

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de Convivencia para todos
aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algin momento, aunque no
tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sdlo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con
aquellos o aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido cambiar su
actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencién de mejorar o no hay colaboracion alguna de la
familia. Asi pues, la decisién de conceder la posibilidad de suscribir un Compromiso de Convivencia no es
automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la
familia que lo solicite después de un pequeiio periodo de prueba.

Protocolo de actuacion

1. El/latutor/a traslada la propuesta al equipo directivo haciendo menciéon de la norma o conducta afectada.

2. El equipo directivo verifica el incumplimiento de la norma aludida.

3. Elequipo directivo autoriza al tutor/a para suscribir el compromiso.

4. Enlos compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito, de acuerdo con el modelo
qgue se adjunta como Anexo 2, se estableceran las medidas para superar la situacién de rechazo del
alumnado, obligaciones que asume cada una de las partes, fecha, seguimiento del mismo y constancia de
la posibilidad de modificar el compromiso.

5. El tutor/a dara traslado de dicho compromiso al equipo directivo, previo al seguimiento y/o modificacién
del mismo.

6. Eldirector/alo comunica ala Comisidon de Convivencia.

La Comisién de convivencia realizara el seguimiento de los compromisos suscritos, y propondra la adopcidn
de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre las que se podrd contemplar la anulacién del mismo.
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Rodriguez Mari

COMPROMISO DE CONVIVENCIA FAMILIA-ESCUELA

Yo, como madrefpadre, del

alumno/a del curso siendo

conocedor de las normas de convivencia y de las medidas extraordinarias que va adoptar el
centro firmo un compromiso de convivencia, segun establece la Orden de 20 de junio de

2011 sobre medidas para la promocion de la convivencia, en los siguientes términos:

O Me comprometo a frabajar en casa la idea de pedir ayuda inmediatamente ante una
situacion que altere su bienestar personal y emocional.

O Me comprometo a trabajar en casa el respeto a los demas y el vocabulario que usamos

para dirigirmos a los compafieros/as.

o Otros:

Para ello, la tutora hara un seguimiento de los compromisos adquiridos tanto por parte
del centro como por parte de la familia, e informara a la familia a través de iPasen sobre los

posibles incidentes puedan ocurrir.

Es preciso que exista un convencimiento firme de que se va a cumplir el compromiso
adquindo. En caso de que el compromiso no surtiera efecto, no sera posible volver a firmar
otro, hasta tanto no existan las minimas garantias de su cumplimiento, tomandose, por tanto,
las medidas que correspondan de acuerdo con la Orden de 19 de septiembre de 2005 (plan

integral para la prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar).

EnQOsuna,a__ de 202__

Firma madre/padre Firma tutorfa Firma Direccidon
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El alumno

,::: CELP
CONTRATO/COMPROMISO DE CONVIVENCIA ﬁ Rodriguez Marin
del curso . que ha

comefido una conducta sancionable con fecha de

con la sancion

prefiere fimar un compromise ante SUS COMPANEROS, FAMILIA Y TUTOR/A en Ioe-;.
siguientes términos (tachar lo que proceda):

Oo0Ooooao

Otros:

Me comprometo a traer el material y Utiles necesarios para seguir las clases
Me comprometo a traer hechas las tareas de casa ylo a trabajar en clase.
Me comprometo a llegar puntual a las clases
Me comprometo a mantener silencio, no interrumpir ni molestar a mis compafieros
Me comprometo a no faltar al respeto ni insultar a mis comparieros ni profesores

Para ello, mi tutora hara un seguimiento de mi actitud y comportamiento a través del
Diario de Clase. Una vez valorado, podra resolver:

- Debido al cambio de actitud, eliminar la sancion propuesta
- Por no haber notado cambio de actitud, se ratifica la sancion, que debera cumplir
- Imposicion de Parte disciplinario por incumplimiento de la sancién o empeoramiento

de la conducta

PARA PODER FIRMAR EL PRESENTE COMPROMISO DEBES TENER EN CUENTA...

1°. Se trata de una medida excepcional que no se aplica por igual a todos los alumnos
de la misma manera ni en las mismas condiciones.
2°. Es preciso que exista un convencimiento firme de que se va a cambiar el

comportamiento.

3°. En caso de que el compromiso no surtiera efecto, no sera posible volver a firmar
otro, hasta tanto no existan las minimas garantias de su cumplimiento. ¥ se tomaréan, por tanto,
las medidas disciplinarias que correspondan.

En Osuna, a de

20

Firma alumnafo

Firma maestralo

Firma Familia
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_::.": C.E.LP.

CONTRATO/COMPROMISO DE CONVIVENCIA ALUMNOS 3 Rodriguez Marin

El alumnofa del curso , Que
ha comefido una conducta sancionable con fecha de ., con la sancion

prefiere firmar un compromiso ante sus compafieros/as y tutorfa en los siguientes t&rminos:

O Me comprometo mantener la distanciacon ___ fanto en clase como en el recreo.

O Me comprometo a no incitar a ofros comparierosfas a molestar, faltar al respeto o
agredir verbal o fisicamente a

O Me comprometo a no faltar al respeto ni insultar a mis compafrieros ni profesores

o Otros:

Para ello, mi tutora hara un seguimiento de mi actitud y comportamiento a lo largo de
la proxima semana a fravés del Diario de Clase. Una vez valorado podra resolver:

- Debido al cambio de actitud, eliminar la sancion propuesta

- Por no haber notado cambio de actitud, imposicién de parte disciplinario por
incumplimiento del compromiso de convivencia, se aplicara la sancion.

- 9i se ratifica la conducta y empeora la convivencia entre ambas partes podra
modificarse la sancion por agravamiento de la conducta segun recoge el Plan de
Convivencia del centro.

PARA PODER FIRMAR EL PRESENTE COMPROMISO DEBES TENER EN CUENTA...

- Es preciso que exista un convencimiento firme de que se va a cambiar el
comportamiento.

— En caso de que el compromiso no surtiera efecto, no seré posible volver a firmar
otro, hasta tanto no existan las minimas garantias de su cumplimiento. Y se
tomaran, por tanto, las medidas disciplinanas que correspondan.

En Osuna, a de 202

Firma alumnalo Firma maestralo Firma Delegado de clase
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10. EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIAY FACILITAR UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR

Este Plan se refleja como ANEXO | de este Proyecto Educativo.

11. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Este Plan se refleja como ANEXO X de este Proyecto Educativo.

11.1. NORMATIVA REGULADORA

Resolucién de 20 de agosto de 2025, de la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado, por
la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el lll
Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacion para
el curso 2025/2026

Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre las Medidas para el fomento del razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucién
de retos y problemas en Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacidn lingiistica en
Educacidn Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria

Resolucién de 14 de mayo de 2024, de la Direcciéon General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Educativa, por la que se reconoce de oficio la acreditacion de la competencia digital docente por la via de la
formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 21-05-2024).

Resolucién de 20 de septiembre de 2023 de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y Transformacion
Digital de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidn Profesional por la que se convoca el
procedimiento para la acreditacion de la competencia digital docente por la via de la formacién en la
Comunidad Autédnoma de Andalucia.

Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccidn General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente

Instrucciones de 6 de septiembre de 2019, de la Direccidn General de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa para la formacidn vinculada a los programas para la innovacion educativa a la que hacen referencia
las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre Programas Educativos.

Resolucién de 9 de mayo de 2016, de la Secretaria General de Universidades, Investigacidon y Tecnologia, por

la que se publica el Convenio Marco de colaboracion entre la Consejeria de Economia y Conocimiento, la
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Consejeria de Educacidn y las Universidades Publicas Andaluzas para el desarrollo de las practicas académicas
externas y el fomento de la investigacién y la innovacién docente en el ambito educativo andaluz.

Instrucciones de 4 de septiembre de 2015 de la Direccidn General del Profesorado y Gestiéon de Recursos
Humanos para la formacién vinculada a los programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones
de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre programas educativos.

Instrucciones de 15 de julio de 2015 complementarias a las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la
Secretaria General de Educacidn sobre Programas Educativos y Reconocimiento profesional del profesorado
responsable de la coordinacién de programas educativos en centros docentes publicos, asi como del
profesorado participante en los mismos.

Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacidn Permanente del
Profesorado

Instruccidn conjunta 1/2014, de 23 de abril, de las Direcciones Generales de Innovacién Educativa y Formacion
del Profesorado y de Gestion de Recursos Humanos, por la que se establece el procedimiento para autorizar
la asistencia a actividades de formacion del personal docente dependiente de la Consejeria de Educacién
Cultura y Deporte en jornada laboral.

Orden de 16 de octubre de 2006, por la que se regula el reconocimiento, el registro y la certificacion de las
actividades de formacion permanente del personal docente (Texto consolidado, 18-12-2021).

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y permanente del profesorado en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), articulo 102, reconoce la formacion permanente como
un derecho y obligacién del profesorado, y como una responsabilidad compartida entre las administraciones
educativas y los propios centros.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. En su articulo 19 sobre la formacion
permanente realiza las mismas aportaciones que anteriormente realiza la L.O.E. y afade contenido en su
punto 2 considerando que la formacién permanente tendra como objetivo el perfeccionamiento de la practica
educativa, de forma que incida en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y
social, a través de la atencién a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

De todo lo establecido en las disposiciones legales nuestro Plan de formacion girara en torno a conocer la
importancia de los logros alcanzados, identificar posibles problemas y disfunciones, determinar los efectos y
las causas de esos logros y problemas, reorientar las practicas y formular propuestas de mejora de cara a
futuras actuaciones.

11.2. JUSTIFICACION

La formacién permanente del profesorado es un elemento clave que se relaciona de forma directa tanto con
la innovacidon como con la mejora del sistema escolar. En la actualidad nuestro sistema tiene planteado una
gran cantidad de problemas complejos que requieren un profesorado actualizado cientifica y didacticamente.
El profesorado es, por tanto, un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos educativos que
plantea la sociedad actual, puesto que se trata de un factor clave para conseguir la mejora de la competencia
profesional docente, lo que contribuird, en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad.
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Nuestra formacion ha de estar dirigida a la busqueda de soluciones concretas que respondan a demandas
detectadas en nuestro proceso de autoevaluacién y mejora. Esto implica un compromiso colectivo ante las
metas propuestas. Implica también introducir la cultura de la evaluacién como elemento de mejora, pero
sobre todo debe estar basada en el andlisis, y la reflexién compartida por lo que se hace necesario establecer
estrategias de trabajo colaborativo e intercambio profesional.

Un curriculo basado en competencias hace necesario abordar en el centro cambios en muchos sentidos, pero
fundamentalmente en dos aspectos fundamentales:

La metodologia, Tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
y la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, e integrara en todas las areas
referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato. Una metodologia que permita la integracién de
los aprendizajes, poniéndolos en relaciéon con los distintos tipos de contenidos y utilizandolos de
manera efectiva en diferentes situaciones y contextos. Se orientara al desarrollo de competencias
clave, a través de situaciones educativas que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las
practicas sociales y culturales de la comunidad. Favorecerd el desarrollo de tareas relevantes,
apostando por modelos activos que han de apoyarse en técnicas y estratégicas que transformen la
ensefianza hacia procesos constructivos, en tareas que fomenten la participacion activa del alumnado
convirtiéndolo en protagonista y lleven al aprendizaje. Metodologias que ayuden al alumnado a
organizar su pensamiento y favorezca la reflexidn, la critica, la elaboracidon de hipétesis y la tarea
investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la responsabilidad de su aprendizaje
aplicando sus conocimientos y habilidades.

La evaluacion, para poder evaluar las competencias es necesario elaborar un plan de evaluaciéon
riguroso que incluya diferentes momentos, elegir técnicas, estrategias e instrumentos de acuerdo con
el grado de desempefio del alumnado teniendo en cuenta el proceso y no solo en final. Introduciendo
una evaluacién criterial y formativa, que de voz al alumnado y que tenga en cuenta los procesos e
incluya la evaluacidn de la practica docente.

Por todo lo anterior, la direccién del centro establece las siguientes lineas prioritarias de actuacidn:

La promocién, apoyo y seguimiento de los procesos de autoformacidn a través del trabajo
colaborativo entre el profesorado deben constituir un elemento fundamental dentro de las estrategias
formativas y de intervencién en los centros docentes.

Se deben proponer acciones formativas que utilicen las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como herramientas para la formacién permanente del profesorado y que potencien el
trabajo en red del profesorado, la comunicacién de buenas practicas y la autoformacién. Asimismo,
se deberdn incluir iniciativas de formacion que contribuyan a desarrollar la competencia digital del
profesorado, basadas en la aplicacién didactica de las TIC en el aula.

Las actividades formativas que se planteen deberdn procurar no solo la mejora de la practica docente,
sino que ésta incida directamente en la mejora de los rendimientos del alumnado y en su desarrollo
civico-social. En este sentido, se debera procurar que dichas actividades tengan un seguimiento de
aplicacion practica en el centro docente y/o en el alumnado cuya situacidén de partida se pretende
mejorar.

La practica docente serd un punto de referencia fundamental para la reflexion, y la investigaciéon e
innovacion pueden y deben redundar en una mejora de dicha practica.

Establecimiento de Estrategias didacticas y metodoldgicas que contribuyan al desarrollo de las
competencias basicas en el alumnado.

Adquisicién y desarrollo de las competencias docentes necesarias para gestionar el grupo de alumnos
y para la atencidn a la diversidad del alumnado.
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11.3. FINES Y OBJETIVOS DEL PLAN

El Plan de formacidn presenta una serie de fines y objetivos generales, los cuales se detallan a continuacién:

Responder a problemas concretos detectados en el Centro cuyas posibilidades de solucion impliquen
una mejora en la accién pedagdgica.

Disefiar anualmente una formacion del profesorado vinculada a los analisis de la realidad educativa
del Centro.

Atender prioritariamente a la formacion del grupo docente en su globalidad, mds que a la formacién
aislada de los individuos, en coherencia con la idea de asumir el concepto de las propuestas de la
ensefianza como actividad coordinada y de trabajo en equipo que requiere el dominio de unas
destrezas comunes.

Realizar procesos de reflexidn sobre la practica proporcionando "tiempos, espacios y condiciones que
permitan al profesorado evaluar su experiencia y su practica diaria y deducir de ello los cambios
necesarios en su programacion".

Incorporar las actividades de formacién a las tareas que se realizan en horario de trabajo.
Implementar las mejoras producidas gracias a la formacién en la practica y desarrollo diario del
proceso de ensefianza.

Establecer un proceso definido para el disefo de las actividades de formacidn, en el que todos los
sectores y érganos de coordinacién y decision tomen parte del mismo, contando con el papel de los
apoyos externos en la aportacidon de elementos e informaciones para la reflexién y la discusién mas
qgue en la imposicion de modelos ajenos al contexto.

Cada curso escolar, en funcion de las necesidades detectadas por el Centro, se detalla una concrecion de
objetivos especificos.

11.4. PROCESO PARA EL DISENO ANUAL DE LA FORMACION DEL
PROFESORADO Y SU SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cada curso escolar, se debera seguir un metddico proceso de deteccion de necesidades, ligado estrechamente
el proceso de autoevaluacion, que conduzcan a una elaboracién consensuada de qué aspectos relacionados
con la formacién del profesorado deben ser desarrollados para mejorar la capacitacidn técnico pedagdgica del
profesorado, el cual pueda mejorar su practica docente redundando todo ello en una mejora de la atencién
prestada al alumnado y de su rendimiento académico.

profesorado a finales del curso anterior y principios
de éste.

ACTUACIONES AGENTES FECHA RECURSOS
1. Estudio por parte del ETCP de los documentos vy
aportac.lone‘slque al contlnuacmzn se detallan para la Reuniones de ETCP.
determinacion de lineas de mejora: . .
. ., . Memoria de autoevaluacion
a) Memoria Autoevaluacién curso anterior. curso anterior
b) Informe de la DGOEE de resultados indicadores ) .
L Informe DGOEE definitivo
homologados para la autoevaluacion. o
. ., resultados indicadores.
c) Propuestas y demandas del Servicio de Inspeccidn. Septiembre Inf del =
d) Analisis del ETCP sobre resultados escolares del ETCP ntormes de Inspeccion.
. ) z, y octubre Informes de ETCP sobre
alumnado (final de curso anterior y evaluacién
inicial) resultados escolares y
e) Informe de Direccidén sobre evaluacion continua del pruebas exterr.1as. ..
. . Informes de Direccidn
Proyecto de Direccion. Plan de Actuacién Digital
f)  Propuestas directas realizadas por el Claustro de an de Actuacion Ligital.

Actas de Claustro.
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g) Informe del ETCP de resultados, en su caso, de
pruebas de evaluacién externas del curso anterior.

h) Plan de Actuaciéon Digital, elaborado por el
coordinador de TDE del Centro.

i) Resultados reuniones con IES de referencia.

.. . . . ; Direccion
2. Reunion del equipo directivo con la asesoria de la L, ,
., . , Reunién  con  asesoria  de
formacion. Se presenta por el CEP la oferta formativa, asi 3 Octubre L,
. . Asesoria formacion.
como las acciones para su solicitud.
CEP
3. Con toda la informacion recabada, el director elabora un
documento-base borrador de Plan de Formacién. El
documento estara en consonancia con las necesidades
detectadas y que se desarrollaran en el Plan de Actuacion
del Plan de Mejora. Se incluirdn las actuaciones necesarias . .,
., . Direccidn Octubre
para desarrollar la formaciéon del profesorado necesaria
para conseguir los objetivos especificos propuestos. En
tales actuaciones se definirdn los tiempos de aplicacion,
recursos necesarios, encargados de su implementacion,
indicadores de logro a calificar y agentes evaluadores.
Direccidn
4. El Director presenta el borrador de Plan de Formacion al
ETCP para que reciba aportaciones y sea debatido y ETCP. Octub
. . ) ctubre
consensuado en los equipos de ciclo de forma previa a su
aprobacién por el Claustro. Equipos
de ciclo.
5. Realizacion de aportaciones definitivas al borrador del .,
., L Claustro. Antes del | Reunion de Claustro.
Plan de Formacion y su aprobacién.
L. ., 15
6. Insercion del Plan de Formaciéon en el Proyecto . ., - Plan de Mejora.
. Direccion. de .
Educativo. . - Proyecto Educativo.
noviembre
7. Informacion al Consejo Escolar. Direccion. Reunidn de Consejo Escolar.
Equino d - Plan General de
uipo de _— .
quip ., Al finalizar Reuniones.
L. ., evaluacion. . .
8. Seguimiento del Plan de Formacion. los - Reuniones de Equipo de
trimestres. evaluacion.
Claustro. .
- Reuniones de Claustro.
-Equipo de - Informe de ETCP
evaluacion evaluacion final.
» . .. ETCP. Finalesde | -  Evaluacidon final Plan de
9. Elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion. . .
Claustro junio. Mejora.
Asesoria de - Indicadores homologados
referencia. (si estan disponibles)

11.6. CONCRECION PARA EL CURSO ESCOLAR 2025/2026

Plan de formacion para el curso 2025/2026 se refleja como ANEXO | de este Proyecto Educativo.
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12. LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBIJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO EXTRAESCOLAR.

12.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

De acuerdo con el Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en
los centros docentes, a excepcidn de los universitarios, el horario general de apertura del centro sera:

- Lunes a jueves: de 7:30 a 19:00 horas
- Viernes: de 7:30 a 16:00 horas

Este horario se desglosa de la siguiente forma:

- Aula matinal: de 7:30 a 9:00 horas

- Jornada lectiva del alumnado: de 9:00 a 14:00 horas

- Comedor escolar: de 14:00 a 16:00 horas

- Actividades extraescolares, programas de acompafiamiento escolar: de 16:00 a 18:00 horas

- Otras a disposicion de la comunidad educativa y/o actividades organizadas por la AMPA, previa
solicitud y aceptacion de condiciones establecidas en el proyecto de gestion: de lunes a jueves de
16:00 a 19:00 horas

12.1.1. Horario del alumnado

Atendiendo al articulo 5.5. de la Orden de 30 de mayo de 2023, Organizacién general de Educacidn Primaria,
se establece que los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo
disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacidn del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura o del drea de Matematicas,
en el primer ciclo.

b) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de Matematicas o
del drea de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacidn del horario lectivo del drea de Lengua Castellana y Literatura, del drea de Matematicas,
del drea de Primera Lengua Extranjera, del drea de Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural,
disefio e implantacion de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

En nuestro centro se han distribuido las horas de autonomia de los centros de la siguiente forma:

- 12 Educacién Primaria: 1 hora al drea de Lengua Castellana y Literatura

- 22 Educacién Primaria: 1 hora al area de Lengua Castellana y Literatura y 30 minutos al drea de
Matematicas

- 32 Educacién Primaria: 1 hora al drea de Lengua Castellana y Literatura

- 42 Educacién Primaria: 1 hora al drea de Lengua Castellana y Literatura y 30 minutos al area de
Matematicas

- 52 Educacidn Primaria: 1 hora de tutoria

- 62 Educacidn Primaria: 1 hora de tutoria

Atendiendo igualmente al Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023, se establecera el horario lectivo para
la Educacion Primaria.
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Horario lectivo para la etapa de Educacion Primaria
(Expresado en horas/curso)
1° CICLO 2° CICLO 3° CICLO SESIONES
HORARIO POR CURSO LECTIVAS
¥ 2 ¥ 4 5 6" | SEMANALES
Conocimiento del
Medio Natural, Social 25 25 25 2.5 25 25 15
y Cultural
Educacion Artistica 2 1.5 2 1.5 2 1.5 10.5
Educacion Fisica 3 3 3 3 3 3 18
Lenpua Castellanay 5 5 5 5 45 4 285
Literatura
Primera Lengua 25 25 25 25 25 25 15
Extranjera
Matematicas 5 5 5 5 45 4 8.5
Segun!:la Lengua . i 1 1 2
Extranjera
Educacion en Valores
Civicos y Eticos - - 15 15
Religion/Atencion 1.5 L5 15 1.5 15 1.5 9
educativa
Autonomia de los 1 15 1 1.5 1 1 7
Centros®
Recreo 2.5 25 25 2.5 2.5 2.5 15
TOTAL HORARIO 25 25 25 25 25 25 150

Para la concrecion de dicho horario, anualmente, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacién Primaria se organiza en veinticinco
sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al recreo con la distribucidon por areas que se
establece en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023

El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se organizara en sesiones de 60
minutos. Excepcionalmente se podran disefiar sesiones de 30 o 45 minutos, respetando siempre el
horario minimo de cada darea.

Debe evitarse la acumulacion de tutores/as especialistas en un mismo nivel

Debe evitarse que sean tutores los miembros del equipo directivo.
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Por razones de coordinacién y facilidad de comunicacién sera preferible que el profesorado que deba
cubrir areas no impartidas por el profesorado especialista sea, con preferencia, del propio ciclo o nivel.
Cuando un darea se imparta en dos sesiones durante la semana se procurara que éstas no sean
consecutivas.

Deberdn distribuirse las sesiones que imparten los especialistas en cada grupo de manera equitativa
y proporcional, tanto diariamente como en los bloques semanales de antes y después del recreo.

Ademads de este horario, que denominaremos lectivo, el alumnado dispondrd de otro horario no lectivo, cuya
participacién es voluntaria, entre el que nos podemos encontrar:

Aula matinal. Duracién de 7:30 a 9:00 horas. El Decreto 301/2009, en su articulo 13, establece que El
tiempo comprendido entre las 7,30 y la hora de comienzo del horario lectivo sera considerado como
«aula matinal», sin actividad reglada, debiendo el centro establecer las medidas de vigilancia y
atencién educativa que necesiten los menores en funcién de su edad.

Comedor. Cuyo horario queda comprendido entre las 14:00 y las 16:00 horas.

Actividades extraescolares. Se desarrollan durante la semana de lunes a jueves, de 16 a 18 horas. Y
se concretaran anualmente. Estdn abiertas a todo el alumnado del centro y las organiza una empresa
externa, con la supervision del centro.

12.1.2 Horario del profesorado

De acuerdo con la Instruccion de 5 de septiembre de 2025 de la Direccidon General de Profesorado y Gestion
de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el Acuerdo de 16 de julio firmado
entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPEAndalucia y
UGT- Servicios Publicos:

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal que marca la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacién y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado, se cumplirdn hasta 28
de la siguiente manera:

a)

La parte lectiva del horario regular sera de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25 si la
distribucién horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre el profesorado
implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se reduciran del nimero de horas
correspondiente al horario regular no lectivo.

De las 23,5 horas: una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, teniendo la consideracion
de lectiva; las veintidds horas y media resultantes se dedicaran a las siguientes actividades:

- Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

- Actividades de refuerzo y recuperacién con el alumnado.

- Atencidén al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Desempeiio de funciones directivas o de coordinacién docente.

- Desempefio de funciones de coordinacidn de los planes estratégicos a los que se refiere el
articulo 69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos
se establezca.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, para lo que se organizara un turno entre
los maestros y maestras del centro, a razén de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
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alumnos y alumnas o fraccién, garantizando la ratio de vigilancia prevista, y del que quedard exenta la
persona que ejerza la direccion del centro.

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, se organizardn los siguientes turnos:
- 19,22y 32 curso: de 11:00 a 11:30 horas
- Infantil, 42, 52 y 62 curso: de 11:30 a 12:00 horas

Por tanto, las veintitrés horas y media destinadas a las actividades lectivas incluirdn una hora de
recreos lectivos, pudiendo excepcionalmente sélo ser superior para asegurar de forma exclusiva la
ratio de vigilancia citada en el parrafo anterior.

b) La diferencia entre el horario del alumno (25h) y el horario lectivo del maestro o maestra (23,5h) se
considerard como horario no lectivo, y se podra dedicar a las actividades recogidas en la Orden de 20
de agosto de 2010 como horario de permanencia no lectivo.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, y se realizara con caracter general de forma telematica, con la excepcion de
la atencidn a las familias que lo soliciten y las sesiones de evaluacidn oficiales que contempla la norma.

Las sesiones horarias de recreo durante las que los maestros y maestras no tengan asignada vigilancia y
cuidado del mismo, podran utilizarse para el desempefio de las actividades propias del horario regular no
lectivo, minorando de este modo la dedicacidn horaria, en modalidad telematica prevista en los apartados
11.1y 12.5 del Acuerdo de 16 de julio. No obstante, se podra emplear dichas sesiones horarios en las labores
propias del horario regular no lectivo, o no.

Finalmente, la parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro hasta las treinta y
cinco horas se dedicard a la preparacidon de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la funcidn docente.

El centro educativo facilitara el trabajo de los docentes para la atencién a las familias en horario de tarde,
siempre que estas lo soliciten.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo se
estructurara de manera flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios,
sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo el profesorado con
objeto de asegurar la coordinacién de los distintos drganos de coordinacion docente. Dicho horario se
destinard a las siguientes actividades:

- Reuniones del equipo técnico de coordinacidon pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de
éstos con los departamentos del instituto de educacién secundaria al que se encuentre adscrito el
centro.

- Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacion con los equipos de orientacion
educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

- Cumplimentacidn de los documentos académicos del alumnado.

- Programacion de actividades educativas.

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Asistencia a las sesiones de evaluacidn.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Organizacién y mantenimiento del material educativo.

- Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente
en materia de educacién u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de
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los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afio
académico y cuya imputacidn debera realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran
certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del centro.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

El proyecto educativo podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, que una
fraccion del horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, del profesorado
responsable de la coordinacién de los planes y programas educativos o proyectos de innovacién que se
desarrollen en el mismo se dedique a estas funciones.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro, se dedicara a la preparacién de
actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la
atencion de los deberes inherentes a la funcidn docente.

Los maestros y maestras con dedicacidn a tiempo parcial o con reduccién de jornada en el centro por lactancia
o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de
aplicacion, deberan cubrir un nimero de horas de permanencia en el centro proporcional al de horas lectivas
qgue deban impartir.

Los maestros y maestras de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de
los colegios de educacidn infantil y primaria que cuenten con cincuenta y cinco o mas afios de edad a 31 de
agosto de cada anualidad tendrdn una reduccién de su horario lectivo semanal a partir de dicha fecha, de dos
horas. Dicha reduccidn se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo
del curriculo y se destinard a la realizacién de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas en
el apartado 3, sin que ello implique reduccidn del horario semanal de obligada permanencia en el centro
establecido en treinta horas.

Los tramos horarios recogidos en el horario regular del profesorado considerados no lectivos, seran de
obligado cumplimiento, y tendra el mismo tratamiento que el horario lectivo en cuanto a ausencias y
justificaciones.

Las horas de dedicacién al centro, no con alumnos/as, serad de forma telematica los lunes de 15:30 a 18:30
horas durante todo el curso.

Este horario debera garantizar todas las reuniones necesarias de los Organos de Coordinacién docente, en
caso necesario el Equipo Directivo organizara dichas reuniones en el horario establecido en el punto anterior.

Con el fin de garantizar el desempefo de las funciones correspondientes a los drganos unipersonales de
gobierno y de coordinacién docente, se aplicaran las reducciones horarias semanales establecidas:

- Equipos Directivos

- Horario de dedicacidn a funciones de coordinacién docente.

- Reducciones en centros con Plan de Apertura.

- Reducciones en el Plan de Autoproteccion.

- Coordinadores de planes y proyectos

- Reduccién de mayores de 55 afos.

- Reduccién por lactancia.

Como criterio general, el Equipo Directivo tendra en cuenta, a la hora de elaborar el horario personal del
profesorado, la normativa vigente (para funciones directivas y de coordinacién); lo que se establezca en este
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Plan de Centro; y las circunstancias del centro al inicio de cada curso escolar (nUmero de unidades,
composicion de la plantilla, proyectos solicitados, reducciones de jornada, etc.)

Asimismo, el horario de Actividades Complementarias y Extraescolares, estds se realizardn seglin estdn
programadas y de acuerdo a la disponibilidad y horarios de los recursos necesarios para su realizacién.

12.2. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

Criterios Generales:

- Atencién permanente al alumnado: Prevencién de riesgos contra su seguridad.

- Racionalizacién de los Recursos.

- Reducir al maximo las pérdidas de tiempo en el Centro y en el Aula.

- Distribucién del tiempo segun necesidades del alumnado y de la enseiianza.

- Coherencia interna entre los criterios y el contenido en las lineas de actuacién pedagdgica.

- Mds tiempo de trabajo = Mayores posibilidades de aprendizaje.

- Respetar tiempos para el ocio fuera del centro.

- Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad en el centro, ya sea en el aula,
instalaciones, recreo, alrededores del centro...

- Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado (Atencion a la
diversidad).

Criterios referidos al Tiempo curricular (Horarios):

- Se procurara que las Areas que precisan de un mayor grado de abstraccién y esfuerzo cognitivo, se
impartan en las primeras horas de la jornada (hasta donde sea posible).

- Se procurara que el tutor imparta clase con sus alumnos el mayor nimero posible de horas y que en la
primera hora, el tutor dé clase a los alumnos de su tutoria.

- Hasta donde sea viable, se intentara la coincidencia de horario por niveles en las Areas de Lengua y
Matematicas.

- Las Areas de cinco, seis 0 mas horas semanales se ubicaran diariamente. En los Gltimos casos la segunda
hora podrd incluirse distanciada, segun necesidades del horario.

- Los horarios se confeccionaran, de acuerdo con la nueva normativa que desarrolla la LOMLOE, en la que
se potencia la Competencia linglistica (Lengua), Matematicas y el Idioma Inglés.

- El Refuerzo Educativo se priorizard en el primer ciclo de Educacidn Primaria, salvo necesidades mas
urgentes derivadas de grupos y cursos con gran desfase curricular.

- El horario de Refuerzo se concentrard en el menor nimero posible de maestros/as, evitando la
atomizacidn del mismo, con objeto de que se incremente su eficacia.

Criterios referidos al aprovechamiento del tiempo en el aula:

- Evitar pérdidas de tiempo innecesarias

- Promover la adquisicidn de rutinas que faciliten el inicio de la actividad lectiva, para evitar estar esperando
las instrucciones del profesorado (los procedimientos de trabajo en la clase deben estar muy claros y ser
conocidos por el alumnado).

- La correccion de actividades debe realizarse, sin menoscabo del trabajo de toda la clase, con
procedimientos racionales y variados, promoviendo la autocorreccion, la correccidén por iguales y sobre
todo la del maestro.

- Se deben evitar interrupciones en la actividad del aula, por causas ajenas al grupo (entradas de personas
sin causa muy justificada y cuantas actuaciones externas consigan la interrupcién).
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- Hay que desarrollar la autonomia del alumnado (Hdabitos de trabajo) con secuencias temporales asumidas
por el mismo.

- Evitar que haya momentos en los que una parte del alumnado esta sin actividad docente.

- Planificacién adecuada de la actividad docente diaria para que no exista demora en la atencién al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Distribuir y regular muy bien las tareas, en el caso de mas de un profesor en el aula, de manera que eviten
tiempos muertos sin actividad docente.

Criterios referidos a la utilizacion educativa del tiempo de Recreo:

- Laentrada a clase, desde el Recreo, se debe hacer acompafiando al alumnado con una atencién directay
cercana del profesorado, para evitar situaciones conflictivas que retrasen el comienzo de la clase, por
incidentes entre el alumnado.

- Evitar con acciones preventivas la aparicidon frecuente de conflictos en el Recreo, que luego deben ser
solucionados en el ambito de la clase.

- No dejar a una parte del alumnado en el camino (porche, aseos, pasillos, etc.) al aula.

- El profesorado del centro debe reflexionar sobre la funcion del Recreo, para el alumnado y sustituir los
topicos existentes (“desfogar”), por planteamientos mas técnicos (incrementar la socializacién, favorecer
el respeto a todos, aprovechar el juego como recurso educativo, cambiar de actividad, promover la
solucidn constructiva de los conflictos...).

- El profesorado que participa en los turnos del en el Recreo, debe garantizar la atencién cercana al
alumnado, la prevencién de incidentes importantes o la reduccién de los mismos (o al menos que no se
conviertan en graves).

- Laorganizacién de actividades para el alumnado serd coordinada desde la Jefatura de Estudios a propuesta
del ETCP. La solucidn de los problemas o conflictos que se produzcan a la hora del recreo se coordinard su
solucién a través de la Jefatura de Estudios, se dara un papel protagonista en esta funcidon a los
mediadores/as de paz del Centro. Los tutores del alumnado implicado en una incidencia en la hora del
recreo seran informados/as de la misma para su conocimiento y para hacer un seguimiento de las acciones
gue desde el equipo directivo se determine.

- El papel del alumnado en la organizaciéon del Recreo es una pieza clave, para incrementar el caracter
educativo de ese tiempo, educando a una parte del mismo como agentes mediadores de conflictos,
colaborando con los maestros/as en tareas de ayuda, apoyo y si procede, evitando conflictos innecesarios,
responsabilizando a todo el alumnado de tareas educativas, orientadoras y mediadoras, observando al
alumnado con menos contacto social, favoreciendo su integracién en grupos cada vez mds amplios y
observando las posibles disfunciones (materiales o de otro tipo) que puedan ocasionar accidentes en el
alumnado.

- Otros elementos a tener en cuenta: duracidn del Recreo, Espacios a ocupar, ratio profesorado-alumnado,
entradas y salidas, entradas al centro durante el Recreo, actuaciones en caso de accidentes, enfermedad,
etc.

Criterios referidos a la utilizacidon educativa del tiempo en casa:

- La utilizacién del tiempo en casa para la realizacion de tareas y actividades curriculares no debe ser un
factor de discriminacidn, sobre todo si una parte importante del aprendizaje del alumnado, queremos
gue se produzca en la familia.

- Uso racional y educativo de estas actividades, de manera que no sustituyan nunca la labor del
maestro/a, sino un complemento especifico a su labor, con actividades voluntarias y reforzadas, no
rutinarias ni mecanicas, sino relacionadas con la lectura o con la investigacion (adaptada a las
posibilidades del alumnado), que nunca provoquen ansiedad ni estrés innecesario.

- Entodo caso, el tutor/a debe coordinar estas actividades, para que evitar disfunciones.
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Criterios referidos a la organizacion de Actividades Extraescolares y Complementarias en el centro
y fuera de él:

Los ciclos se reuniran a principio de curso para debatir y proponer una bateria de actividades tanto
complementarias como extraescolares que se llevaran a debate en Claustro. Una vez alli, las Actividades
Complementarias que se aprueben tendran el caracter de obligatorio para los componentes de cada ciclo, y
se informard de las mismas en las pertinentes reuniones de padres/madres y Consejos Escolares que las
trasladaran a las asambleas del AMPA, ya que colaboran en cada una de ellas econdmicamente. Las que vayan
surgiendo a lo largo del curso deberdn seguir el mismo proceso.

A la hora de disefiar las actividades extraescolares, tenemos en cuenta lo expuesto en la normativa en la Ley
de Educacion de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en el articulo 6 del Decreto 230/2007.

Se procurard en todo momento que todas las actividades, ya sean complementarias o extraescolares, tengan
como finalidad el ayudar a la adquisicién de competencias clave para el alumnado, asi como ayudar a la
adquisicion de aprendizajes relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo de nuestro Centro.

Nuestro Centro oferta para el alumnado los siguientes servicios (horario Plan de Apertura):
- Aula matinal: con horario de 7:30 a 9:00 horas
- Comedor escolar: de 14:00 a 16:00 horas
- Plan de acompafiamiento: martes y jueves, de 16:00 a 18:00 horas.
- Actividades extraescolares: deporte escolar, taller de psicomotricidad, taller de pintura y
manualidades, inglés, informatica, etc., de lunes a jueves en horario de 16:00 a 18:00.

Como normal general, buscamos que las actividades ofertadas, asi como las actividades complementarias y
extraescolares, cumplan los siguientes requisitos:

- Se procurard que la oferta de actividades, independientemente de si derivan de algin Plan o Programa
o estan organizadas desde el AMPA o el propio centro, aborde aspectos formativos de interés para el
alumnado y fomente actuaciones que favorezcan su integracién con el entorno.

- Se prestara especial atencién a su posible incidencia en el desarrollo de las competencias basicas.

- El Equipo Directivo coordinard la organizacidn y planificacién de estas actividades, para evitar
disfunciones y asegurar su correcto funcionamiento.

- Tales actividades estardn conectadas de forma real con el curriculo del Colegio y serdn desarrolladas
en el momento idéneo de relacion con el proceso de ensefianza que esté llevando a cabo.

- Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algin momento con el proceso
de ensefianza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en tiempos determinados (teatros,
conciertos...) seran aprobadas teniendo en cuenta la imposibilidad material de poder celebrarse
cuando el curriculo es desarrollado en el aula.

- Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y extraescolares del
Centro, a no ser que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan de Convivencia.

- Se procurard que el coste de las actividades sea el menor posible para el alumnado y se pediran ayudas
y subvenciones a distintos organismos (AMPA y Ayuntamiento principalmente).

- En el marco del Plan de Apoyo a las Familias, se procurara la maxima difusién entre la Comunidad
Educativa de la oferta de las actividades extraescolares, para animar a las familias a su suscripcién.
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Criterios referidos a la organizacion y gestion del tiempo para la coordinacidn, planificacién,
evaluacion y formacion:

Desde Jefatura de Estudios se elaborara una propuesta de horario que debera confeccionarse de acuerdo con
los criterios pedagdgicos que establezca el Claustro de Profesores. Dicha propuesta comprenderd los
siguientes aspectos:

- El horario general del Centro.

- El horario del alumnado.

- El horario del profesorado.

- El horario de otros profesionales.
Asimismo, la secretaria elaborara la propuesta de horario del personal de administracidn y servicios.

Por otra parte, el director establecera el horario en el que el centro permanecera abierto para el plan de
apertura, desarrollo de programas y actividades complementarias y extraescolares.

El horario semanal de los alumnos/as para cada uno de los cursos de las Etapas Educativas de Educacién
Infantil y Educacién Primaria serd el aprobado por el Consejo Escolar, teniendo en cuenta la normativa vigente.

En la elaboracién del horario del alumnado se tendran en cuenta los siguientes criterios:

- Lajornada escolar en las Etapas de Educacién Infantil y Primaria serd, para el alumnado de veinticinco
horas semanales para el desarrollo del curriculo, que incluirdn, en cualquier caso, dos horas y media
de recreo distribuidas proporcionalmente a lo largo de la semana.

- La distribucién de las areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se realizard atendiendo a
razones exclusivamente pedagdgicas.

- El modelo de jornada del Centro es exclusivamente de Mafiana

- La distribucién del horario deberd prever las distintas posibilidades de agrupamiento flexible para
tareas individuales o de trabajo en grupo.

La direccién aprobara los horarios generales del Centro, los individuales del profesorado y del personal de
administracién y servicios y el del alumnado, después de verificar que se han respetado los criterios
pedagdgicos establecidos por el Claustro y la normativa vigente.

12.3. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario lectivo semanal del Centro es exclusivamente de manana, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 h.

Ademas, el Centro permanecera abierto para la organizacidn de otras actividades extraescolares: Aula Matinal
(de 7:30 a 9:00 h), Comedor Escolar (de 14:00 a 16:00 h), y Actividades Extraescolares (talleres, Plan de
Acompainiamiento, Deportes Escolar, etc., en horario de 16:00 a 19:00).

Las instalaciones deportivas y recreativas del colegio podran permanecer abiertas para su uso publico, fuera
del horario establecido en el apartado anterior, hasta las 20 horas en los dias lectivos, y de 8 a las 20 horas
durante todos los dias no lectivos del afio, a excepcidén del mes de agosto. (Resolucién de 27 de mayo de 2010
por la que se dictan las normas que han de regir el calendario escolar)

Tramos horarios

En cuanto al horario lectivo del alumnado, se ha tenido en cuenta que, para poder atender al alumnado de la
mejor forma posible, hay que posibilitar que los tramos horarios coincidan en todas las ensefianzas, para asi
poder posibilitar que todo el profesorado pueda en todo momento atender a cualquier grupo de alumnado
del Colegio. Los tramos del horario lectivo del colegio quedan pues de la siguiente forma:
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HORARIO TRAMO TIEMPOS DE RECREO

09:00 -09:30 19 tramo lectivo.

09:30 -10:00 22 tramo lectivo.

10:00-10:30 32 tramo lectivo.

10:30-11:00 492 tramo lectivo

11:00-11:30 52 tramo lectivo Recreo 12,22y 39
11:30-12:00 62 tramo lectivo Recreo Infantil, 42, 52 y 62
12:00-12:30 72 tramo lectivo

12:30-13:00 82 tramo lectivo

13:00 -13:30 92 tramo lectivo

13:30-14:00 109 tramo lectivo

Horario de grupos y ensefianzas

A principios de cada curso escolar, el Equipo Directivo elaborara el horario correspondiente a los distintos
grupos y ensefianzas teniendo en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos mientras sean posibles:

Ubicar las areas instrumentales bdsicas en los primeros tramos horarios de cada jornada
En infantil, las sesiones de los especialistas (religion e inglés) se situaran a media mafiana, con la
finalidad de reservar la primeras y Ultimas horas a las maestras tutoras (entrada, asamblea, recogida,
salida)
La distribucidon de los Refuerzos Educativos se realizard siempre siguiendo criterios pedagdgicos,
considerando las caracteristicas de los grupos y nifios/as en infantil; y el nimero de alumnos/as
repetidores y con materias instrumentales suspensas en primaria.
La distribucion del tiempo destinado a cada area en primaria se hard respetando los minimos
establecidos en el ANEXO Il de la Orden del 17 de marzo de 2015.
Una vez elaborados los horarios de cada grupo, los maestros/as tutores/as de primaria estableceran
los tiempos semanales dedicados a:

* Media hora de lectura diaria.

* Tres medias horas semanales de Razonamiento matematico

12.4. HORARIO DEL PROFESORADO

De acuerdo con la Instruccion de 5 de septiembre de 2025, de las treinta y cinco horas de la jornada semanal
gue marca la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las
escuelasinfantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacidn infantil
y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado, se cumpliran hasta 28 de la siguiente manera:

La parte lectiva del horario regular serd de 23,5 horas, pudiendo llegar excepcionalmente a 25 si la
distribucién horaria del centro de infantil, primaria o especifico lo exige, oido siempre el profesorado
implicado. El exceso de horas sobre las 23,5 horas lectivas se reducirdan del nimero de horas
correspondiente al horario regular no lectivo.

De las 23,5 horas: una hora se dedicara al cuidado y vigilancia de los recreos, teniendo la consideracion de
lectiva; las veintidds horas y media resultantes se dedicardn a las siguientes actividades:

Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.
Actividades de refuerzo y recuperacion con el alumnado.

Atencidn al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Asistencia a las actividades complementarias programadas.

Desempefio de funciones directivas o de coordinacién docente.
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- Desempefio de funciones de coordinacion de los planes estratégicos a los que se refiere el articulo
69.3 del Reglamento Organico de estos centros, de acuerdo con lo que a tales efectos se establezca.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

La parte del horario semanal de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo (4 horas y
media: 1 hora y media en horario de mafiana y 3 horas los lunes por la tarde) se estructurard de manera
flexible, de acuerdo con el plan de reuniones establecido por la jefatura de estudios, sin menoscabo de que al
menos una hora a la semana se procure la coincidencia de todo el profesorado con objeto de asegurar la
coordinacion de los distintos érganos de coordinacién docente. Dicho horario se destinard a las siguientes
actividades:

- Reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica, de los equipos de ciclo y, en su caso, de
éstos con los departamentos del instituto de educacién secundaria al que se encuentre adscrito el
centro.

- Actividades de tutoria y tutoria electrdnica, asi como coordinacion con los equipos de orientacion
educativa, para lo que se dedicara una hora semanal.

- Cumplimentacidn de los documentos académicos del alumnado.

- Programacion de actividades educativas.

- Asistencia a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno del centro.

- Asistencia a las actividades complementarias programadas.

- Asistencia a las sesiones de evaluacion.

- Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

- Organizacién y mantenimiento del material educativo.

- Asistencia a actividades de formacién y perfeccionamiento, reconocidas por la Consejeria competente
en materia de educacién u organizadas por la misma, a través de sus Delegaciones Provinciales o de
los centros del profesorado, que podran ocupar un maximo de 70 horas a lo largo de todo el afo
académico y cuya imputacion deberd realizarse de manera ponderada a lo largo del curso a este
horario, con el fin de que ello no obstaculice el normal desarrollo del mismo. Dichas actividades seran
certificadas, en su caso, por el centro del profesorado donde se realicen y de las mismas se dara
conocimiento al equipo directivo del centro.

- Cualesquiera otras que se determinen en el Plan de Centro.

Horario de las personas responsables de los Organos de Coordinacién docente

Segln consta en el Articulo 78 del decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacién especial, en los colegios de
educacion infantil y primaria existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:

- Equipos docentes.

- Equipos de ciclo.

- Equipo de orientacidn.

- Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
- Tutorias

Para la determinacién del horario semanal de dedicacién de las personas responsables de los drganos de
coordinacion docente se tendra en cuenta lo establecido en la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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Teniendo en cuenta que el centro tiene en el presente curso escolar 2025/2026 con 32 unidades autorizadas,
se aplicaran las siguientes horas de dedicacion:

- 2 horas para cada equipo de ciclo e Infantil

- 1hora por el equipo de orientaciéon

La justificacién de este reparto equitativo entre los distintos ciclos responde a la idea de que todos los
coordinadores/as deben desempeniar las mismas funciones y tareas: organizacidn y gestion de las actividades
complementarias y extraescolares; cumplimentacion de actas; elaboracién de circulares para las familias;
organizacién de las sesiones de evaluacién; preparacidn de las reuniones del ETCP, etc.; con independencia de
las caracteristicas particulares de cada ciclo.

No obstante, si por algin motivo hubiera que distribuir el horario semanal de manera desigual entre los
distintos coordinadores/as de ciclo, se haria tomando en consideracién los siguientes criterios pedagdgicos:
- Numero de unidades que compongan el ciclo: a mayor nimero de unidades, mayor tiempo de
dedicacién, por entender que dicha circunstancia conlleva mas trabajo por parte del coordinador/a.
- Caracteristicas particulares de determinados grupos y alumnos/as: bajo rendimiento académico, alta
conflictividad, numerosos casos de alumnado con NEAE, ratio muy elevada... circunstancias que
también implicarian una mayor dedicacion horaria por parte del coordinador/a del ciclo
correspondiente.

Para finalizar, sefialar que el horario semanal de dedicacidn de los coordinadores/as de ciclo y del EO puede
verse alterado por las necesidades de sustitucién del profesorado ausente. En este caso, y siempre que las
circunstancias lo permitan, los coordinadores/as podran recuperarlo en otros momentos del horario lectivo
(por ejemplo, en su horario personal destinado al refuerzo pedagdgico o en los recreos).

En cuanto al régimen de reuniones se considerara que:

- Los Equipos de Ciclo tendradn una reunién mensual. Estas reuniones seran convocadas y presididas por
el/la Coordinador/a. La asistencia a las reuniones de los Equipos de Ciclo es obligatoria para todo el
profesorado del centro.

- Los profesores de cada equipo docente deberdn reunirse con una periodicidad mensual, en la medida
de lo posible, con el fin de coordinar tanto la programacién didactica como las restantes cuestiones
especificas de su competencia. Estas reuniones serdn convocadas y presididas por el tutor.

- El Equipo de orientacidn se reunira con una periodicidad mensual, previa convocatoria del
Coordinador/a.

- El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica se reunird una vez al mes, asi como en cualquier otro
momento del curso que se estime conveniente, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios. De
todas las reuniones se levantard el acta correspondiente, elaborada por el docente con menor
antigliedad en el Centro y en caso de empate, el de menor edad, que debera ser leida v, si procede,
aprobada por los miembros en la sesidn o sesiones posteriores a su redaccion. Con posterioridad, el
acta aprobada y firmada por todos los asistentes a las sesiones debera incorporarse a los libros de
actas correspondientes.

Por otra parte, se establece el horario de dedicacién del profesorado responsable de la coordinacion de los
planes y programas estratégicos que desarrolla la consejeria competente en materia de educacion.

- El profesorado responsable de la coordinacion de los planes y programas educativos o proyectos de
innovacion que se desarrollen en el centro podran disponer, de acuerdo con las disponibilidades de
profesorado del centro, de una fraccién del horario de obligada permanencia en el centro, tanto
lectivo como no lectivo para su dedicacidn a estas funciones, segin normativa. Se procurara que el
horario asignado sea proporcional a la carga de trabajo requerida y que en ningln caso suponga que
el horario lectivo directo con el alumnado sea afectado.
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Coordinador/a de Bibliotecas escolares (Instrucciones de 10 de septiembre de 2025): se incluira su
horario semanal un minimo de tres horas semanales dedicadas a las actividades relacionadas con la
organizacién y funcionamiento de la misma.

Coordinador/a de Bienestar y Proteccion de la infancia y Adolescencia (instrucciones de 1 de julio de
2022) podra disponer, de acuerdo con las disponibilidades de profesorado del centro, que una fraccién
del horario de permanencia en el centro de este profesor o profesora se dedique a estas funciones,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente sobre horario del profesorado.
Coordinador/a del Programa de Cooperacion Territorial de refuerzo de la competencia Matematica
(Resolucion de 29 de agosto de 2025) contara con tres horas semanales dentro de su horario semanal
de obligada permanencia en el centro no destinado a horario lectivo, o en horario lectivo tal y como
se recoge en el articulo 13. 3. h) de la Orden de 20 de agosto de 2010

Coordinador/a Plan de autoproteccién (orden de 16 de abril de 2008) se le asignara, para el
desempeiio de la misma, el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los recreos, asi como
el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de las actividades propias de
la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de los 6rganos de gobierno,
participacién y coordinacién docente del centro.

Coordinador/a Plan de Igualdad de Género (Il Plan de Igualdad de Género en Educacidén 2024-2028)
le debera ser asignada, de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, una fraccidon
de su horario de obligada permanencia en el centro, tanto lectivo como no lectivo, para la realizacion
de estas funciones, en virtud de lo dispuesto en los articulos 13.4y 13.5 de las Ordenes de 20 de agosto
de 2010.

Coordinadores de programas educativos (proyecto aulas verdes abiertas, red andaluza ecoescuelas,
PROA, etc.) (Resolucidon conjunta 1 de septiembre 2025)

Coordinador/a Programa de Cooperacion Territorial Codigo Escuela 4.0 (resolucion 1 de agosto 2025)
Las horas semanales dedicadas a la coordinacidn TDE o STEAM 4.0 se reduciran del horario lectivo del
profesorado para el ejercicio de las funciones indicadas en el apartado sexto y séptimo de la presente
resolucion. (TDE: 5 horas semanales; STEAM 4.0: 2 horas semanales)

Coordinador/a Plan de apertura de Centros Docentes (Orden 3 de septiembre 2010) el profesorado
responsable dedicard semanalmente a la coordinacion de dicho Plan 5 horas semanales (centros de
18 o mas unidades)

Horario del Equipo Directivo

Segun establece el articulo 14 de la Orden de 20 de agosto de 2010, el horario destinado al ejercicio de las
funciones directivas sera de 33 horas para los centros con mds de 27 unidades autorizadas, como es el caso
del nuestro.

Dicho horario sera distribuido por el director entre los tres miembros del equipo. Para dicha distribucion, se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Disponibilidad horaria de sus miembros (si ostentan tutoria o especialidad; tipo de tutoria o
especialidad que ostentan; horario necesario para el desempefio de sus funciones docentes; etc.)

Las funciones y tareas que, internamente y de forma colegiada, tengan asignadas cada uno de sus
miembros, sin perjuicio de lo establecido en el Capitulo V del Decreto 328/2010

En cualquier caso, para la elaboracién del horario del Equipo Directivo, se procurard que uno de sus
miembros siempre se encuentre disponible, especialmente a primera y ultima hora de la manana.

A principios de cada curso escolar, se establecera y publicard el horario de atencién al publico por
parte del Equipo Directivo, con objeto de evitar que se puedan interrumpir continuamente otras
funciones y tareas que tengan que desempeiar sus miembros.
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Horario de otros profesionales

- Las Monitoras Escolares, las Educadoras de Disminuidos y las PTIS (PAS) realizan el mismo horario que el
resto del profesorado incluido el horario establecido de exclusiva.

- El Conserje, personal dependiente del ayuntamiento, tendra el siguiente horario: de lunes a viernes de
8:30 2 14:30 h, y lunes de 16:00 a 19:00 h.

- El horario del personal de limpieza, también dependiente del ayuntamiento, es de 15:00 a 20:00 h. Para
el presente curso escolar contamos con solo un personal de limpieza durante el horario lectivo.

12.5. OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

A la hora de disefar las actividades extraescolares, se tendrd en cuenta lo expuesto en la normativa en la Ley
de Educacion de Andalucia (articulos 50 y 47), y lo expuesto en la Orden de 14 de julio de 1998, por la que se
regulan las actividades complementarias y extraescolares y los servicios prestados por los Centros docentes
publicos no universitarios. Se procurara en todo momento que todas las actividades, ya sean complementarias
o extraescolares, tengan como finalidad el ayudar a la adquisicion de competencias bdsicas para el alumnado,
asi como ayudar a la adquisicién de aprendizajes relevantes contenidos en el presente Proyecto Educativo de
nuestro Centro.

Para ello, nuestro Colegio se marca las siguientes pautas de actuacion:

- Llas actividades complementarias serdn propuestas y, en su caso, disefiadas y evaluadas, por los
Equipos de Ciclo, con el visto bueno de la direccidn, en relacion con el contenido de las areas que se
imparten y con la finalidad de ayudar a adquirir competencias basicas para nuestro alumnado.

- Tales actividades estaran conectadas de forma real con el curriculo del Colegio y seran desarrolladas
en el momento idéneo de relacion con el proceso de ensefianza que esté llevando a cabo.

- Como medida excepcional, ciertas actividades que no concuerden en algin momento con el proceso
de ensefianza, relacionadas con actuaciones enmarcadas en tiempos determinados (teatros,
conciertos...) seran aprobadas teniendo en cuenta la imposibilidad material de poder celebrarse
cuando el curriculo es desarrollado en el aula.

- Todo el alumnado podra participar en todas las actividades complementarias y extraescolares del
Centro, a no ser, por ejemplo, que esté sancionado segun lo estipulado en el Plan de Convivencia.

- Se procurara que el coste de las actividades sea el menor posible para el alumnado, por lo que en los
presupuestos anuales del Colegio se destinara un apartado en los gastos de funcionamiento ordinarios
para estos fines, y se pediran ayudas y subvenciones a distintos organismos (AMPA y Ayuntamiento
principalmente).

12.6. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares serdn aprobadas por el Consejo Escolar, a excepcién de las
gue normativamente sea obligatoria su celebracion, las cuales no precisaran de tal aprobacién, aunque se
informara a toda la comunidad educativa del disefio de las mismas a través de los distintos medios de difusidn
establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro.

En relacién a todas las actividades a desarrollar, su programacion y evaluacion, los equipos de ciclo seran los
encargados de disefiar, desarrollar y evaluar las distintas actividades, asi como de informar de los resultados
de la evaluacidn al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica, de lo cual quedara constancia en actas y sera

supervisado por la Direccion.

Para el presente curso escolar se ofertaran las siguientes actividades extraescolares:
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12.7. LA COLABORACION CON LA AMPA-URSO

Las lineas de trabajo conjuntas entre equipo directivo y AMPA son las siguientes:

La AMPA vy la Direccién seguimos poniendo énfasis en nuestro profundo compromiso mutuo de
establecer una comunicacidn fluida y continua sobre cualquier aspecto que tenga repercusion en la
organizacién, funcionamiento y clima de convivencia en el Centro.

La AMPA canalizard periddicamente iniciativas y atendera las sugerencias de las familias para su
comunicacion a la Direccién del Centro.

Las actividades complementarias y extraescolares se disefiaran de forma conjunta, respetando en
todo caso el planteamiento pedagdgico que de las mismas realice el Claustro de Profesorado. La
organizacion de las actividades tendera a abrir la participacién de las familias y la AMPA colaborara en
tales actividades, en la medida de sus posibilidades, prestando apoyo presencial, econédmico o
material.

La AMPA colaborard con las familias, si es el caso, a través de acciones de caracter econémico que
supongan una reduccién del precio de adquisicion de material escolar. La participacién por parte de
las familias siempre serd de caracter voluntario.

La Direccidén colaborara con la AMPA prestando asesoramiento, material, espacios de reunién vy
difusién de noticias, en la medida de las posibilidades del Centro.
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13. LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

13.1. INTRODUCCION

El Decreto 328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial, en su articulo 21 punto 3 letra m) establece que uno de los aspectos que debe recoger el Proyecto
Educativo son los procedimientos de evaluacién interna. Es por ello que en este documento se especifican
tales procedimientos, determinando las finalidades de la evaluacién interna, su cardcter y procesos
compilados recogidos en varios documentos del Proyecto Educativo.

La Evaluacion es el mecanismo idoneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la
organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestidn, gobierno y coordinacién de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos
educativos que llevan a cabo.

13.2. FINALIDADES

La evaluacidn interna es el mecanismo idéneo que pone en marcha procesos que contribuyen a mejorar la
organizacién y el funcionamiento de los Centros, orienta la toma de decisiones en los diferentes niveles de
gestidn, gobierno y coordinacién de los mismos y, en definitiva, permite una mayor eficacia de los procesos
educativos que llevan a cabo. Sus finalidades son las siguientes:

- Proporcionar un esquema de trabajo que facilite la mejora de la organizacidn y el funcionamiento del
Centro, asi como de los procesos educativos y de sus resultados.

- Favorecer la creacidn de un clima de reflexion y analisis en el Centro y en los Equipos Docentes que
haga posible un mejor conocimiento de la realidad y oriente la toma de decisiones.

- Estimular el trabajo en equipo del profesorado, asi como la participacion y la implicacion responsable
de los diferentes sectores de la comunidad educativa en la vida del Centro.

- Impulsar la innovacion educativa y la formacién del profesorado.

13.3. CARACTER

La evaluacién tendra un caracter formativo, procurando estimular la reflexion y el andlisis critico sobre los
procesos y los resultados que se dan en el Centro, con el fin de aportar informacién que oriente la mejora de
los mismos y proporciones datos objetivos para conseguir una mayor eficacia de las actividades educativas.

Asimismo, la evaluacién tendrad un cardcter continuo, basado en el seguimiento periddico del grado de
desarrollo de las actuaciones programadas al inicio del curso, de su contribucién a la consecucién de los
objetivos propuestos, de la deteccion de las causas que faciliten o dificulten dicha consecucién y de la
introduccion de las medidas correctoras que se estimen oportunas para alcanzarlos.

Al mismo tiempo, la evaluacién tendra un caracter participativo, procurando la implicacién de los diferentes

sectores de la comunidad educativa, dentro del dmbito de sus respectivas competencias y responsabilidades,
en el analisis de la realidad y en la toma de las decisiones necesarias para mejorarla.
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13.4. PROCESOS

13.4.1. La autoevaluacion del Centro al inicio del curso escolar.

Al inicio del curso escolar, se desarrollaran los siguientes procesos relacionados con la autoevaluacién:

AGENTES
CALENDARIO PROCESOS EVIDENCIAS
IMPLICADOS

Septiembre ETCP Estudio de indicadores Acta de ETCP
P homologados de la AGAEVE. ’

CEP Reunién informativa - Citacion.
Equipos de ciclo Estudio de necesidades, )
. - Actas de equipos.
ETCP propuestas y aportaciones.
. L Confeccién de un borrador de Plan | -  Borrador de Plan de Mejora
Octubre Equipo directivo )
de Mejora. que se presenta a Claustro.
- Acta de Claustro.
Claustro .
Aportaciones y aprobacion del Plan | - Proyecto Educativo.
de Mejora y de Formacion. - Acta Consejo Escolar.

Consejo Escolar )
- Proyecto Educativo.

Noviembre Direccion

Informacion a la Comunidad - Comunicaciones en Registro
Educativa del Plan de Centro. Oficial de Salida del Centro.

13.4.2. El equipo de evaluacion

El Equipo de Evaluacién, en virtud de lo estipulado en el punto 5 del articulo 26 "Autoevaluacion" del Decreto
328/2010, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo
grado, de los colegios de infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacidn especial, estd
compuesto por el equipo directivo y un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, siendo la composicién para el presente curso
escolar la siguiente:

SECTORES PERSONAS
Equipo Directivo Silvia Trigueros Cervantes (Jefatura de estudios)
Profesorado Carmen Serrato Alvarez
Familias Ana Bellido Rodriguez

El Equipo de Evaluacién se atendra a lo establecido a la normativa antes aludida, por lo que debera realizar la
Memoria de Autoevaluacion, previo pase a Claustro y Consejo Escolar.

13.4.3. La autoevaluacion en el marco del Plan de Mejora.

En el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles
de segundo grado, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacién especial, en su articulo 88, Competencias del Equipo Técnico de
Coordinacidon Pedagogica, se prescribe en su letra r) que una competencia del ETCP es "Proponer, al equipo
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directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo
en el Centro".

En la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacidn y el funcionamiento de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educaciéon infantil y
primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi como el horario de los centros, del
alumnado y del profesorado. en su articulo 5, Actualizacion o modificacion del Plan de Centro, punto 1, se
prescribe que Las propuestas de actualizacién o modificacién del Plan de Centro se realizaran a iniciativa de la
direccién de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de
educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacidn especial, para adecuarlo a su
proyecto de direccidon, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la memoria de
autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.4 del Reglamento Orgdnico de estos centros.

Asimismo, en su articulo 7, Asesoramiento y supervision de la inspecciéon educativa, se prescribe que La
inspeccidon educativa asesorard al equipo técnico de coordinacidon pedagdgica en la elaboraciéon de los
indicadores de calidad y supervisara el proceso de autoevaluacién de las escuelas infantiles de segundo ciclo,
de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos
especificos de educacion especial, asi como la elaboracién de la correspondiente memoria, y velara para que
se incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacidn y de la evoluciéon de los
indicadores a que se refiere el articulo 6.2 y para que se realicen las actualizaciones o modificaciones del Plan
de Centro que correspondan.

Para la concrecion y el diseiio del Plan de Mejora se tendran en cuenta diversos aspectos que definen la
situacion real y las necesidades del Centro. Entre estos aspectos destacan el Proyecto de Direccidn, el estudio
que realiza el Equipo de Evaluacion al comienzo de cada curso, las aportaciones del ETCP y de la asesoria de
referencia del CEP, la Memoria de Autoevaluacion del curso anterior, los resultados académicos y los derivados
de las pruebas de evaluacién, el informe de la Comisién de Convivencia, las orientaciones dadas por el Servicio
de Inspeccién Educativa, los resultados de la encuesta de satisfaccidon pasada al final del curso anterior... Por
supuesto, ademas de las necesidades del Centro, se tendran en cuenta también otros aspectos derivados de
los distintos requerimientos normativos y de los Proyectos y Programas en los que participa el Centro.

El Plan de Mejora priorizard una serie de objetivos, pertenecientes al Plan de Centro, los cuales tenderan a ser
alcanzados a través de una relacién de propuestas de mejora. Tales propuestas de mejora se relacionaran a
su vez con los distintos factores clave y subfactores presentes en la Memoria de Autoevaluacion, lo cual
facilitara enormemente su elaboracion a final de curso.

Ademas de ello, cada propuesta de mejora estara desglosada en indicadores de logro, para cada uno de los
cuales se determinardn responsables y calendario de accién, asi como responsables y calendario de
evaluacién.

La evaluacion se llevard a cabo por los agentes determinados en el calendario previsto calificando cada uno
de los indicadores como "Conseguido" o "No conseguido". De la consecucion de los indicadores disefiados, se
desprendera si la Propuesta se ha conseguido o no, debiéndose realizar una valoracion de los logros a partir
de la informacién dada por los indicadores, asi como de las dificultades.

Cada curso escolar se confeccionara una plantilla con las propuestas planteadas, indicadores de logro
disefiados y cuadros de evaluacién pertinentes para que se vaya cumplimentando por parte de los distintos

agentes evaluadores.

La concrecion del Plan de Mejora del presente curso escolar estd comprendida dentro de tal documento, parte
del Proyecto Educativo, donde puede ser consultada.

145



zZ= | C.ELP.
Rodriguez Marin

13.4.4. La autoevaluacion de la formacion del profesorado

El Claustro sera el encargado del seguimiento y valoracién del Plan de formacién a lo largo del curso de forma
trimestral. Se evaluara el estado de desarrollo de las acciones planificadas y se podran realizar propuestas de
mejora a lo largo del proceso siempre con la finalidad de cumplir los objetivos propuestos en tal Plan. La
informacién obtenida y latoma de decisiones consiguientes quedaran reflejadas a final de curso en la Memoria

de Autoevaluacion.

La concrecidn del Plan de Formacidn del presente curso escolar esta en el anexo X de este Proyecto Educativo,

donde puede ser consultada.

13.4.4.1. Indicadores de calidad para la autoevaluacion

Se listan a continuacion los indicadores de calidad que seran evaluados para la confeccién de la Memoria de

Autoevaluacion.

COORDINACION Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA EN EL CENTRO

Utilizacion que hace el centro educativo de
los profesionales de la orientacidn que
integran el Equipo de Orientacion Educativa
(EOE) de zona (orientador u orientadora,
médico o médica, maestro o maestra de
audicion y lenguaje y/o compensatoria).

El Centro cuenta con un horario establecido para la atencién de los
profesionales del EOE.

Se constata la inexistencia de incidencias en la labor desarrollada por
los profesionales del EOE a través de los partes de incidencias
mensuales realizados, documentos presentados en el Registro Oficial
de Entrada y actas del Centro.

Integracion de las actuaciones consensuadas
en el Plan de Centro.

Existe constancia en el Plan de Centro del Programa de Trabajo
conjunto EOE — Centro.

Asesoramiento por parte del Equipo de
Orientacién de Centro (EO) en la elaboracién
del POAT y otros planes y programas.

Existe constancia en actas del EOC de la colaboracion del EOE en
relacidén al asesoramiento de la elaboracién del POAT del Centro, asi
como otros planes y programas.

Planificacion anual de reuniones por parte
de la Jefatura de Estudios a las que asisten
los profesionales de la orientacidn (Claustro,
ETCP, EQC...).

Existe una planificacidn anual de reuniones del Centro.

Los profesionales de la orientacién han asistido a reuniones de ETCP
seglin consta en actas.

Los profesionales de la orientacidn han asistido a reuniones de Claustro
seglin consta en actas.

Los profesionales de la orientacion han asistido a reuniones de Equipo
de Orientacion de Centro seglin consta en actas.

Revision trimestral de las actuaciones
conjuntas EOE — centro educativo por parte
del ETCP.

Existe constancia en actas de ETCP de la revision trimestral de las
actuaciones conjuntas EOE — centro educativo.

Aplicacion de estrategias de deteccidn
temprana de sefales de alerta en el
desarrollo o de niveles altos de capacidades
intelectuales y de indicios de necesidades
especificas de apoyo educativo.

Existe constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo
conjunto con el EOE revisada a final de curso de la aplicacidon de
medidas para la deteccién temprana de sefiales de alerta en el
desarrollo.

Existe constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo
conjunto con el EOE revisada a final de curso de la aplicacion de
medidas para la deteccion de niveles altos de capacidades
intelectuales.

Existe constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo
conjunto con el EOE revisada a final de curso de la aplicacion de
medidas para la deteccidén de indicios de necesidades especificas de
apoyo educativo.

Identificacion de necesidades especificas de
apoyo educativo, segun el protocolo
pertinente

En el Plan de Atencidn a la Diversidad se observa lo estipulado en el
protocolo actualizado por las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 para
la identificacion de NEAE.
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Existe en listado de identificacion de NEAE informado por Claustro
segun consta en actas del mismo y revisado trimestralmente.

Organizacién e implementacion de la
atencién educativa (medidas y recursos
generales, medidas educativas y
asistenciales especificas, recursos
personales y materiales especificos).

Existe en listado de identificacién de NEAE en el que se especifica la
organizacion e implementacién de la atencién educativa informado
por Claustro segin consta en actas del mismo y revisado
trimestralmente.

Coordinacién entre los profesionales que
intervienen con el alumnado con NEAE y sus
familias

Los profesionales que intervienen con el alumnado con NEAE se
coordinan segun consta en el Plan General de Reuniones y en actas del
Equipo de Orientacion del Centro.

Los profesionales que intervienen con el alumnado con NEAE asesora
e informan a las familias segin consta en registro de tutoria y en actas
de evaluacion.

Desarrollo de programas preventivos de
deteccién e intervencién en dificultades de
aprendizaje y mejora de las competencias
lingliisticas y matemadticas y deteccidén del
alumnado de altas capacidades
intelectuales.

Existe constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo
conjunto con el EOE revisada a final de curso de la aplicacion de
programas preventivos de deteccion e intervencién en dificultades de
aprendizaje y mejora de las competencias linglisticas y matematicas
en12de EPy 12 de ESO.

Existe constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo
conjunto con el EOE revisada a final de curso de la aplicacidon de
programas de deteccion de alumnado de altas capacidades
intelectuales.

Puesta en marcha de actuaciones dirigidas a
familias para su atencion personalizada vy
promocion de la colaboracion en el Centro.

Existen procedimientos y estrategias acordadas en el Plan de
Orientacién y Accién Tutorial para facilitar la comunicacion,
colaboracién y coordinacidn con las familias y con el entorno,
facilitando modelos de compromisos para su suscripcion si se estimase
necesario.

En el POAT se contempla como informar de la evolucién del alumnado
a sus familias, detallando la marcha del proceso educativo, el sistema
de evaluacidon seguido, los logros alcanzados y la existencia de
compromisos educativos y de convivencia para su voluntaria vy
deseable suscripcion.

Aplicacion de medidas generales para la
organizacion de la respuesta educativa:
trabajo cooperativo, metodologias activas,
realizacion de compromisos pedagdgicos y
de convivencia.

Se disefian medidas generales para la organizacién de la respuesta
educativa segun consta en actas de evaluacién, actas de equipos
docentes y programas del Plan de Atencion a la Diversidad.

Se revisan y evaluan las medidas generales para la organizacion de la
respuesta educativa adoptadas segun consta en actas de evaluacién y
actas de equipos docentes.

Coordinacién entre el profesorado que
ejerce la tutoria y los profesionales de la
orientacion en los transitos entre etapa.

Existe constancia en la memoria de evaluacion del plan de trabajo
conjunto con el EOE revisada a final de curso de la aplicacion de
programas de transito entre etapas.

Organizacién de sesiones informativas sobre
la nueva etapa educativa a alumnado y/o
familias.

Existe constancia en el registro de salida oficial del Centro de la citacion
por parte de la Direccion escolar y de la persona responsable de la
Orientacién de reuniones informativas sobre las nuevas etapas
educativas al alumnado y/o familias.

FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DEL CENTRO

El nimero de reuniones de Consejo Escolar
es de, al menos, una trimestral, o superior.

Se constata la existencia de una o mas reuniones trimestrales en el Plan
General de Reuniones y Libro de actas del érgano.

El Consejo Escolar aborda en sus reuniones
temas que son de su competencia segun lo
estipulado en la normativa.

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano seglin normativa en el Plan General de
Reuniones y Libro de actas del érgano.

Las decisiones adoptadas por el Consejo
Escolar influyen en la organizacidon vy
funcionamiento del Centro.

Se constata que los acuerdos y decisiones adoptadas por el drgano se
han llevado a cabo.
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El niumero de reuniones de Claustro es de, al
menos, una trimestral, o superior

Se constata la existencia de una o mas reuniones trimestrales en el Plan
General de Reuniones y Libro de actas del 6rgano.

El Claustro aborda en sus reuniones temas
que son de su competencia segun lo
estipulado en la normativa

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano segin normativa en el Plan General de
Reuniones y Libro de actas del érgano.

Las decisiones adoptadas por el Claustro
influyen en la organizacion y funcionamiento
del Centro.

Se constata que los acuerdos y decisiones adoptadas por el 6rgano se
han llevado a cabo.

El nimero de reuniones de ETCP es de, al
menos, una mensual, o superior.

Se constata la existencia de una o mas reuniones mensuales en el Plan
General de Reuniones y Libro de actas del 6rgano.

El ETCP aborda en sus reuniones temas que
son de su competencia segun lo estipulado
en la normativa.

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano segin normativa en el Plan General de
Reuniones y Libro de actas del érgano.

Las decisiones adoptadas por el ETCP
influyen en la organizacion y funcionamiento
del Centro.

Se constata que los acuerdos y decisiones adoptadas por el érgano se
han llevado a cabo.

El nimero de reuniones de los equipos de
ciclo es de, al menos, una mensual, o
superior.

Se constata la existencia de una o mas reuniones mensuales en el Plan
General de Reuniones y Libro de actas del érgano.

Los equipos de ciclo abordan en sus
reuniones temas que son de su competencia
segun lo estipulado en la normativa.

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano segin normativa en el Plan General de
Reuniones y Libro de actas del érgano.

Las decisiones adoptadas por los equipos de
ciclo influyen en la organizacién vy
funcionamiento del Centro.

Se constata que los acuerdos y decisiones adoptadas por el 6rgano se
han llevado a cabo.

El numero de reuniones del Equipo de
Orientacion de Centro es de, al menos, una
al mes, o superior, distinguiéndose lo que es
el equipo especializado y el conformado por
el profesorado de refuerzo pedagdgico.

Se constata la existencia de una o mas reuniones mensuales en el Plan
General de Reuniones y Libro de actas del érgano.

El Equipo de Orientacidon de Centro aborda
en sus reuniones temas que son de su
competencia seglin lo estipulado en la
normativa.

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano segun normativa en el Plan General de
Reuniones y Libro de actas del érgano.

Las decisiones adoptadas por el Equipo de
Orientaciéon de Centro influyen en la
organizacion y funcionamiento del Centro.

Se constata que los acuerdos y decisiones adoptadas por el 6rgano se
han llevado a cabo.

El nidmero de reuniones de los Equipos
docentes es de, al menos, una mensual, o
superior.

Se constata la existencia de una o mas reuniones mensuales en el Plan
General de Reuniones y Libro de actas del érgano.

Los Equipos docentes abordan en sus
reuniones temas que son de su competencia
segun lo estipulado en la normativa.

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano segin normativa en el Plan General de
Reuniones y Libro de actas del érgano.

Las decisiones adoptadas por los Equipos
docentes influyen en la organizacion vy
funcionamiento del Centro.

Se constata que los acuerdos y decisiones adoptadas por el 6rgano se
han llevado a cabo.

Se celebra, al menos, una Reunidon General
de Tutoria antes de finalizar el mes de
octubre y se tratan los temas contemplados
en la normativa.

Se constata la existencia de una o mas reuniones generales de tutoria
antes de finalizar el mes de octubre en el Plan General de Reuniones y
en las actas de tales reuniones entregadas en Direccidn.

El nimero de reuniones individuales con
cada familia es de, al menos, una trimestral,
o superior.

Se constata la existencia de una o mas reuniones trimestrales en las
actas de Equipos docentes, en las cuales se detallan las reuniones
mantenidas, los temas tratados y los acuerdos adoptados.

Los tutores desarrollan en sus reuniones con
las familias temas que son de su

Se constata que los temas y asuntos tratados se ajustan a las
competencias del érgano segin normativa en las actas de Equipos
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competencia seglun lo estipulado en la | docentes, enlas cuales se detallan las reuniones mantenidas, los temas
normativa. tratados y los acuerdos adoptados.

13.4.5. La memoria de autoevaluacion

La realizacion de la Memoria de autoevaluaciéon estd supeditada a lo estipulado en el articulo 26
Autoevaluacién del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

En virtud de tal articulo, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los
colegios de educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial realizaran
una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas
a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion
de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento global del centro, de sus érganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de
utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacién pedagdgica la medicién de los indicadores
establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una Memoria de autoevaluacion
que informard el Consejo Escolar (segun lo establecido por la LOE/LOMCE), contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Unavaloracion de logros y dificultades a partir de la informacidn facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la Memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacién que estara integrado,
al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad

educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se desarrollardn, por tanto, los siguientes procesos relacionados con la Memoria de autoevaluacion:

EVIDENCIAS, DOCUMENTOS,

CALENDARIO | AGENTES IMPLICADOS PROCESOS
RECURSOS

Realizaciéon de observaciones vy
Enero Equipo de evaluacidn valoraciones de logros y dificultades,
con toma de decisiones.

- Acta de Equipo de evaluacién.
- Plan de Mejora.

Realizacién de observaciones vy
Abril Equipo de evaluacidn valoraciones de logros y dificultades,
con toma de decisiones.

- Acta de Equipo de evaluacién.
- Plan de Mejora.

ETCP Realizacién de aportaciones. - Actade ETCP.
. L, Confeccién de la Memoria de| - Actade Equipo de evaluacion.
. Equipo de evaluacidn . . L
Junio Autoevaluacién. - Memoria de autoevaluacién.
Claustro Aportaciones a la Memoria de| - Actade Claustro.
autoevaluacién e informacion. - Memoria de autoevaluacion.
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Informaciéon de la Memoria de| - Acta de Consejo Escolar.

Consejo Escolar ., . L,
autoevaluacion. - Memoria de autoevaluacion.

- Memoria de autoevaluacion.

Junio Subida a SENECA de la Informe ETCP resultados escolares.
Direccion Memoria de autoevaluacion (y| - Informe ETCP
documentos anexos) y firma digital. | - Informe  evaluacion  Proyecto
Direccién.

14. LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS
LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y
ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

14.1. AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacién especial.

Capitulo Il. Autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion. Articulo 19. Disposiciones generales.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacién
infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial contaran con autonomia
pedagdgica, de organizacién y de gestién para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento
propios, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre,
en los términos recogidos en este Reglamento y en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo, formas de
organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacidn del horario escolar o proyectos de innovacién
e investigacion, se orientardn a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Atendiendo a la normativa (Decreto 40/2011, de 22 de febrero y Orden de 24 de febrero de 2011 sobre los
criterios y procedimientos de admision del alumnado), una vez finalizado el curso escolar y teniendo en cuenta
los datos de matriculacién, el Director/a o persona en quien delegue, realizard en el programa “Séneca” la
asignacidn del alumnado a los diferentes grupos segun los siguientes criterios, entendiendo que los criterios
de agrupacion del alumnado deben ser flexibles, respondiendo a las finalidades y objetivos propuestos y
atendiendo al tipo de actividad que se pretenda.

Tradicionalmente, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado han tenido una gran
importancia en el centro porque en la configuracion de éstos influye de manera determinante la atencién a la
diversidad, la asignacién de ensefianzas, etc. Por ello, se parte de que:
- Se ha de respetar el principio de normalizacion, inclusién escolar y social.
- No podra haber agrupamientos discriminatorios del alumnado
- Se hade posibilitar la configuracion de agrupamientos flexibles, como una de las medidas de atencion
a la diversidad.
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14.2. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

El alumnado del centro se distribuira por cada una de las unidades teniendo en cuenta su edad y curso en el
gue estan escolarizados.

La distribucidn del alumnado de 3 afios, 12, 32 y 52 de educacién primaria en las unidades correspondientes
se llevard a cabo antes de la finalizacidn del curso y una vez concluido el periodo de escolarizacion. Los
maestros/as tutores de esos grupos y que finalizan ciclo junto con los especialistas y el equipo de orientacién
procederdn a realizar la distribucién del alumnado teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Infantil 3 aifos:

El agrupamiento del alumnado que se matricula por primera vez en el centro en infantil de 3 afos, lo llevaran
a cabo los maestros que cogeran dichos grupos, o al menos el Equipo Docente de Infantil, en coordinacién con
las guarderias publicas o concertadas existentes en nuestra localidad en el caso del alumnado ya matriculado
en ellas (Programa de Trdnsito primer y segundo ciclo de educacidén Infantil), contando con la opinién del EO
(para el alumnado con NEE) y del Equipo Directivo.

- En el caso del alumnado de 3 afios, se haran dos listas. Una con todos los nifios y otra con todas las
nifias. Ambas listas ordenadas por fecha de nacimiento creciente (aa/mm/dd) y se hard una
distribucién equilibrada de ambos sexos.

- Hacer un reparto equilibrado del alumnado NEAE

- Los alumnos que opten por “Valores Sociales y Civicos” deben estar en la misma tutoria hasta
completar el 25% de la misma, al llegar a este porcentaje se habilitara una nueva tutoria que oferte
esta drea.

- Tener en cuenta en el caso de mellizos/gemelos la opinién de las familias

- Elalumnado con dictamen de escolarizacion no se incluird en las listas a que se refiere los apartados
anteriores, su distribucion se hara teniendo en cuenta que sera asignado a los grupos con una menor
ratio de alumnos/as-maestros/as y atendiendo a los criterios establecidos por el equipo de
orientacion.

- Se tendrdn en cuenta los posibles alumnos/as con conductas disruptivas para su distribucion
proporcionada en los distintos grupos.

12, 32 y 52 Educacidn Primaria

- Los alumnos que opten por “Valores Sociales y Civicos” deben estar en la misma tutoria hasta
completar el 25% de la misma, al llegar a este porcentaje se habilitard una nueva tutoria que oferte
esta area. Asi solo estos tutores/as impartiran la materia, dejando disponibilidad horaria al resto.

- Alumnos/as con necesidades educativas especificas: el equipo de orientacién debe decidir sobre el
alumnado que por sus caracteristicas sean susceptibles o no de cambiar de grupo. Teniendo en cuenta
lo anterior se repartiran de manera equitativa.

- Calificaciones: cada grupo aportard, de manera proporcional, el nimero necesario de alumnos/as de
cada calificacion (sobresaliente, notable, bien, suficiente, insuficiente), teniendo en cuenta el afio
académico anterior, de forma que los nuevos grupos formados sean similares en cuanto al nimero de
alumnos/as por calificaciones.

- Los alumnos/as repetidores se distribuiran de forma homogénea

- Paridad: dentro de los apartados anteriores se hard lo posible para que se formen grupos equilibrados
en cuanto al género.

- Se tendran en cuenta los posibles alumnos/as con conductas disruptivas para su distribucion
proporcionada en los distintos grupos.
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- Elalumnado con dictamen de escolarizacion no se incluird en las listas a que se refiere los apartados
anteriores, su distribuciéon se hara teniendo en cuenta que sera asignado a los grupos con una menor
ratio de alumnos/as-maestros/as y atendiendo a los criterios establecidos por el equipo de
orientacion.

- Tener en cuenta en el caso de mellizos/gemelos la opinidn de las familias

La Jefatura de Estudios analizard los listados resultantes con las tutorias del curso anterior para detectar
posibles desequilibrios.

Las propuestas se llevan al ETCP, que toma definitivamente las decisiones oportunas, de lo que la direccién da
cuenta al Claustro del profesorado.

Las nuevas incorporaciones del alumnado se regirdn atendiendo a ratio de cada tutoria del nivel
correspondiente y, en su caso, a los criterios pedagdgicos antes citados.

Durante el curso, no se cambiard a ninglin/a alumno/a de grupo excepto por causas excepcionales (conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, recogidas en el Plan de convivencia del centro y después de
haber agotado el resto de medidas disciplinarias). En este caso sera el Equipo Directivo el 6rgano que tome la
decision.

Aspectos que hacen aconsejable el agrupamiento de los alumnos/as en el cambio de etapa o ciclo.

- Mejorar la socializacidon: al permitir que los alumnos conozcan a otros compafieros. Al relacionarse
con mas compafieros mejora su desarrollo social. Se rompen rivalidades entre los grupos y familias.

- Aprenden a enfrentarse/adaptarse a situaciones nuevas, favoreciendo su aprendizaje en habilidades
sociales.

- Le posibilita al alumno, al mezclar los grupos, el poder cambiar de rol, posicidn social y académico del
alumnado dentro del grupo, mejorando su autoestima.

- Permite cambiar la percepcién que se tiene de un grupo a lo largo de los afios.

- Se compensan los niveles que en ocasiones van acumulando alumnos con dificultades de aprendizaje.

- Esta decisién corresponde a una visién futura de mejora colectiva.

14.3. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, en el Articulo 89 establece: “cada unidad o grupo de alumnos y alumnas
tendra un tutor o tutora que serd nombrado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios,
de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo”.

La asignacién de los diferentes cursos, grupos de alumnos y areas al profesorado dentro de cada nivel, ciclo o
especialidad la realizard el director del Centro en la primera semana del mes de septiembre, atendiendo a los
criterios pedagdgicos fijados por el Claustro de Profesores, de acuerdo con las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas del alumnado.

1. Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan tenido
asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacidn primaria o del segundo ciclo de la educacién
infantil permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos y alumnas
con que lo inicio, siempre que continlen prestando servicio en el centro. EI nombramiento del
profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un afio académico.

2. La asignacion de los restantes cursos y grupos de alumnos, caso de no existir acuerdo entre los

maestros/as que opten a los mismos, la llevara a cabo el director del Centro de acuerdo con el siguiente
orden de prioridad:
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Miembros del Equipo Directivo no tendran tutoria y deberan impartir docencia, preferentemente, en
el segundo o tercer ciclo de la Educacion Primaria, con el propdsito de evitar la actuacion de un
excesivo numero de maestros/as en los grupos de alumnos del primer ciclo.

Restantes maestros/as que se ordenaran aplicando sucesivamente los siguientes criterios:

* Asignar a primero de primaria maestros/as con amplia experiencia docente en este nivel.

* Se procurara que el profesorado definitivo trabaje con los primeros niveles de cada ciclo para
poder completarlo con el grupo.

* Evitar en lo posible que coincidan en un mismo ciclo la mitad de tutores no definitivos.

* Asignar a tercer ciclo maestros/as con formaciéon o experiencia en el uso de las TIC en el aula.

* Alos maestros/as que impartan el area de Idioma y MdUsica y sean tutores/as, se les procurara
asignar cursos y grupos de segundo y tercer ciclo.

La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras ensefianzas o
actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la organizacién pedagdgica del Centro.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas especificas
de educacidn especial por el profesorado especializado para la atencidn de este alumnado. En el caso
del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria
sera ejercida de manera compartida entre el maestro o maestra que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

A los maestros y maestras que impartan el area de lengua extranjera: inglés, una vez cubierto el
horario de los grupos de educacidn primaria, se les encomendara la iniciaciéon en una lengua extranjera
de los nifos y nifias de educacion infantil.

Profesorado de apoyo: Orden de 20 de agosto de 2010. Articulo 18. Profesorado de apoyo y refuerzo
educativo.

* La direccion de los colegios de educacion primaria y de educacién infantil y primaria que
cuenten con tres o mas unidades de educacion primaria dispondra que se dediquen, al menos,
veinticinco horas lectivas a la imparticion de docencia directa de apoyo, refuerzo y
recuperacion con el alumnado de educacién primaria que presente dificultades de
aprendizaje, sin perjuicio de la atencién de los recreos.

* Enlos centros que cuenten con dieciocho o mas unidades de educacidn primaria, este horario
lectivo le serd asignado a un Unico maestro o maestra.

Otras consideraciones:

Se consideraran las preferencias de cada maestro y maestra, aunque sin cardcter vinculante.
Aquellos maestros y maestras que durante un curso escolar hayan tenido asignado el primer curso de
cualquiera de los tres ciclos de la Educacion Primaria o del segundo ciclo de la Educacién Infantil,
permanecerdn en el mismo ciclo hasta su finalizacion, a menos que exista una razén que justifique el
cambio de grupo.

Los miembros del Equipo Directivo que tengan que ostentar una tutoria, lo hardn preferentemente en
los cursos superiores siempre que sea posible (ciclos 22 y 32 de primaria)

Los maestros y maestras especialistas de primaria que tengan que ostentar una tutoria, lo haran
preferentemente en los cursos superiores (22 y 32 ciclo).

También se consideraran otros criterios pedagdgicos relacionados con las caracteristicas especificas
del grupo: ratio, necesidades de aprendizaje, problemas de convivencia, alumnado con NEAE., etc., en
relacion al perfil del maestro/a.

Por ultimo, se tendran en cuenta determinadas circunstancias especificas que posean algunos
maestros/as y que puedan repercutir en el desempefio de la tutoria (. baja de larga duracion previsible,
reduccidn de jornada, excedencia, etc.)

Una vez adoptados dichos criterios pedagdgicos, y en caso de que puedan considerarse las preferencias del
profesorado, se tendrdn en cuenta dichas preferencias, en el siguiente orden:
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- Enprimer lugar, las preferencias de los funcionarios/as con destino definitivo en el centro; luego la de
los funcionarios/as provisionales; y finalmente, la de los interinos/as, atendiendo a:

- Laantigliedad en el centro.

- Laantigliedad como funcionario/a o el tiempo de servicio como interino/a.

- Menor nimero de registro de personal o de orden de lista.

15. LOS CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE CADA UNA DE LAS AREAS DE LA EDUCACION PRIMARIA Y
DE LA EDUCACION ESPECIAL Y LAS PROPUESTAS PEDAGOGICAS DE LA
EDUCACION INFANTIL

Las Programaciones Didacticas y las Propuestas Pedagdgicas son instrumentos especificos de planificacion,
desarrollo y evaluacién de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente.

Deberdn atenerse a los criterios generales recogidos en el presente Proyecto Educativo, siendo disefiadas
desde la atencién a la diversidad y del acceso a todo el alumnado a la educacién comun, teniendo en cuenta
las necesidades y caracteristicas del mismo.

Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacidn correspondera al Claustro de Profesorado y podran
ser actualizadas o modificadas, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion especificados en nuestro
Proyecto Educativo, y siempre antes del 15 de noviembre del curso escolar.

Las Propuestas Pedagdgicas y las Programaciones Didacticas habran de respetar las caracteristicas propias del
crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias y serdn disefiadas para una consecucidon éptima de
aprendizajes significativos y relevantes.

Se tendrd muy en cuenta el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en la elaboracion de los apartados
relacionados con la metodologia, materiales y recursos de las propuestas pedagdgicas y programaciones
didacticas. Las referencias para ello se desarrollan en el Plan de Atencidn a la Diversidad.

Tanto las Propuestas Pedagdgicas como las Programaciones Didacticas se confeccionaran segun el disefio
dispuesto en el entorno SENECA. En este sentido, las Propuestas Pedagdgicas de cada drea en Educacién
Infantil y las Programaciones Didacticas de cada area en Educacién Primaria incluiran:

1. Contextualizacién y relacion con el Plan de Centro.
2. Mapa de relaciones curriculares
- Descriptores operativos.
- Competencias especificas.
- Criterios de evaluacion.
- Saberes basicos
- Concrecion curricular
3. Medidas de atencion a la diversidad: tendra en cuenta lo estipulado en el Plan de Atencién a la
Diversidad del Centro, el cual estara permanentemente actualizado a la normativa en vigor. Tal y como
se establece en el mismo, las medidas se determinardn tras los procesos de evaluacidn inicial y cuando
se detecten las dificultades en el transcurso de los seguimientos ordinarios que se van realizando a lo
largo del curso escolar.
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4. Estrategias metodoldgicas. La metodologia que se va a aplicar, permitiendo y potenciando la accién
infantil, estimulando las conductas exploratorias e indagatorias. Para conseguir que los nifios y nifias
aprendan de manera compartida, otorguen significados, interpreten cédigos y recreen conocimientos
culturales el maestro o maestra o el profesional de la educacién infantil contextualizara la accidn
educativa, apreciando los procesos y no sélo los resultados, diversificando las situaciones de
aprendizaje y propuestas y evitando el tratamiento homogéneo que supone la realizacién de tareas
estandarizadas para todos y todas.

5. Recursos y materiales

6. Evaluacion y calificacion del alumnado. Instrumentos de evaluacidn. Este apartado estard en directa
relacion con lo que se dictamina en el Proyecto Educativo del Centro, el cual estard actualizado y
seguira lo prescrito en la normativa vigente.

Indicadores de logro de evaluacion docente:

- Resultados de la evaluacion del area.

- Meétodos didacticos y pedagdgicos.

- Adecuacion de los materiales y recursos didacticos.

- Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

- Utilizacién de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles adaptados. Este apartado es
muy novedoso y su elaboracién sera fruto de un proceso de estudio y reflexion por parte del
profesorado en el seno del Grupo de Trabajo.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las Propuestas Pedagdgicas y
Programaciones Didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

La elaboracion de las programaciones y propuestas pedagdgicas, como resultado del trabajo en equipo de
todo el personal docente que trabaja en torno a un grupo de alumnos, exige partir de unos criterios comunes,
elaborados por los Equipos de Ciclo y aprobados en Claustro. Con ello, se pretende que compartamos las
formas de organizar nuestros programas partiendo de unos objetivos comunes, en el marco de una misma
linea metodoldgica.

Las programaciones didacticas, suponen, pues, una unidad de trabajo articulado por lo que se hace necesario
establecer unos criterios de referencia para su elaboracion:

1. Las programaciones deben ser contextualizadas, atendiendo a la diversidad del alumnado.
2. Las programaciones deben tener una estructura ordenada (los distintos apartados de cada una de las
programaciones se organizaran en consonancia con lo establecido por la legislaciéon al respecto).
3. Las programaciones se realizardn en los equipos de ciclos.
4. Para una elaboracion realista es necesario que parta del contexto concreto en el que se va a
desarrollar, por lo que tendra en cuenta: -
- Caracteristicas generales del alumnado
- Prueba inicial del nivel de conocimientos del grupo
- Datos de la memoria anterior. Se plasmaran las propuestas de mejora debatidas en los ciclos
y en ETCP para mejorar los resultados obtenidos.
- Se deben atender las necesidades detectadas en las pruebas de evaluacion y diagndstico.
5. Las programaciones han de tener un cardcter abierto y flexible y seran revisadas por los ciclos
periédicamente.
6. La programacion didactica tiene que:
- Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los distintos profesores del area
imparten en un mismo curso.
- Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area a lo largo de
los distintos cursos.
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- Establecer una secuenciacidn o temporalizacién estable de los contenidos principales

7. Las programaciones deben recoger los criterios de evaluacién acordados por los equipos de ciclos y
recogidos en nuestro Proyecto Educativo.

8. Se plasmaran contenidos que faciliten la realizacidon de tareas enmarcadas en situaciones reales de
aprendizaje, el pensamiento critico y creativo, la lectura y la escritura, la formulacion de preguntas y
respuestas, la expresion oral y los debates en el aula. Se plantearan resoluciones de problemas y se
seleccionaran las estrategias y las pautas para su respuesta.

9. Se incluirdn la contribucion de las areas a la adquisicién de las competencias.

10. Se establecerdn relaciones entre las distintas dreas y materias.

11. Se incorporaran en todas las areas, los contenidos transversales, la educacion en valores y la igualdad
de género

12. En las programaciones didacticas de todas las areas se incluiran actividades en las cuales el alumnado
debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

13. Las programaciones incluirdn medidas de atencidon a la diversidad y de refuerzos, tendran
incorporadas las adaptaciones curriculares que sean necesarias, para facilitar la adquisicion de los
aprendizajes a todo el alumnado.

14. Las programaciones deben presentar con claridad los criterios de evaluacidn, calificacidon y promocién
adoptados en comun. Dichos criterios plantearan siempre la realizacién de tareas utiles y funcionales
gue muestren que el aprendizaje de los contenidos ha servido para algo.

15. Con el fin de reducir la extensién de la programacion y el volumen de papel, las programaciones de
ciclo podrdn prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado que estos elementos forman
parte de la programacién de aula.

En Educacién Infantil para la realizacion de las propuestas pedagdgicas se atendran igualmente a estos
criterios generales que se encuentran aqui recogidos.

Respecto a la Etapa de Educacién Infantil, las propuestas pedagdgicas en el segundo ciclo de la educacion
infantil respetaran las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias.

Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las Propuestas Pedagdgicas y
Programaciones Didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

En el caso de un nuevo confinamiento, las actividades que desarrolle el alumnado se han de adaptar a lo
recogido en el Plan de Actuacién Digital: Las actividades seran desarrolladas en la plataforma GSuite for
Education — Google Classroom, formando tanto a profesorado como al alumnado en el uso, funcionamiento y
aplicacion de la misma.

Dichas programaciones serdn elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacion corresponderd al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacién a que se refiere
el articulo 26, del Decreto 328/2010.

La elaboracidn se realizara desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la primera quincena del mes de
octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracién se entregaran en Jefatura de Estudios en formato digital.
Durante la segunda quincena del mes de octubre, las programaciones estaran a disposicién del Claustro de
profesorado para su revisidon y realizacion de aportaciones y propuestas de mejoras. Antes de la finalizacidon
del mes de octubre se reunird el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica, para la aprobacion general de
todas las programaciones diddacticas del centro.
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15.1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES
DIDACTICAS DE EDUCACION PRIMARIA

Segun el Articulo 27, del Decreto 328/2010 y el Articulo 3, de la Orden de 30 de mayo de 2023 que desarrolla
el curriculo de la Etapa de Educacién Primaria en Andalucia, para la elaboracidon de las programaciones
didacticas tendremos en cuenta:

1.

Las programaciones diddcticas en la educacidn primaria son instrumentos especificos de planificacién,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Se atendran a los
criterios generales recogidos en el proyecto educativo y tendrdn en cuenta las necesidades vy
caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los equipos de ciclo, su aprobacién correspondera al
Claustro de Profesorado y se podrdn actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
a que se refiere el articulo 26.

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las programaciones didacticas, segun
lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios
de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial, de las areas
de cada curso que tengan asignadas, a partir de lo establecido en el Anexo 11, mediante la concrecién de
las competencias especificas, de los criterios de evaluacién, de la adecuacion de los saberes basicos y de
su vinculaciéon con dichos criterios de evaluacidn, asi como el establecimiento de situaciones de
aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la adquisicidn de las competencias, respetando
los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Las programaciones didacticas contemplaran Situaciones de Aprendizaje en las que se integren los
elementos curriculares de las distintas dreas para garantizar que la practica educativa atienda a la
diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

Para el desarrollo y disefio de las Situaciones de Aprendizaje se tendra en consideracién lo recogido en el

articulo 7 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo (Educacién Primaria):

a) Localizacién de un centro de interés. Buscar una situacién o tematica que para el alumnado se
considere importante en su quehacer diario y resulte motivadora en si misma.

b) Justificacion de la propuesta. La eleccién de la tematica no puede estar falta de justificacion. Debemos
apoyarnos en los Objetivos de la etapa y en los Principios generales y pedagdgicos para buscar los
argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro el para qué se trabajara en
el aula la situacién de aprendizaje.

c) Descripcion sencillay breve del producto final, reto o tarea que se pretende desarrollar.

d) Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluacidn, y saberes basicos.

e) Secuenciacion didactica. Explicacidon breve de "cémo", "con qué", "cuando", "ddnde", etc., se va a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

f) Habra que tener en cuenta en el disefio de la secuenciacion didactica, los principios y pautas DUA.

g) Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tanto generales como especificas,
que se van a aplicar.

h) Evaluacién del proceso de aprendizaje. Para que la evaluacién no se desvincule del marco curricular
se tomara como referentes los criterios de evaluacidn de las diferentes materias curriculares, a través
de los cuales se medira el grado de consecucidon de las competencias especificas. Es importante
asociar, de forma coherente y adecuada, distintos instrumentos de evaluacion a los correspondientes
criterios.
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i) Evaluacién del proceso de ensefianza. Por Ultimo, aunque no menos importante, se debe dejar
expresado el procedimiento para la evaluaciéon de la préctica docente.

5. Las programaciones didacticas de todas las areas incluirdn actividades en las que el alumnado deberd
leer, escribir y expresarse de forma oral, de acuerdo con las Instrucciones de 21 de junio de 2023,
sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacidn linglistica
en Educacién Primaria; y actividades que impliquen la resolucién de situaciones problematicas tal
como se recogen las Instrucciones de 18 de junio de 2024 sobre las medidas para el fomento del
razonamiento matematico a través del planteamiento y la resolucidn de retos y problemas

6. Los maestros y maestras desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los equipos de ciclo a los que pertenezcan.

7. Los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacién en la programacion didactica, incluyendo las
distintas medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales que deban llevarse a cabo
de acuerdo con las necesidades del alumnado y en el marco establecido en el capitulo V del Decreto
101/2023, de 9 de mayo. 4. El profesorado concretara para cada curso la programaciéon didactica,
planificando, de esa forma, su actividad educativa.

15.2. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS
PEDAGOGICAS DE EDUCACION INFANTIL

El profesorado integrante de los distintos equipos de ciclo elaborara las propuestas pedagdgicas a partir de lo
establecido en el Anexo |, mediante la concrecidon de las competencias especificas, de los criterios de
evaluacion, de la adecuacién de los saberes basicos y de su vinculacién con dichos criterios de evaluacion, asi
como el establecimiento de situaciones de aprendizaje que integren estos elementos y contribuyan a la
adquisicion de las competencias, respetando los principios pedagdgicos regulados en el articulo 6 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

1. Las propuestas pedagdgicas contemplaran situaciones de aprendizaje en las que se integren los
elementos curriculares de las distintas dreas para garantizar que la practica educativa atienda a la
diversidad, a las caracteristicas personales, a las necesidades, a los intereses, a la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres y al estilo cognitivo del alumnado.

2. Para el desarrollo de las Situaciones de Aprendizaje se tendra en consideracion lo recogido en el
articulo 7 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo:

- las situaciones de aprendizaje implican la realizacion de un conjunto de actividades
articuladas que los responsables de la imparticidon de las distintas areas llevaran a cabo para
lograr que el alumnado desarrolle fas competencias especificas en un contexto determinado.

- La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecerd el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacion de enfoques orientados desde una
perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato no
discriminatorio, e integrard en todas las dreas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

- En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el
funcionamiento coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque
interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo.

En el Anexo Il de este Proyecto Educativo se detalla la concrecién de las programaciones didacticas y
propuestas pedagodgicas para el curso escolar 2025/2026
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16. LOS PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO

La Resoluciéon de 01 de septiembre de 2025, conjunta de la direccion general de innovacién y Formacion del
profesorado y de la direccion general de participacién e inclusion Educativa, por la que se articula la
integracién y unificacién de los distintos Programas educativos gestionados por ambas direcciones, se
establece el Procedimiento de participacién en los mismos, asi como su organizacién y Funcionamiento para
el curso académico 2025/2026, tiene por objeto articular la unificacién e integracién de los distintos
Programas educativos de la Direccidon General de Innovacién y Formacién del Profesorado y de la Direccion
General de Participacién e Inclusién Educativa, mejorando la organizacion de los mismos y facilitando asi su
conocimiento y participacién por parte de los centros educativos.

La participacién de los centros educativos en los distintos Programas se articula a través de alguno de los
siguientes procedimientos:

Procedimiento tipo A: participacion de oficio.
La participacion de los centros educativos en los siguientes Programas se determinard de oficio por parte de
la propia Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional:
- Bienestar Emocional.
- Bibliotecas Escolares.
- Escuela Cédigo 4.0.
- Plan de Actuacidn Digital.
- Educacién Inclusiva.
- Educacién Inclusiva +.
- Plan de Apertura de Centros Docentes.
- Plan de Igualdad de Género en Educacién de Andalucia.

Procedimiento tipo B: participacion sin convocatoria especifica (convocatoria general).
La participacién de los centros educativos en estos programas requerird la previa solicitud de los mismos.
Nuestro centro participa en este curso escolar 2025/2026 en los siguientes Programas

- Habitos de Vida Saludable.

- ALDEA.

- aulaDjaque.

- Programas Culturales.

- Red Andaluza: “Escuela Espacio de Paz”.

- Practicum.

Procedimiento tipo C: participacion sujeta a convocatoria especifica.
La participacion de los centros educativos en los siguientes Programas estard sujeta a lo dispuesto en la
correspondiente convocatoria de cada uno de ellos. Nuestro centro ha solicitado la participacién en los
siguientes programas especificos para este curso escolar:

- Programa Escolar de Consumo de Fruta, Hortalizas y Leche.

- Proyecto Aulas Verdes Abiertas.

- Investiga y Descubre.

- Refuerzo educativo en periodo estival.

- PROA Andalucia.

- Pacto de Estado: Prevencidn Violencia de Género.

- Mas Equidad.

- PREX.
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16.1. PLAN DE APERTURA DE CENTROS

Tanto el Decreto 137 /2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3 de agosto de 2010 contemplan
estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que con la oferta de los servicios complementarios de aula
matinal, comedor y actividades extraescolares se ofrezca al alumnado y familias una jornada escolar completa
qgue les permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez contribuir a la formacidn integral del alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacién de solicitudes de admisiéon
del alumnado, se publicard en el tabldn de anuncios las plazas autorizadas para aula matinal y comedor escolar
y la oferta de actividades extraescolares, indicando dias de realizacidon y horario previsto para cada una de
ellas, haciéndose constar que la oferta estd sujeta a una demanda minima.

16.1.1. Aula matinal

El tiempo comprendido desde las 7:30 horas hasta el comienzo del horario lectivo se considera aula matinal.
La empresa que gestiona este servicio es AULA DE OCIO.

Para la vigilancia y la atencién educativa que precisan los usuarios y usuarias de este servicio seran atendidos
por personal cualificado (técnico superior en Educacién Infantil, en Animacién Sociocultural o equivalente; o
técnico en Atencidn Sociosanitaria o equivalente). El aula matinal atiende hasta 90 alumnos o alumnas.

Entre las responsabilidades del personal que atiende el servicio estard la de recoger, cuidar, atender y
acompafiar al alumnado, sobre todo a los mas pequefios, a las clases de referencia, asi como resolver cualquier
incidencia que ocurra.

La programacién de actividades a llevar a cabo en el aula matinal se realizara anualmente, a principio de curso
se entregara un horario de actividades a desarrollar en el aula matinal, en funcidn de las edades del alumnado
gue demanden este servicio y, en todo caso, estara en consonancia con las actividades que se desarrollen en
el centro.

16.1.2. Comedor Escolar

Este servicio se ofrecera desde la finalizacién de las clases a las 14:00 horas hasta las 16:00 horas; para el
presente curso escolar, con fecha de 15 de octubre, atiende a 205 comensales, sobre una ratio autorizada de
180. En este servicio se organiza, ademas del tiempo de la comida, la atencidn del alumnado en los tiempos
anteriores y posteriores a la misma.

El comedor escolar debera cumplir con todas las exigencias establecidas en materia de seguridad e higiene,
Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo y Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro es la de GESTION DIRECTA, es decir, contamos con un
comedor escolar con cocina propia, cuya gestion es llevada a cabo por un cocinero y dos ayudantes de cocina.
En los menus elaborados deberan tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones dietéticas de la
Consejeria competente en la materia, y la programacion de los menus debera estar expuesta en el tablon de
anuncios y herramientas digitales (web del centro, blog del comedor e iPasen), y se entregara a las familias a
fin de que la conozcan y puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos/as de una forma saludable y
equilibrada.
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El menu serd el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se ofrecerdn menus
alternativos para aquel alumnado del centro que, por problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u
otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu especial.

La atencién del alumnado se lleva a cabo por las dos monitoras escolares (administrativas) y el resto por
personal externo contratados a través de la empresa GRUPO GESTION PROFESIONAL.

Las funciones del personal de atencién al alumnado seran:
- Atendery custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior a la misma, asi como
durante el traslado del alumnado desde sus aulas al comedor.
- Resolver las incidencias que pudieran presentarse.
- Prestar atencidn a la labor educativa del comedor: habitos saludables, higiénicos y correcta utilizacién
del menaje.
- Cualquier otra que sea encomendada por la direccidén del centro para el mejor funcionamiento.

La ratio del personal de atencién al alumnado sera:
- Infantil, por cada 15 comensales o fraccién superior a diez, una persona.
- Primaria, por cada 25 comensales o fraccion superior a 15, una persona.

Por otro lado, tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal laboral del centro cuyo convenio
colectivo tenga recogida la funcion de atender al alumnado en el comedor escolar y la desempefie.

La empresa que gestiona el Servicio de comedor es Grupo Gestidn Profesional. El servicio se realiza con cocina
in situ, donde un cocinero y dos ayudantes de cocina son los que elaboran la comida con productos frescos,
de temporada y ecoldgicos

16.1.3. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entornoy a
procurar la formacién integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, a
la preparacién para su insercion en la sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello, se podran organizar
actividades relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la informacién
y la comunicacién, deportes, expresion plastica y artistica, talleres de lectura y escritura o actividades de
estudio dirigido.

El centro mantendra sus puertas abiertas de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 horas para la realizacién de
actividades extraescolares, con la finalidad de ofrecer actividades o talleres que aborden aspectos formativos
de interés para el alumnado.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y alumnas y en ninglin caso
formaran parte del proceso de evaluacién del alumnado para la superacién de las distintas areas o materias
que integran los curriculos,

La atencién al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal que cuente con la
formacidn y la cualificacion adecuada a la actividad a desarrollar y que, al menos, esté en posesion de alguno

de los titulos de Técnico Superior o titulacion equivalente a efectos profesionales.

Para el presente curso escolar, el centro oferta las siguientes actividades:
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La empresa encarga de gestionar la contratacidn de los/as monitores/as es NAVI SERVI-EVENT.

16.1.4. Otros programas educativos y/o servicios ofertados por el centro

Por ultimo, se afiaden para el curso escolar los siguientes planes estratégicos impulsadas desde otras
instituciones: ayuntamiento, Guardia Civil a través del Plan Director, asociaciones locales sin animo de lucro
(cruz roja, proteccion civil...), Area de Salud, etc.:

- Plan Director de la Guardia Civil, donde se trabaja en dos lineas de actuacion prioritariamente,
dirigidos al alumnado de tercer ciclo:
* Acoso escolar y ciberacoso
* Riesgos en Internet
- “Por un Milldn de Pasos”, dirigido a todo el alumnado del centro, promovido por el area de salud de
Osuna
- “Conoce tu localidad”, dirigido a todo el alumnado de educacidn primaria, desde tres lineas de
intervencioén:
*  Primer ciclo: visita edificios publicos
* Segundo ciclo, “Osuna monumental”
* Tercer ciclo: “Osuna Antigua”
- Proyecto promovido por la asociacidn de veterinarios de Sevilla: Tenencia responsable de animales de
compainiia
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